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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Dirección Ejecutiva (DE) 

lecal de Pescadería de mi Bastrio 

Entregable 
PRODUCTO Linea base Prime nde 

ID Ad Medio de involu rimer Segu Tercer Cuarto = " ANE 
Descripción (año 2024) Tartelación erados Meta Anual Tolnetis m ra relmmaton Riesgo Asociado | Acción de mitigación Presupuesto 

SuBD 1 Ejecución del proyecto Pescadería de mi Barrio. 

sueD 1.1 Identificación de emprondedores para instalar un 

sUBD 1,7 Preparar logistica para iniciar comercio de pescado 

E Cantidad de libras 
— MM m disteíbuidas en la Informa de 

3 
NEndacina de =l T367.78 Fascaderías de Mi DE, DRP , DAF Bs000 2000 2000 2000 2000 Falta de recursos | Planificación y gestión 

d pe Barrio y/o presupuesto de asignación de fondos 

as barrío 
E PE |estión de intermadiación entre productores y 
: =T 4 £  |emprendedores De 

EE 

Séguimiento y gestión de educación del sector 
SUBD 1.4 pezquero y acuicola para smprendedores y 

productore 

m Seguimiento al erecimiento y avances del proyecto 
entre los involucrados. 

SUBD 2 gl acuerdo con , 

SUBD 2.1 Identificación de asociaciones y grupos de interás 
= an al sector pesca y acuicultura Remisión tardia por 

parte de las áreas | concientizar a las áreas 
erganizacionales de + 

— — == _ H E Cantidad de Informe de 1as matricas de on;| *** 1a importencia de 

cooperativas 4 eceperativas DE 4 1 1 1 1 remisión tardia de ii 

asistidas asistidas los teches seguimiento continuo con 

% 
y dcació 

2 Actividades de motivación a grupos de interás del 
presup por 

5u .Z be 
constante con la DF. 

aa E L jeector pesca y acuicultura 
parte de la 

E É 
DIGEPRES. 

SUBD 2.3 Incorporación de cooperativas identificadas al 

IDECOOP 

Ler 7



Unidad Entregable 
PRODUCTO Linea base gundo 1D En de Medida o Medio de Involucrados Meta Anual Priner e j lae Riesgo Asociado | Acción de mitigación Presupuesto 

Descripción taño 2024) : Tri 
Indicador Verificación 

suBD 3 acuerdo SENASA. 

p Gesticnar base de dstos de pescadores que se le 
pl emitió licencia de pascader 

E Cantidad de 

SUBD 3,2 Gesticnar emisión de seguro con el SENAZA '"º:?":" Informa de La mata será al La mata será al La mata será el La mata será el La mata sorá el ";:"=" :=;" s ":'::ºº": Y ¿':º'º;':_: 
carnetizados nía u7qp—dimu¡ M númaro de A e A ra A A de aeleg: es para n ga oportuna 

- enviados a SENASA Eranitudos p dos por pon del ol Andol por ml gestion de emsion de| de datos generada por la 
É .E para gestión de seguro unidad de carnetizacion 
E i seguros 
Ea 
E FR 

— Preparar logística de distribución y entrega de 
u seguro a los pescadores benefieciando 

aD a.4 Registrar las entregas de acreditación del seguro a 
: los pescadores | 

SUBD 4 d con INESPRE. 

SUBD 4.1 Identificación de productores 

SUBD 4.2 Planificación de mercados destinos 

Informa de rr TE — — E o e EA E Falta o 
stidas en a u:::ñ:::i::.?... DE, DRP 7500 1500 2000 2000 2000 indisponibilidad de n'"“:;:¿_':::'º*"" 

5% mercados de INESPRE marcados de INESPRE recursos lwi'r.la' | 

SUBD 4.3 E BSúsqueda de productores 

l — — A a | 

SUBD 4:4 Entrega de productos a los mercados | 

| 

SUBD 4.5 Seguimiento comercial 

Ne 
leF <



Unidad Entregable 
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Eor entes a su drea. 

PRODUCTO Pri! Cua ID P de Medida o ';:;“ . Medio de Iinvolucrados Meta Anual eR Esoanas e EE riesgo Asociado | acción de mitigación | — Presupuesto 
Indicador ad ? Verificación 

SUBD 5 Asistencia al Productor Macional en Distribución de Productos. 

SUuBD $.1 I1dentificación de productores 

SUBD $.7 Evaluación y muestreo de productos 

Cantida 
SUBD 5$,3 Análisis de requerimiento para promoción comercial .Fato:ú:. - ::::::L:“d. Falta o Planif 1 

asistidos en la na '" "_ DE, DRP, DAF “ 10 10 10 10 indisponibilidad de aE Y coor0inar 
3 distribución de ºº"º¡ .“…“ recursos logisticos EE 
5 .E ductos asis 5 

Es 

SUBD 5,4 Enlace comercial 

Frogramación de actividades tOperatividad y SUBD $,5 Logisticas) 

SUBD 5.6 Seguimiento productor 

suBD Envió al de Planifi 1ó lo de las 

, estadísticas institucionales correspondiente a área. 

Plantilla Boletín Estadistico Y cantidad de 
plantillas completas " eompleia "o 1 3 3 3 3 EZA u/A 

i 1 SUED6 1 Remlglón]d.antm del plazo establecido de las 



Código: DI F PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

DLODOPESCA [DIRECCIÓN DE RECURSOS PESQUEROS (DIRP) 
DEPARTAMENTO DE ACUICULTURA (DA) 

F, Emisión: 05/ 

Unidad Entregable DUCTO mer Riesgo Acción de 
ID D:::.ri ión de Medida o ?::?3:;:: Medio de Involucrados Meta Anual ',tl 8:¡m¡nda 21“º'='_ ":“'=tº . c:gdº iii Presupuesto 

Te Indicador Verificación a h 

DRP 1 Gestiones y evaluaciones proyectos, terrenos y/o cuerpos de agua para 
Instalación de proyectos acuicolas, 

Cantidad de 
Base datos y 

v B0% DIRF / DAF 0% 0% 0% 90% 0% 

E de visitas realizadas ronegrana de m 
ú Registro de soli d " ctos, terienos yb 

? cuerpos de agua para insielación de pnyaclol aculecias 

Elaboración de plan de vistas para cubrir las solictudes de vistas Cronograma de visitas Cronograma de visitas Falla de personal Optimizar los recursos 

DRPZ tácnicas de inspección semanal = semanal DATDAF " , La ? 4 capacitado y bajo humanos existentes y 
parala del 

g g actividad, presupuesto, 

..... E ; 

Cantidad de sollctudes 
ORP13 Visitas técnicas de evaluación s s0% rT Da en DAIDAF s0% 0% 90 0% 90 

de visitas realizadas 

Cantidad de Informes 
Elaboración y entrega de infornes con la opínión técnica de las alos usuarios Informes entregados a 

DRP 14 - d ronizadas: 1E 0% perquen o DAJDIRP 90% 0% 0% 90% 0% 

Nde visitas realizadas 

Registro, actualización y control del Gistema Nacióonal de 
DRPZ Estadisticas Fesqueras. 

informe de estado, Cptimizar los e coracterización y DIRP, DA, SUB Tovtetica para 24| *ecureos maacos 
8 Cantidad de Informes na seguimiento de y á 1 1 1 1 YMileación as 14 u"i…?e:m 

lones aculcolas SsAP racionalizac z Instalací eal DGE: sóividad. . . 

Registro, iZaci són y control de DRP21 % g : 
< 

DRP3 Envió al Departamanto de Planificación y Desarrollo de las 

estadisticas a droa. 

Plantilla Boletin Dspuiarenora 
f Cantidad de Informes 12 pl u ¡y 12 3 3 3 3 HA EA 

DA 

a g g corespondientes |¡:.| áma 

/ Francia De La Cruz Abreu Carlos The 
y Departamento de Acuiculura Dirección Ej 

. < 
”"'I'Fr f'u.'¡“c¡ ¡dº 
N£j pESOY ACUICOL 



en 
W.CODOPESCA 

MELJO DOmecANO DE FUBÉA F ACUEATIAA 
MA 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

DIRECCIÓN DE RECURSOS PESQUEROS (DIRP) 
DEPARTAMENTO DE PESCA DE CAPTURA (DPC) 

digo 

F. Emisión: 05 

NEF 

Z
O
 

DRP7Z 

Pe
ri
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de astado de las embarcació 

E de informes de estado 
de las embarcaciones 

Informe de Estado de 
Embareaciones DRP!PyD/DAFIDE tecslógicos y bajo 

presupueste para la 
actividad 

proceso de registro 
y optimización de 

los recursos 
existentes 

Unidad £ Entregable h, RODU s de Te Cuarto Riesgo Acción de 
15 D:scrl c:fo;. de Medida o Í:::'2:;:: Madio de Invelucrados Mata Anual e P¡rim-_: r TW"_ med ENN + u Nn gd.o iti ión Presupuesto 

P Indicador Verificación oeo Q 

DRPA del Sistema F 

Informe de datos de 
Cantidad de Registros 21,000 Registros de 21,000 6250 4250 4250 6250 

Desembarco s 
Gestión de 

Poco 1, faita dí DRP44 Registro de actividad de playa para aclualización de Producción Pesquera cquipos tecnológicos y | — "Memalización del 
ORPIPyD/ DAF / DE re para la proceso de registro y 

i de los 

g g Se recursos existentes 
l E 5 

Cantidad de solicitudas 

FE andala de dalcs d , e recibidos S lnlnl:: d:¡l3goned. i i 1 i i 
i ; E Y5 por ne 

ra ae o a VA t'de Registros Importación (VUCE) 
Trabajados 

DRPE Andlisis y de los recursos acualicos. 

Falta de personal Optimizar los recursos 

informes de Análisis de á m';“"¿':f£m' VIPLANIDGDES! a 4 í 7 í y bajo —| ha Y 
Produeción Pesquera P lnc'lon de Sectoriales ala 

i be actividad presupuesto. 

DRP i Anábsis del estado biológico de las especies pesqueras a nivel nacional 

[ 

DRFE Capacilación y entrenamiento al personal interno en temas pesqueros. 

" — — — Llevar a cabo actividades 
Informe de personal 

A Requerimiento 4 DRP I PyO / DAFIDE 4 1 1 1 1 No aprobación del PEI de sensibilización 

ha tamerolobe ae respecto al tema. 

DRPE6.1 g g F diferente temas 

< 

DRP7 Registro de Embarcarciones 

Gestión de Poco personal, falta s 
DRP7A Registro e inspección de estado de las esbarcaciones 

regaima automatización del 

— 

Ler 



Unidad “ Entregable 5 e, 
ñ de 

D n¿?£'”f&… ee ¡t'l=“::;:; p Tavelmdo Vd i r:¿?;— e e 1'3m1?t—? S Auí E ión Ereumrete P Indicador e Verificación = Asocindo ELESAO 

pRPS ” sobre la pesquera en toda el área de 
Influencia de las estaciones de servicio, 

Informe mensual Falla de personal y Oplimizar los recursos 

Recapitar estadísticas sobre la producción pesquera nacional, desglosada | consolidado sobre la logistica para la Mimanos e ientes y DRPB4 Sec Y a ual dl H Cantidad de Informes ra producción perguara DIRPIDAF 1 3 3 s : de L del 
nackonal | actividad, presupuesto. 

B — | 
DRPB2 Remitir l d dl de pesca, cada mes. 

Envió al de Planif y del 
DRPO Institucionales correspondiente a área. 

= J— — a- - Plantilla Boletín Departanento de 
E Cantidad de Informes 12 Estadistico completa Planificación y 17 3 3 E 3 HA H/A 

Desarrollo 
o 

¡Remisión dentro del plazo establecido de las 
Ea %g estadisticas correspondientes a su área. 

:-PQU¡ e 
Idelfonso De Los Ángeles 

Departamento de Pesca de Captura 

Laura Florenting 

, o “E TameNToy* 
Sa pe aP 



ñ PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
W.LODOPESCA IDIRECCIÓN DE RECURSOS PESQUEROS (DIRP) 

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CAPACITACIÓN Y EXTENSIÓN PESQUERA Y ACUICOLA (DEC) 

Unidad Entregable ; A 1ón de 

T Descri c:5:'“ EE Tl_i;"2:;:: P EFa ICEO tEaAruel -r::;?::. r::2:2:a T 1';;n-: TI L';nart: Rl-ºf93º it: igació rESMIDDENte E Indicador de verificación = . E Anecia MENO 

DRP7 Plan Institucional de eapacitación y educacion en temas de pesca y aculeultura. …“p::;l'|::1::ºv 1 Documento de la 1 [ [1] [1] 1 

DRP71 Organización y ejecución de talleres imtensivos en acuicultura a mevos N Cantidad talleres a informe (istados de r 2 2 2 2 

Vcoiimpeiaad s eal a sac S Falta de personal | Falta de personal 
itado y bajo itado y bajo 

MN == " o En nn CEE — o F para la para la 
gñ actividad actividad 

'Organiración y ejecución de talleres intensivos en acuicultra a muevos E Cantidad talleres Informe (lstados de 

ea í d femprendedores (cemarones) realizados - asitenela, fotografías) El , h 1 1 

ú a 4 Cantidad talleres Informe filstados de 
DRP73 Telleres en cultivos combinados (acuaponia) mllzados 1 astuncia, fotograftas) 1 D L D [1] 

Plan formulado y dela E de uicultura. 1 D D DRPE Plan Institucional de Extencion en temas de pesca y aculcultura publicado 1 propuesta ! , 

Taleres a grupos de bi [ básicos de y ¡lstados de asitencia, 
Deea! ¡ecucultura). aprobado d ¡presentacion del taller 1% - 3 3 2 

pRPaz Taberes a grupos de bases para el desarrollo y transformación de R Cantidad talleres 10 Informe flistados de E 2 E 3 2 

[ dervado de la pesca y la acui realizados asitencia, fotografias) 

Ul = DIRP — E 

DRPA3 p de Planes de Bi Granjas Acuicolas 'º"'=:'¡:¡=::""º' 2 Informe de ejecución E [ [1] 1 1 

—]]] — ];——]—í];]—ll ll EE 4— —[]o —j — i = ¿E lu | Optimizar los 

ñ A ::::c=:::?::j=l recursos humanos 
E Cantidad talleres Informe (istados existentes DRP 84 Talleres de buenas prácticas pesqueras y acuicolas. raalizados 10 asttencia, folografas) 10 1 3 3 3 presupuesto para la ee ydn| 

º E presupuesto. 

v 
< 

Taller p préciicas " joei idad de los productos de X Cantidad talleres: Informe ¡Nstados de 

be la pesca y de la acuicultura realizados » i l la 3 3 3 

: i a W Cantidad talleres Informe (lstados de 
DRPE6G Taller Apícación de Buenas Practicas en Granjas Acuicolas ur z asitencia, fotografías) DIRF, SUB 1 L D 1 1 

N Cantidad de informes 
DRPE7 Seguimiento a proyecios aculcolas de Froyectos 1 Informe (otografias) 1 [ 1 o 0 

intervenidos 

— — — — IRP — a a o 

Talles en planificación para la elaboración y desarollo de proyectos E Cantidad tallores Informe [listados de 4 o 1 

prEaa acuicolas. realizados ha L : 



Unidad r Entregable a Z 
PRODUCTO Prime: Segundo Riesgo Acción de 

10 Dascripeión de Medida o 1E:;:'¡:;:'I' Medio de Involucrados Meta Anual e s add u'í“;':¿_ a :º d r Presupuesto 
Indicador Verificación mecia miigación 

Envió al Departamento de Planificación y Desarrollo de las 
DRP T1 aMeiicas LnetiChnicnal a áren, 

Plantilla Boletin Departamanto de 
8 Cantidad de Informes 12 Estadístico completa Planificación y 12 3 3 3 3 N/A H/A 

Desarrollo 

DRP 114 éé Resisión dentro del plazo establecido de las 
a ¡¡E estadisticar correspondientes a su drea. 

n 
Carlos Then Contin 

són Ejecutiva 

a* 
A e 
E ETacIÓN ?-º'º-k* 

M a 



DRE 142 limien de VEDAS 

Código: [ 
n PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 F. Emis 

BLODOPESCA IDIRECCIÓN DE RECURSOS PESQUEROS (DIRP) 
DEPARTAMENTO DE REGULACIÓN PESQUERA (DRP) 

Unidad Entregable a U 
PRODUCTO Linea base y Primer segundo Tercer cuarto Riesgo Acción de 

e Descripción d:n::::idnto taño 2024) VaZÍ;:¡::¿:1 Tvoluorados ln oe Trimestre Trimestre Trimestre Trimestra Asociado mitigación Presupuesto 

(E Gestión a Inspección de contenedores en Destino Final. 

Cantidad de Falta de personal Oplimizar los recursos 

— — inspecciones realizadas Informe de inspecciones 1 1 h y bajo hi y 
vs cantidad de h realizadas E E o y presupuesto para la 

E-y Inspecciones actividad, presupuesto. 

DAP 11-1 % [inspección y revizión de contenedores en al 
- E 7 los exportadores y/o inportadores 

yE 

DRP 12 Gestión y Enisión de Licencias. 

DRP 1.1 Gestión relales 

Falta de personal 'Opimizar los recursos 
AE 122 Gestión y emisión de Licencias Acutcolas Cantidad de Licencias ial Informe de Licencias DE,DRP y DAF 2400 1450 1e50 1800 1600 capacitado y bajo humanos existentes y 

3 Emitidas Emitidas [ parala 

g ? 

ad. presupuesto. 

E| — M a PA E 
arctivid: 

E 
E 

ERP 12.3 Gastión y Emisión de Licencias de Pescadores 

DRP 12:4 Gestién y Enisión de Licancias Espaciales 

DRP 13 Gestión e inspección de contenedores en PFuertos y Asropuertos. 

Falta de personal Falla de personal 

CE """ — — - Cantidad de informe de inspecciones 1 4 capacitado y bajo capacitado y bajo 

inspecciones realizadas ._ realizadas DEORP.y DAF ' 1 1 P parala P parala 

% g actividad, actividad. 
- S 8 |inspección y cavistón 
TE u |aseropuertos 

yE 

DREF 14 Gesticnes, inspecciones y cumplimiento de VEDAS de organismos. 

Informes, registros de 
declaración de Falta de personal Falta de personal 

- laración de DRP 14:1 Informe de las organimos, informe de capacitado y bajo capaciado y bajo 

actividades realizadas " Incautaciones de CEN = : 1 L 1 para la parala 

! 'l preductos publicados en actividad, actividad, 

— E En ia — vedas. 
Ea 
g [ 

VNec 

ML
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Pe
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estadisticas correspondientes a su ároa. 

Unidad Entregable PRODUC Li: Prime: ree Riesgo 
Dº!cup:&n de Medida o ¡_;'2:;:: Medio de Involucrados Meta Anual Su s E e ñ c¡:dº 

Indicador Verificación a 

Oparativos de carnetizacion de pesca en base al censo nacional 
pesquero 

Coordinación de eperativos decarnarización de 
|pescadoras Informe de las E r OÑPyDAF A i ; ¿ y Faltade MIWN:.:¡ÍI:W 

$ g actividades realizadas ad 

PE 

Gestión y emisión de lícencias de pescadores 

Envió al de Plani ra le de las 

estadisticas í a ársa, 

— ii P 
Cantidad de Informes 12 completa Planificación y 12 3 3 3 3 H/A 

Desarrollo 

Renislón dentro del plazo establecido de las 



an 
Y.ODOPESCA 

ECEO DESeNICUND ME SERCA Y 
smELA 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

DIRECCIÓN DE RECURSOS PESQUEROS (DIRP) 
I_DEP&RÍMENTO DE LAS ESTACIONES DE SERVICIOS Y ADMINISTRACIÓN PESQUERA (DESAP) 

Código: DIF 

F. Emisión: 05 

Unidad Entregable = re 
PRODUC Li ba. P: Segundo T Cuart: Riesgo Acción de 

T Descri :iuón Sec (.=:-202:: Vedinaa vc MA ANE 'l'ri=th= r:£: tre 'L'r::::::n Tr 1.m:a t.c;:e As 1qd mitigación ECe opueste E Indicador Verificación — Oe q 

DRP 47 Plan de recaudación por estación de servicio, entregado y socializado con 
los encargados. 

Plan de recaudación 
EE Números de estaciones firmado y sellado por Falta de personal Optimizar los recursos 

: con plan de recaudación los encargados. / listado| Tedas las áreas del y bajo y y 1 - - - ORP 171 T MAc ra socializado / Número de h de asistencias CODOPESCA * presupuesto parala —| — racionalización del 
E estaciones activas. encuentro de ividad, 

i ei f E ......... socimización, 
e 

DRPAT2 |Sociatzar el plan con los encargedos de las estaciones para asagurar 
la comprensión de las metas. 

DRP 18 del plan de las 

DRP 181 Revisión del plan establecido vs resultados obtenidos por las R“':::º ?;¿ plan F:;:O: wwn|al y 2pl…mr:: '::"…“ os 

: estaciones. es ec YS stica para la umanos existentes y 
E Cantidad de Informes nía rexiizaa ua DIRP I DAF á 1 1 1 1 ¿n de la del 

a g S r i E por las estaciones. L p 
5 

3 a 

Justificar los desvios del plan en caso de no llegar a la meta DRP 182 | i 

paPÑD Realizar el plan de trabajo de colecta de información de la produccion 
pesquera y aculcola en toda la zona de influencia de las estaciones 

D . Revisión del plan Falta de personal y 'Optimizar los recursos 

DRP 191 mD=;;íc¡mlm o d: ual E de l nía enc DIRP/DAF r 1 1 1 1 logistica parala — | humanos existentes y y E 4 resultados obtenidos de la del 
5 % rR por las estaciones. P p 

- E — PE 
3 a 

Tramitar uninforme general de actividades de pesca y acuicultura, 
PRPalE cada mes. 

DRP 20 de los g de las l 

s DT Informes entregados y 
de segmentados por los 

cu:ln!lmil'el:l: an coordinadores y Falta de personal y — Optimizar los recursos 
un calendario d en ón con cada validados por el logistica para la humanos existentes y 

- tadística: P 12 3 3 3 
De estación enl¡o|u:;:;: d: ;¡ X b departamento de las RF * realización de la racionalización del 

. d iciones estaciones de servicios presup 
3 3 e y administración Ea — é i — — d ha 
a 

DRP 202 l la 10 y verificar la entrega a los 
¡Gferentes departamentos 

5,



Riesgo Acción de Unidad Entregable 
PRODUCTO Linea base Primer Segundo Tercer Cuarto 10 o de Medida o Medio de Involucrados Mata Anual Ae a . . Presupuesto 

Descripción Indicador taño 2024) veriFidución Trimestre Trimestre Ea T Asociado mitigación 

DRP 21 Visitas a las estaciones de servicios, 

Reportes de visita 
Falla de personal y — | Oplimizar los recursos 

Reafzar visitas mensuales a las estaciones de servicios para verificar el| Cantidad de Informe de logistica para la humanos existentes y 
DRP 211 u e cuda úno de los cetáiideres apenó vislus reulizados: na firmados y archivados. BIRP 52 13 13 13 13 de la jonalización del 

% 
actividad, presupuesto. 

a 

DRP 212 Identificar áreas de mejoras que puedan apoyar a mejorar la 

a aperatividad de las estaciones. 

Envié al de Planificación y lo de las 
DRPZ2 estadisticas institucionales correspondiente a área. 

Departamento de 
Plantilla Boletin Planificación y 

' l u — | W Cantidad de Informes 12 12 3 3 3 3 HA H/A 
A 

DRP 221 € Remisión dentro del plazo establecido de las estadisticas 

- E |corespondientes a su área 

Tarsis A ra EC i — Ángel Luig Frarico . , E =. Ramón E, Fernánd Carlos Then Contín 
Departamento de Las Estaciones de Séficios y ección de Recursos Pesqueros" [c División de F M yE 1ó nes, y Proye Dirección Ejecutiva 

Administración &quaa u - f 



en PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

WSODOPESCA Dirección Administrativa Financiera (DAF) 

tpara que los pagos se puedan ejecutar) 
treprogramaciones de euota). 

jestarios y remitirios a las 
aren. 

Elaborar reportes pren 
instancias que lo requ 

Solicitudas de pago 
aprobadas, via SIGEF 

Unidad Entregable 
PRODUCTO Linea base (año! Primer segundo Tercer cuarto = : j E ; 

I Descrinción de Medida o 2024) V Medio de Involuerados HMeta Anual e : Riesgo Asociado Acción de mitigación Presupuesto 

- Indicador Verificación 

DAF 1 fi i 

as Recopilar las informaciones de requerimiento de 
c presupuesto de las Aresa del CODOPESCA. 

Dar seguimiento con las dreas 
Matriz de presupuesto Reportes del SIGEF Fe ión tardia de la 

Szar la información sobre los requerimientos de r f y Todas las áreas del j scbre la información eportuna y 
las A u producción fisica del Lod El SI EA y e ic CODOFESCA 1 " " 1 " AECACIó cormecta y reportar las fallas al Las Sress para su producción fisica del periodo. En en SIOEF e ATRMA U al De tan = 

E 3; asta 20 tevisan y analizan los montos presupuestarios 
eze PE lque necesitan las drea para ajecutar aua planes 

Fl 2 |contra la disponibilidad y pricridad según techo del 
3áj presupuesto institucional. 

Distribuir el presupuesto entre cada producto por 
DAF 1.3 auxiliar de la UE en el SIGEF (programación 

financiera de gastes), 

90% del presupuesto 

an * tetal aprebado 

aciicitar a DIGEPRES la asignación de las cuotas de Cuotas de compromiso 
DAF 2.1 compromisos y de pagos Ipara dispontbilidad de fondos |de pagos programadas! 

y poder cumplir con les pagosi. (en SIGEF) 

— 1i — A Da Certificaciones de 
elaborar los preventivos que certifican la extatencia i e 

D. de fondos para la compea de blenes y servicios, según p 
1a-|j|r¡::u¿e-:?. paca el cumplimiento de dicha Aramico a ió 
RA realizadas 

s T - - i EE EPNER EN AE EZA Realizar seuniones con la 
Dirección Administrativa 

Financiera scbre los 
Elaborar los compromiscs que certífican la el Cartificaniones de procedimientos en solicitudes de 

— de cuota para realizar los pagos a los pro e_| alcias de neprmdizs pago: profundizar la revisión de 
O según decreto 15-17 y así garantizar que los fondos s Cuniidadas Recepción de solicitudes de pago | Los expedientes antes de procesar | 

icen para los fines aprobados. EnraLa, von diioces y dee- lea pagier dj »egutcents mun 
desactualizados; faita de DIGEPRES para la asignación de 

T — 0% Reportes del SIGEF DAF son % de alcance * de alcance * de alcanco % de alcance spiopiaión y de aubomción apropiación y cuotas de 

E ur aE E E oportuna de cuotas de compromiso | compremiso, así como también, 
por DIGERRES: fa del SIGEF. solicitarles notificar las 

g s e" a ad si Libramientos de pago modificaciones presupuestarias y 
REE El L?':":f E ras 155 hianaa a . elaborados en SIGEF cuotas de compromiso que ellos 

si E Z FE - r facturas fiscales) seguimiento a la DAFI para las 
fallas del SIGEF. 

L - 

Realizar ajuster presupuestarion Imodifiese yr 
6E a cuota de compromisos| 

DAF 1.5 dreas en el SIGEF e 

a
.



Unidad Entregable 
PROBUETO Linea base (año Primer Segundo Tercer Cuarto A i 

1D de Medida o Medio de Involucrados HMeta Anual Riesgo Asociado Acción de mitigación Presupuesto 
Desc: ripción Sudicadar 2024) uj LEI cuctón Trimestro Trimestre Trimestre Trimestre 

a Seguimiento y reporte del fpresupuesto Fisico Financiero 

progyramado 

Elaborar una matriz con lós montos presupuestarión 
DAF 3.1 vigentes de las drens y nolicitarles a estos las 

partidas a programas por trirestras 

9.…-m“:::-d=n 
Dar soguimiento a las áreas y 

terminales 4 Matrices de programación | Dy DAF a 1 r F q de ón tardia para la 
programados registradas en el SIGEF PYDy y errónca, fallas del sistema oportuna y correcta; reportar a 

; 

la DAFT las fallas del SIGEF. 
¡2 registrados en SIGEF 

EO Recopilar y covisar la información relatíva a las 
CAF 3.2 E partidas presupuestarias [sjustadas por las 

g:— dependencias, según Cambiós en sus FPÓRS formilados). 

DAF 3.3 

DAF 4 de estados fi 1 y 

DAF 4.1 Analizar los registros contables, 

"- =. - — o Reportes del SIGEF 
actualizados, informes 

DAF 4.2 Actualizar los tegisteos de inventaric de activos |"d"'j" 
+ = fijos y de consumo E Cantidad de Fallas tecnológicas del sistema | Repertar a la DAFI las fallas en 

Infornes de los y 5 contable; recepción tardia de los|el sistera; dar seguimiento al ME 
i 1 estados financieros [ el SIGEF, DAF 2 1 L 1 L estados de cuentas bancarios; y etras instancias para la 

a Cumntas en el SIGEF, recapción tardia de las entroga eportuna de las 
[ VIA SISACINOS fivcumentos pagados y d: 

DAF 4.3 R |Verificar la exactitud de las informaciones contables. Docurientos (itados 

ñ í. financieros) remitidos a la 
FE —— DIGECOG 

DAF 4.4 Realizar ica asientos de ajustes correspondientes, 
si euando sean requeridas, 

DAF 4.5 Elaborar y socializar jos estados financieros. 

DAF 5 PACC procesado y ejeculado, 

Documento PACC, reporte 

T milm£'xl“:;:;lll de publicación el portal de a Retroalimentación al área sobre 
de ujemición 1 la DECCP, base de datos DAF,sce, PyD 1 [ [ 1 [7 iNnpiara y70 2on abróráa las y de 

, Ef de los procesos reafizados resisión para minimizar la 
3 $ cada trimestre, ocureencia de erczores. 

DAF 5.1 Da ejecución y renitoreo del Plan Anusl de Conpras. 
g 

de las Y 
DAF del CODOFESCA Revisados y contrelados. 

Revisar y Analizar que la documentación recibida 
L cunpla con lan disposiciones legales, las 
e o Básicas de Control Interno y los procedi 

vigentes, Inforse de las Informos, 
libramientos nae: Retroalimentación al área sob 

dentro de los plazos p ¡:_'úm"'“" » d Cn d d remisión para minimizar la 
5 £ |hevisar y analizar ls libramientos, contratos, establecidos para laal u:'º. '"'h!: ocurrencia de errores. 

DAF 6:7 E E - |transferencias, cheques, nominas, reportes de actividade: ia * 
4 - lingresos. 
EE 
E 

Aenitir la comunicación de loa hallazges 6 entaión de 
DAF 6.3 ficma de autorización de las revisiones e inspecciones 

a los documentos recipidos, según corresp 

f
&
»
€
…
…
&
%
 



Unidad Entregable 
PRODUCTO Linea base (año Primer Se Tercer Cuarto ; : í PE 

m Dascripeión de Medida o 2ºz¡¡' y Medio de Involuerados Meta Anual de Riesgo Asociado Acción de mitigación presupuesto 
Indicador Verificación 

DAF 7 HMonitoreo del indicador de Gestión Presupuestaria (16P) 

" Recepción tardía del resultado 
*tf.=:,=:,…:; e 0% ia "'."1”" edl nn 05n 5n cO ES% 5% del Indicador de parta de Solicitar via correo alectrónico 

3 y 1GP) Ea DIGEFRES 
ELhhlene¡ la calificación del Indicador de Gestión DAF 71 E 

y $ Elpresupuestaria iqual o mayor » la reta establecida. 
FC 

DAF E Monitoreados y controlados los Activos Fijos del consejo. 

Verificar que los activos fijos adquiridos por la 
ME-N:1 institución, estén acorde con las especificaciónes 

técnicas de ras al nto de su recepción e 
simacén, 

Actividad 1. Seilo de 
recibido y 

_ — verificado por 
almacén y área 

requirente, actividad 
Registrar el alta del activo f1jo en el Sistena de 2. Rerorte de 
hdministración de Bienes (SIAB) y establecer en una Fegistro acEives 

DAF8.4 base de datos propia del CODOPESCA y rantener el £1305 - SIAR e 
registro, trazabilidas y control de los activos fijos interno de CODOPESCA. Movilización de los Activos 
del Consejo. Informe del actividad 3y 4 Fijos sin cumplir los Comnicar e informr de los 

inventario de activo 2 Informe de registro DAF 2 1 L 1 o procedinientos descritos en la | riemges por incumplimiente de la 
f£ijo verificado activos £ijos , falta de £ l política de activo fijo. 

á 3 s etiquetado de los activos. 
L — 5-Reporte de 

DE depreciación de 
< lcmerar etdigo nico de reghetro de activo ££jo y activo s1do: 

DAF 6.3 rotular e identificar los activos fijos asignados a 
cada Área y usuario. Expeciante de 

descargo de activos 
fijos realizado por 

" Bienes tacionales 

Realizar Inventarios periódicos de los activos fi 
DAF 6.4 con la finalidad de saivagusrdar los activos del 

Cconsejo. 

AE 0.6 "erificar la depreciación de l0n activos fijos y au 
E registeo contable, 

Envió al de E ón y lo de las 
E estadisticas a área. 

- Plantilla Boletin Departamento de a r $ Cantidad de Informes 1 Estadistico completa — | p nincación y Desarrollo 1 3 E E E pO T 

ER 
Dar 9.1 El E — lkemisnión dentro del plazo establecido de las 
en al disticas correspondientes a au drea. 

e 

* 
Oirección ampisth DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
u FINANCIERA 

N.'x“--. 

Carlos Then Contin 

Dirección Ejecutiva 



[O PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

CODOPESCA 
m—mlqefr: DI PUNLA Y ACUCA,TLEA Departamento de Planificación y Desarrollo (PyD) 

Ac
ti
vi
da
d 

Pa
ri
od
o 

Validación de los acuerdos y remisión a la DRRHH. 

acuerdos; competencia 
con otras prioridad 

del área. 

Unidad Entregable 4 5 
PRODUCTO Linea base Frimer segundo Tercer cuarto Riesgo Acción de 

p u de Medida o Madio de Inveluerados Meta Anual A g + Presupuesto 
dec en Indicador 1620202 Verificación Asociado mitigación 

PDa Plan Operativo Anual 2026 formulado y socializado. 

Coordinar al levantamiento de la información para la 
yb 1.1 elaboración del Flan Anual de Compras y Contrataciones 

[FÁCC) 2026. 

yD :1:2 Actualización de los instrumentos para formulació 
' ECA. Remisión tardia por 

d i ia A ' párte de las áreas | Concientizar a las áreas 

4 Cantidad de Matrices de Matrices de Planificación | A 
-1 Realízar taller de fermulación POR 2076 con las dereas | Planificación Operativa L Operativa Anual Todas las áreas L L L L L p …¿;. de N au .. :,º¿,…, Y 

del CODOFESCA Anual formulada formuladas y aprobadas 1oa' techos comunicación constinta con 

ñ presupsestarios por la DF. 
=E parte de la DIGEPRES. 

D 1.8 x Asistencia técnica a las áreas organ: cicnales para 

- la elaboración de les Flanes Operativos Anvales (POR). 

Seguimiento a la socialización y validación (firma de 
yD 1.5 FCA) de los anteproyectos del POR dentro de los 

respectivos equipos de trabajo de cada drea. 

PyD 1.6 Coneolidación de las propuestas de planes de las úrvas 
: y elaboración del inforne POR general CODOPESCA, 

Dz Planificación Cperativa Anual monitoreada y evaluada 
trimentralmente, 

D 21 actualizar y remitir, a la áreas organizaciones, las 
Dr herramientas de menitores y evaluación del POR, 

Seguimiento a las úrean 
yD 23 Brindar asistencia técnica a las dreas A Cantidad d Recepción tardía de | 20 2y - ucramiento de 
e organizacionales, sebre los ineumos recibidos, - '.1 e '…“'“'““| ¡li Informe de evaluación en c as la alta instancía 

le evaluación trimestr: las árens; = 
semestral elaborado * de la Pianificación 4 lia Todas las áreas 4 1 1 1 1 competencía con otras| Sensibilizar a las árens 

— a eS i Operativa Anual hi 1u pricridades del c de E e tcroles web srtamento de — |* la remísión oportuna de 
Heral. E Revisar y validar las matrices de monitoreo y “'Ím'ºl"m' e las informaciones 
D g¿- evaluación. r solicitadas. 

o a Elaborar los reportes + informes de monitereo y 
n evaluación POR. 

Socializar y/o publicar en el portal web 
PyD 2.5 inscitucional los raportas a informes generados sogún 

aplique. 

Da Ravisión de la alineación entra los acuerdos de desempeño y Ratraso de DARHE 
planificación operativa de cada área. para dar inieio al 

ú - cocoptividad de lan | Emunicación continua con 

Te e " acuerdos de desempeño M r sogriaienta 20 d 
Verificación de la alinención de los acuerdos de ntificación de los 

S a revisados en torno ala Porcentaje de acuerdos para la identificación de yD 1 laerasy la evaluación ESONAL con e " h s PyD 3.1 ::::..¡:::: de la evaluación del personal con los POR de alineación conta 100% de de: revisados DRRHH, todas las áreas 100% % 100% 0% [ Vah: lsi ra de 

planificación operativa desenpeño; ramisión | - “euerdo de desergeño 
del área aaa de Tul acorde a las matas 

programadas en el POR. 

a
 

<



Unidad Entregable 1 PRODUC ime egunel ree Acción de p a J£¡ de Medida e ¡Í':;='2:;:; Madio de Inveluerados Meta Anual 1_¿; :_ :" 5 ¿:- d oe REayO ; Lon Presupuesto 
e Indicador Verificación — * Amociado EA ID 

a Memoria Anual de rendición de cuentas 2028 elaborada de acuerdo 
e a los lineamientos del MINFRE, 

PyD 4.1 Gastión de la solicitud de la memoria del MINFRE, 

"m Adecuación de los requerimientos ace 
PE establecida para la solicitud de las 

Memoria de rendición de Foca de de 
cuentas elaborada de Memoria de rendición de las áreas en la sensibilización y talleres 

TE — E acuerdo a los 1 cuentas elaborada Todas las áreas 1 1i o o 1 remisión de las de capacitación en el 

El f lineamientos del MINPRE Nc be 
2D 43 Es Saquimiento y asistencia tácnica a las distintas 
d % areas. 

E Ea 

PyD 4.4 Depueación y compilación de los insumos recibidos. 

— — — 

PyD 4.5 Remisión de la memoría al MINERE, 

- Menoria Senestral de rendíción de cuentas 2025 elaborada de 
"o Acuerdo a los linemmientos del MINPRE. 

Py 5.1 Gestión de la solicitud de la mesoria del MINPRE. 

s Adecuación de los requerimientos acorde a la quía 
Ae establecida para la solicitud de las nerorias. 

Memoria de rendición de Foca col de de 
— í[———]]]— — l NANO MAO 1 Memarla de rendición de Todua ia 1 i las áreas en la sensibilización y talleres 

aClO a o cuentat elaborada a=. _. = s E remisión de las de capacitación en el 
$ Iíneamientos del MINPRE infemmaciones E— 

— $ - [Seguiniento y asistencia técnica a las distintas 
TA dE |áreas. 

i [ 

PyD $.4 Depuración y compilación de los insumos recibidos. 

PyD 5.5 Renisión de la memorla al MINPRE. 

PD 6 de 1 i 

PyD 6.1 Decumentación de procesos claves. 

* de Documentación DIfieultad al nomento Reuniones de 
y Procedimientos de ebtener las sensibilización e 

PyD 62 Diseño y estandarización de docunentos. enla DICG a solicitud de Levantados, TCA 00 fruto invol dent 
otras áreas vs .. documentados y Todas las áreas. Es — * 2 2 de los procesos al personal a cargo de los 

E ñ Documentación socializados monento de los prosesos que son 
] — — Levantada 1 

1s FE 

PyD 6.3 Aprobación y Distribución de decunentación. 

yD 6.4 implementación y actualización continua. 



Entregable 
ion £m 'EÍ£'2=;:: Madio de Involuerados Meta Anual a rna e iemaión : d ee íº Presupuesto 

P Indicador Vverificación Ae mELIganIÓón 

D7 les de Y F tMOF) actualizados según 
lea cbjetívos misienales, 

Analizat las solicitudes recibidas y nacesidades de 
TA las re 

yD .2 Revisión de las funcion: estructuras y cargos 
aprobados en las diferentes áreas. 

EyD 7.3 nevialón al y ¿6n del , % Porcentaje de 

actualización de Manual Manuales de Retraso en la an =a d ! A de Organización y 100% yr Tédas las dreds. 100% 25% 25% 28% 25% aprebación de 108 -| tivos responsables.. 
% g Funciones, según MOF actualizado desimentos. 

, E aprobación PyD 74 gé aprobación de los directivos. E 

PyD .5 ;;:n:]r¡:¡¿n de los cambios en el decumento a remitir 

D Remitir el docunento al MAP para revisión y 
PESsNO jobservaciones: 

eyD T.7 Realízar ajustes sugeridos por MAP a decumento 
remitido. 

PyD 8 Actualicación de autosvaluación CAF y plan de mejora continua. 

PyD 6.1 Actualización de la quia de autoovaluación, 

PyD 6.7 Ronisión de autoevaluación MAP, 
Retrasos en los 
trabajos a ser 

EE = ann 1 Guia CAF Actualizada Todas las áreas. 1 1) 1 ) [ realizados por las | Coordinación pemmanenta 3_$ actualizada. ireas que suplen la | 9 *6 - 
Es EN |Elaboración e inplementación del plen para la pejora intaranción: 
o ER continta. 

yb 84 Redacción y socialitzación del Inforna de seguiriento 
al plan. 

Elaboración y actualización acuerdo de desenpeño 
E Enstirueional 

nD s Moniteres de Carta Compromiso al ciudadano, 

o ¡ d EE 

PyD 91 Actualización de la docunentación carta compromiso. 

PyD 8.2 Madir atributos servicio comprometido. 

- Sensibilización y 
ln uS evalnción Poco interés por motivación permanente a 

el farición y aocheldz y p sil parto de las áreas en| los involucrados en al 
yD SS TAl E re M camplimiento de Pian 1 dol cumplimianto de 105 | — Cn ge Calidad. 100% 100% 100% 100% 100% cmpletar Tokmlaeda | prodeo para rempondur a 3 atributos comprometidos. de trabajo compromisos de calidad 

,g de registro de los los requerimientos; 

A REE EA "s d ados. servicios estableciniento de 

iE 

compromisos de majora. 

EyD 94 Establecimiento de planes de mejoras. 

YD 85 Selicitud de 1a carta de aprobación al HAP. 

EyD 96 Lanzamiento de la versión actualizada. 



Unidad Entregable Ri i 'RODUI esgo heción de 
1D ;……- º?3. ANe tí::az:;:: Medio de Involuerados Mota Anual F - EaO Trl eee Ea iq E AEA Presupuesto 

Es Indicador Verificación = ocia g 

Aplicación del Sondeo general sobre satisfacción de los 
D 10 servicios del de de los 

Usuarios). 

yb 10,1 Revisión y autonatización de ancuesta. 

PyD 10,7 Aplicación de la encuesta. 

— — Monitoreo de la poca de los Y de la 

salisfacción de los 1 Informe de resultados, Comité de Catidad. 1 D 1 L] L grupos de interés en encuesta a todos los grupts de 
PyD 10.3 í E Procesanlento de los datos y elaboración de reporte. usuarios eompletar la encuesta interás Institucional 

P 
ye 

PyD 10.4 x socialización de resultados. 

PyD 10.5 Remisión de informe de cesultados al MAP, 

PyD 106 Establecimiento de planes de mejoras, 

Compilación y publicación del boletin estadistico de 

Pyo 11 CODOPESCA 

E Cantidad de Matrices de Boletín 

5 g Belatines amitidos * Estadísticos Completadas Todas las áreas 4 1 1 4 1 

T 4 Recopilación de dara y publicación de boletin 
PO .Eg estadistico. 

Y Calidad de 
_ esarrollo W* 

N ºkgÁcm> 

hl 

Nura Florentifo P_or:dhc'f n 
mo de Planificación y Dmrmlh,º X.'. 

N 



'( 

(u 
CODOPESCA 
SZO DesacITo DN MNCA y AcUTULt:MA 
c 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS (RRHH) 

de desempeño de todo el personal. 

Unidad Entregable 
PRODUCTO nea Prime gundo 1D DCc veión de Medida o l(':h ¡=;:': Medio de Involucrados Mota Anual ea e Te cabrro Riesgo Asociado acción de mitigació 

Indicador verificación 

Encuesta, informe y plan o 1 Elabor: i Encuesta de Clima Laborai, ar y aplicar a .. a 

————— 1 1 ] [ o 

Correo de evidencia para 

REHH 1.1 Aplicar la encuesta de satisfacción laboral la aplicación de la 
encuesta 

ARAN 1.2 |Tabulación de la encuesta y elaboración de informe Informe de los resultados 1 1i o o o 

Poca participación de los Elaborar una campaña de 

- = o 100% Todas las áreas — — o h — — Cdd Da en encuesta, Limitación de plan de acción so ajuste al 

í-3 recurmos, presupuesto aprobado. 

ARE 1,3 Ed cemunicación de les resultados a la institución asenlación de o 1 1 y L a 
au resultados por correo 
E 

ARHEH 1.8 Elaborar plan de acción de mejoras 1 1 o 0 [ 

E Informe y evidencias del 
== Plan de acción elaborado s 

RA 1.5 Ejecutar el plan de acción 1 1 ) o [ 

Diseñar e un plan de de habilidades y 
PANH 2 competencias que ispulses la gestión del cambio y la inmovación 

en el trabajo. 

Plan de capacitación del 1 1 0 0 ú 
porsonal 

Asagurar los recursos 
financieros en el PACC. 

REAH 7.1 Elaborar el plan de capacitación del personal PA E El ra Dar anerito 

5 Convocatorias ecl aaa del Y alta 0e Ce Lista de asistencia …m¡'“ un 
a — r — ' mínimo de nota aprobatoria para 

1 que el curso sea pagado 100% 
g% gelecci el a cicipar en las por la institución. 

REKH 2.2 - 
¡E capacitaciones prograsadas. 

Es 
= Informo de cantidad de 4 1 1 i T 

capacitadas 

REHH 2.3 Gestienar la ejecución de las capacitaciones. 

FRAR 3 Honitereo y Control del de los 

Sumatoria de acuerdos Baja participación del 
w Cantidad º"="":º' 100% elaborados y Todas las áream 100% 100% 1 E [ porsosal. Falta de ¿-._.¡::;m¡u 
ainborados y eumimdos actualizados. objetividad en el proceso 

m 34 Gestionar la elab ión y de los 

w U — Y?



Unidad Entregable 
PRODUCTO Prime egu 

= Deseripeión de Medida o Í':;:'¡:;:T Hedio de Involucrados Meta Anual "f_“:;_ Sprdua TeecaR CU Riesgo Aseciado acción de mitigación Presupuesto 
Indicador verificación 

FAN 4 administración y control del personal, 

f Cantidad nn Cr lae 1 o L) 1 o 
2025 

RENE 4.1 Elaborar la planifícación de Recursos Munanos 2045. 

" — a Asogurar ios recursos 
o Todas las áreas Faita de El r ll 

IConpiat de selección e N Cantidad de personal Notificaciones de 

“ gg inducción de personal de nuevo ingreso. de nuevo ingreso personal vía correo : % h s . 
EE r 
FE NB EN a 

Llevar el registro y contrel de las novedades de 
ARE d4.3 personal (ingrescs. salidas, camblos de designación, A Cantidad |“'º"“::' "=""º a 12 3 3 3 3 

promociones, etc.). sic Ed 

RA S Administración de Hóninas del personal 

AA 5.1 Registrar salidas, j o 
" cambio de personal en el sistera SASP y TES, Palinn del mistana; 

retrasos es la recepción 
de las novedades; tardanza 

— --— 
de la cuota de compromiso 

RENN 5,2 |Procesar nóminas: se procesa en sistema SASP, después Beportar fallas a la Dir, 
E de registrar las novedades. y al MAP, 

Si es considerable, Dar 
Libramientos generados seguiniesto continuo con 

$ Cantidad de Nóminas y entregados a las fimas DIGEPRES y Contralería General 

Generadas " responsables, nóminas ORRAN: DAF y T6 E = * 3 3 de la República; solicitar a la 

T Solicitar ronto preventivo; esto se solicita a ejecutadas de la 

a gg presupuesto, generan los fondos de pagos. = . nl.nm: - 

i — 
Certificación de cargo del 

MAP, retragos en la 
Generar nóminas en sistema SIGEF, se generan cada Contraloria, falta de 

DTT archivo de nómina, mismos deben estar certificados y apropiación y cuotas. 
enviar a ruta de revisión y auditoria. 

Envio a 50 envian los archiv ficados para fines de 
RRHH 5.5 

(aprobación de las nóminmas. 

Envió al de Lén y de las 
sic a drea, 

Cantidad de Pramil ““ 
" uloiaas 12 completa Pianificación y 12 3 3 3 3 EA 

Desarrollo 

RRHHE1 g'g |Remisión dentro del plazo estableción de las 

: -5E estadísticas correspondientes a su Área. 

4 

An 
/ Carlos Then Contin 



an PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

OLODOPESCA TE 
p División de Tecnología de la Información y Comunicaciones (TIC) 

Unidad Entregable i 
PRODUCTO Linea base Frimer Saegundo Tercer Cuarto Riesgo Acción de 

IÑm Darcripaión de Medida o (año 2024) Medio de E Inveluerados Meta Anual Telmaión Trmaaión Eac ER AuÓCIado mitigación Presupuesto 

Indicador Verificación 

Gestión y y de 

mes NORTIC, 

oTICIA Renovar cartificación A3 (2014) Norma sobre Publicación de Datos 

Plan de compras e Informo 
= Falta de recursos Asegurar los recursos — — — K del planejaculado 100% de implementación DAF 100% 25% 25% 25% 25% ¿nitesa: Anancierta aal PCC 

;g Renavar cesiificación AZ (2071) Norma para el Desarollo y Gestión de los 
DTIC1.2 Fortales Web y la Transparencia de los Organismos del Eslado 

E É — |[Dominicano 

Certificación E1 (2022) Noema para el Desarrollo y Gestión de los 

DTICI3 Portales Web y la Tranaparencia de los Organiamos del Estado 

Dominicano 

DTIC? Plan de de m 

Plan de compras e Informe Falta de recursos Asegurar los recursos 
- = — —| *del plan ejeculado 100% de implementación DAF 100% h 25% 25% 50% ecohdnileds. financieros en el PACC. 

E Y [ Gestionar ls d de de la necesidades de la IT 
DTIC74 i £ en el plan 

DTICI Plan de de respald 

ed " sc ñ Seguimiento oportuno de 
% de avance Plan de …::;:¡…l¡ Todaz inz dreas del Faña de apoyo de la alas actividades 

— 100% É 100% 25% 25% 25% 25% autoridades, falta de relacionadas, Asegurar 
Implementado s d oeo recursos los recursos 

DTICAaZ g Dar seguinmento al Plan de contingencia (Backup de Dalos), Reazacion anl PAGC, 

í de prueba de respaldo 
< 

DTICA3 Campaña de orientación a Usuariós de uso y respaldo (Escáup) de 

infornación (OneDrive y SharePoint) 

DTICA Plan de Seguridad TIC implementado 

DTICA.1 R de L de C de seguridad 
n “d l uuaay Saguimiento aportuno de 

d Plan de si Falta de apoyo de la alas actividades 

ae 50% m:£'::£':?“ DAF 50% [ [ 25% 25% Talta de Asegurar 
fecursos los recursos 

o menitorso de las procesos en el PACC. 

DTIC AZ í Gestionar la de compra e Ci de Seguridad 

ñ 

DTICA3 Gestion del política de Seguridad T lg 

Ler



Unidad Entregable e PRODUCTO Lin Prime: Segundo Te Aeción de 
m ann ón de Medida o AA Medio de Involucrados Meta Anual ia .. de Beruo : Presupuesto 

escripei r Z taño 2024) Merisrcación Trimestre Asociado mitigación 

DTIC5 Soporte a usuarios 

— Y Cumplimianto E ""º"""'u='.:::…d' TIC 5% 95% 5% íA N/A 

DTICS1 %g Soporte a usuarios 
Ea Ld 

Envió al á Y de las 
PE Instituctonales correspondiente a área. 

o " EA EE AA AA Y Cantidad de d 
Informes a completa y s * * » 1 d hi 

EE E Remisión dentro del plazo establecido de las 
DTICE % E - |estadisticas correspondientes a su drea. 

=e 

º,w310u [ 

Carlos Then Contin 

Dirección Ejecutiva 



n PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Y CODOPESCA 
O TE Departamento Jurídico (DJ) 

Unidad Entregable 
PRODUCTO Linea base Primer Segundo Tercer arto 15 Descripción d::;;d¡du o anc 020 Medio a-6n Involucrados Heta Anual Ce Riesgo Asociado Acción de mitigación Presupuesto 

cador verificaci 

á Jurldi 

Recopción de la solicitud de asesoría legal y idad 
D 1.1 r:ulífién de la documentación que requiere el ":.::::- 1DI::II Informe de 

servicio. Eolicitadas / Solicitudes de Recibir la docusestación Orientación previa a las dreas 
i idad de 100% Todas las drean 100% 100% 100% 100% 1004 incompleta o que no esté sobre como debe ver remitida la 

semtoss ml auesorías Legales con evidencias de debidamente instrusentada. molicitud. 

% Análisis de la docunentación legal (leyos, Realizadas [n 
D 1.1 4E 8 1 y denás). 

2'£ relacionados con la situación a tratar, 

s 1a Dar a dichos tos, por los 
T sedios correspondientes, 

a Representación legal del consejo realizadas ante situaciones de litigios o 

reclamación arbifral. 

a Realizar la coordinación de acciones con los Cantidad de 
ala legal- Solicitudes de 

Representación TaEnraa de lE Ea U . , = CO ei iii y Resultado de 1a Conocimiento fuera de fecha o| Comnicación constante con el 
= — B Cantidad de [ Representación Todas las drens tardío para la del di y área de 

3 S |Realizar proreso de litigio con la parte Solicitudas de I'": 'h:n: en las di 

DZ7 % 5  |Cemandada/demandante y diiucidar los 1d conclusiones 
z A |concernientes a los fundarentos de hechos, ante el Legal atendidas 

Yé |eribunal. 

Preparar y depositar: Inventarios. escritos de 
D 2.3 defensa, actos de alguacil y conclusiones en torno 

al caso añze el tribunal apoderado, 

D3 d legales por toda H i 
E Cantidad de 
hllu¡:ud=: de " - 

"- E Bolicitudos de 
Inecepción de la solicitud de elaboración y registro 'º'º:;r::£:':" slaboración de Becibir la documentación —| Orientación preria a las áreas 

Da1 de documento legal y verificación de la a Cantidad de 100% decusentos legales, Todas las áreas 100% 100% 100% 100% 100% incompleta o que mo emté Bobre como debe ser remitida la 
¡ |documentación respecto a las nomas juridicas del solicitudes de documantos legales debidamente instrumentada. solicitud. 

E aa Elaboración de p 
— E E o Laualaw resitidos . 

ER atendidon 
0112 El ón y isión del legal al drea 

- correspondiente. 

D34 Memoria Anual Juridico 

Recopilación y revisión de los documentos y 

DIa1 ;;wodm:u requeridos para la redacción del Documento Hemoria Revisión de que todos los datos 
umento. S alaborado, Falta de información fidedigna — muministrados en la Momorin 

u b " Tastitucional Anual 1 constancía 6: de las Geunú i É É ó 1 recibida; cambio de Anual, correspondas con lo 
del DI resiizada romisión de priorización de tareas por alto ejecutado en el año; recopilar 

El docusanto y/o acune Elujo de trabajo. la informción de forma 
PE T discióa y Sóa : de recibo periódica. 

5 3 

DJ43 Impresión del breve informe-memoria de rendición de 
cuentas anual renizión del documento al director Y 

ee 



Unidad Entregable 
0 mmn de Medida o ñ:"¡:;:: Madio de Involucrados Hata Anual ','“" n EC CEEO Riesgo Asociado Acción de mitigación Presupuesto 

Indicador = verificación 

Ds Rogistro de General de la 

Designar a la persona responsable del proceso y 
DI 5.1 elaborar oficio de solicitud de registro dirigido 

al contralor. 

DI 5.7 toda la ón fisica. ECantidad de Dirección 
Contratos Generados oficio solicitudas Adminintrativa - Retrano de los tramites del 1 

— . de de registros de Financiera, Departamento Juridico y pora n"“:=n:1"'::nr¡" ."::'M' 
Expedientes 100% y de 100% 1008 100% 100% 100% organización en el sistema de as de suministrar lod 

+ Digitalizados y certificados de AAHN, Departamento archivos de expedientes equipos necenitados 
D.1 3 z |Elasificar y asignar nombre a la ante la reglstros renitidos| de Compras del jurídicos. = 

33 |divicalizada para su fácil ubicación. con CODOPESCA 
E 
5¿' 

Trámitar el registro del Contrato ante la 

DI 5.4 Contralería General de la República a través del 

u sisteza TRE colgando todos los documentos que 
sirven de soporte. 

Remitir el Certificado de Registro a la Dirección 

DS5 Administrativo Financiera y copiar a las denás 
direcciones involucradas. 

DI6 F de la h del personal 

DI E.1 ::::¡;:]1u necesidades de capacitación del a 

8 Cantidad de º==:““º::' Inasistencia del personal a las| Establecer herramienta para el 
— Ve Abogadon [ iciba DAF, RENN L. 2 2 2 E eapacitaciones que se coatrol de la amístencia a las 

3 - capacitados. forbe; Ae desarrollen, capacitaciones 

º Identificar cantidad de que Se necenitarán convocatoria 
DI 62 E7 |por tipo de especialidad, por año y por 

g £ |rendisiento. 

Cl curaos idos según las i 
m detectadas. 

de porel 

E Pesqueras. 

a » camins de — Sanciones s E ¡…: Dirección Ejeculiva y Recibir la documetación Orientación prevía a las drena 
Se recibe el acta de de la 16 U 100% 1 Ea d Dirección de Recursos 100% 100% 100% 100% incespleta o que no esté acbhra como debe ser ramitida la 

Ea cometida, Cantidad de “'::,_“ N Fesqueros debidanente instrumantada, solicitud, 
Sanciones atendidas s 

Aplicada, 
T s = 

q E Se realiza el de sanción iva 
Te correspondiente y sée notifica al sancionado. 

n a" de oj de la Ley 307-04 que crea el 

o y 

Dr |Elaboración de borrador del Reglameto de aplicaci Reglamanto de Documento 
Ta A aplicación de la elaborado, Rocibir la documeatación Orientación previa a las dreao 

hey 107-04 [ constancia de Todas las árenm La [ i [ L incompleta o que so esté acbre como debe ser remítida la 
———— MUsudo y renisión y/o acuno debidarante inetrumantada, molicitud. 

remitido de recibo 

DI B ig Presentación del borrador a vista pública, 

L 

DI E.3 Remisión del documento al Foder Ejecutivo para su 
E promulgación. 

z . 



Unidad Entregabie 
PRODUCTO imer Segundo Tercer Cuarto 

; Descripción re ?:::¡=;:: wadio de Involucrados Mata Anual s Riesgo Asociado Acción de mitigación Presupuesto 
Indicador Verificación 

0 Envió al de Y de l 

institucionales correspondiente a árga. 

_. —£ — E " T _ M — Plantilla Boletín 

8 Cantidad de " Estadístico Cr “ Á d 3 NA 
Informes La L 3 NA 

! Desarrollo 

DI S.I 'g Renisión dentro del plazo establecido de las 
=E estadisticas Correspoodientes 2 5u drea. 

E 

A 



[ PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Y CODOPESCA 
CONTEJO DOMPACATO PE EXCA Y ADUICULTUAA. 

Cr Departamento de Comunicaciones (DC) 

oDUC Unidad Entregable i 

ID n:¡cri :T6n de Medida o Í:::'¡:;:: Medio de Involucrados Meta Anual ',' = s?gund.o 'l:a¡ c-uurl-_n Riesgo Asociado Acción de miti ió Pre 
E Indicador Vverificación 

" Diagramación y Diseño de ido y ial 1 
= vesticnado y elaborado 

Recepción y análisis de las solicitudes para realizar 
ia contenido, según el tipo de medio donde se quiera 

y difundir página web, notas de prensa, murales, 
corceos institucionales). 

Redactar textos para redes sociales y diseñar 
De l1.a prepuestas gráficas o audiovisuales acorde a las 

di i de las placafi seleccionadas. 
= a 08 Informo de material 

contenido o material ._:'……º“…º'““_. Garantizar disponibilidad de 

AE detallen las 
equipos tecnológicos apropiados 

Todas 1. 100% 100% 100% 100% 1 Fallas E icas. Ta tar los servicios De 1.3 Realizar nota de prensa y cepturas fotográficas. re '“**?m:uu 100% m=¡_¿:=:.… S las dreas E 00% 'allas tectológicas .:1=1::-Iz ar T 

E,g comniencional o elcaciónión establecido. 
== — — Nl ua — — — ajecutados 

1e 
De 4 Conceptuallzar tenras y crear las plantilias y artes a 

5 adaptar para la ón de las inf tones 

Gestionar la elaboración de la información del 
De 1.5 contenido a ser difundido (texto y artes 

oráficas/audiovisuales), 

Contenido aprobado y difundido por parte de la 

De 1.6 Departamento de Comunicación y de la parte 
solicitante. 

Diseñar e de . ón a 
= Eravés de medios de s 

% del plan PFlan de Publicidad 

— — planificado% del 1 ejecutado 1 o o o 1 
plan ejecutado 

Realizar análisis inicial de necesidades de 

Ea comunicación y planes de publicidad de la institución. 

DE, DAF Falta de 6n con las i s 
— — — : — partes solicitantes. con las áreas molicitastes. 

3g Definir E de las activi a Prempuesto y 
U g ¡ realizar A cronograsa ejecutado : u s a 1 

- e . i d 

BRe 2.3 Gestionar la divulgación de la campaña publicitaria en 1 Informa de Campana E 1 0 6 0 
. los medica establecidos. publicitarias 

Canti a-dón de 1os 
d usvarios es las redes scciales 

preguntas HMonitoreo y seguimiento, para la Informe de nedes Retraso es la respuesta por parto 
recibidas/fCantidad 1004 B/a 1004 100% 100% 100% 1004 remisión oportuna de la 
p . Sociales elaborado de los departamentos involucrados inf aa 

3-g [nealizar levanteniento diario de las redes sociales de E 
c 31 ,. A, en de i i al de 

g $ |los usuarios. 

ur Y e D 



Unidad Entregable 
PRODUCTO ndo 

ID Dascripoión de Medida o T:';;.¡=::: HMedio de Involucrados Meta Anual ','l": 8',"“' T,“º" n,'““º Riesgo Asociado hcción de miti ión 
Indicador verificación 

De Gastión y de de Y eventos 

E Cantidad de 
= Servicion de 

protocolo, eventos y 
De 4.1 c eventos en con el área solici s de Aumantar la comnicación con las 

coromeala 2utorna de Feotorola Solicitudes realizradas en último| áreas solicitantes, y 
solícitas/f$ Cantidad 100% E aD Todas las áreas 100% 100% 100% 100% 1004 minuto que incida en ctro ya El para que 

Se raeviEior. de * slanificado, las solicitudes dentro del tiempo 
g protecolo, eventos y establecido. 

C E |cestionar los ios para el 16 E 
E del evento. coramcaia 

g ajecutadas, 

e:NZa |Coordinar el recibiniento de funcionarios y/o 
- |visitantes a solicitud de las áreas. 

Ds Publ de VEDAS 

A Cantidad de Vedas Informes y registros de 
solicitadas / 4 Cantidad 100% las publicaciones de las DE,DRP y DAF 100% 100% 100% 100% 100% Falla de presupuesto "'"”'º““'"""º":' asianación de 
de Vedas publicadas vedas gestacionales 

EC 5.1 3g Publicación y notificación de VEDAS ESTACIONALES en 
3E redes mociales y medios de comunicación 

Envió al Departamento de Planificación y Desarrolio de las 

NE estadisticas a drea, 

Plantilla Boletin Departamonto de 
* Cantidad de 

12 plet: y 1 3 3 3 3 A 1A 
m Destrrollo 

Des1 gg Remisión dentro del plazo establecido de las 
-=E estadisticas correspondientes a su drea. 

E 

n 
Carlos Then Contin 
Dirección Ejecutiva 

Ds sO 
C rARTMETTO 

UNICAS 



an PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

GCODOPESCA 
souenoumanan  |Dirección Ejecutiva (DE) 

Unidad Entregable ; 
PRODUCTO Linea base Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Acción de 

ID de Medida o HMedio de Involucrados Meta Anual F - e . Presupuesto t: tr Descripción Tndicador taño 2024) Verificación Trimestre Trimestre Asociado mitigación 

0A Monitoreo del Indicadore de Gestión del Portal Único de Solicitud de Acceso a 

las Información Púbica (SAIP) 

[ e Ea Indicarior de Gestión del ra . 
N de meta establecida vs Portal Único de Solicitud de 

Inve: 1ó rte dí la remisión na % obtenido en DIGEIG so% ncavon de infociddón: Teda la Institución 50% 0% 0% 0% 0% H|IIHI:' :£::!“ " P¡Í¡º. E hwm?g:" 

El pc corespondientes OAN 1A y Mantener la caificación del Indicador de Gestión igual o mayor a la meta spond 

% establecida 
4 

oA2 Administración y control del Portal de Trasparencia 

Remislón tardia de las | Monitoreo y seguimiento, | 
á Plataforma actualizada OAIZ1 la són de los del Portal de "de informaciones a ser — para la remisión oportuna 

17 mediante correo electrónico Toda la Institución 12 3 3 3 3 
3 realizadas Temiliaro al vl memer colgadas en el portal de | dela Información a ser 

oM22 el Portal de Ti y balance de gestión, 
E ios para la ión del mismo, entre otros) 

DAN3 de ón del 

% de reguerimientos n y 
?EN l pl rbreaa e be ed del e A dentro de un 100% Informe de solleltudes OAI | — Toda la Institución 100% 100% 100% 100% 100% $331::':___T"¿';;"_ para la remisiót 

3 ha plazo de 15 dias Ley de la información 

..... “ — gg — 

Be 

OAN32 Dar final al oportuna y 

oa4 quejas, y a través del sistema 
311, procesadas 

[7 TE pción de solici mediante el sistema 311 
ono Y 

E cantidad de solicitudes 
malización de la para la investigación 1 — a = EE == =e e, — AE 5 ndw¡¡f;:ma 100% Informe de salicitudes CA Teda la Institución 100% 100% 100% 100% DD mvestigación por parte | oportuna de la queja o 

5 respol 5 del órgano rector reciamación 

AA7 º Realizar una invesligación sabre la denuncia, queja e reclamación 

% E recibida, en el área que corresponde 
T 

[ Elaborar resp de taí ión y remitir al 

0



Unidad Entregable 

ID D_.“¡:mn de Medida o Í':;:'£;:: Medio de Involuerados Meta Anual iic Ea T la ¡:“Íºg mtº;ióh :íº Presupuesto 
Indicador Verificación Ae ociado gación 

OALS Envió al de F ón y de las 
Institucionales correspondientes a área 

N i de 
$ cantidad de Informes 12 Compriña Planificación y D Mo 12 3 3 3 3 NIA NA 

DAIS1 ñg ssión dentro de, plazo de las a5u área 

E 
M T 
49 0E uaR"—.¿'.%º 
LA INFORMA 


