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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Direccién Ejecutiva (DE)

Unidad Entregable
PROD Linea base Prime ndo Cuarto . " AR :
m "5 Fc'r.fbn de Medida o Rl e Medio de Involucrados Mata Anual ey Ts:g’" i TTJ.““: i Riesgo Asociado |Accién de mitigacién Presupuesto
SCripc ano rimestre rimestre rimestre Fimestre
P Indicador Verificacién
SUED 1 Ejecucién del proyecto Pescaderia de mi Barrio.
Identificacién de em sdores para instalar un
UBD
i local de Peszcaderia i Bsrriec
SUBD 1.2 Preparar logistica para iniciar comercio de pescado
# Cantidad de libras Trr e
e i S S Falta da recursos | Planificacién y gestién
H » deri. da Mi DE, DRP 8000 2000
& pescaderias de mi e R, B:r::e - 5 bl E004 20, y/o prasupuasto de asignacién de fondos
s barric
suBD 1.3 ¢ & [Gestisn de intsrmediacién entre productores y
o b dedores
d s
e
Seguimiento y gestiin de educaciin del sector
pesquerc y aculcela para smprendedores y
productores.
i ¥ nces del pro
SUBD 2 acuerdo con 3
G Identif A
SUBD 2.1 ek Remisién tardia por
parte da las dreas 2
Concientizar a las dreas
erganizacionales de bk it de
¥ Cantidad de Informe de las matrices de POA; 1 fa Yaced B r
cooperativas 4 cooperativas DE 4 3 1 - 3 1 remisidén tardia de . '
saguimiento continuo con
asistidas asistidas los tachos
E o DIGEFRES y comunicacidn
] ot : racié rupos de interds del Presupusstaries por| .. tants con la DF
P g3 ctividades de m fvacién s grupos de in i aRika dszik i
g & |sector pesca y acuicul DIGEPRES.
4

rporacifn de cocperativas identificadss al

\grc

&y <,



Unidad

Entregable

FRODUCTO Linea base ndo
b1 5 i de Medida o Medio de Invelucrados Meta Anual Feinan Sagu Faxces gusLto Riesgo Ascciado |Accién de mitigacién Presupuesto
escripcidn {afic 2024) o Tri
Indicador Verificacién
SUBD 3 acuerdo SENASA.
Gestionar base de datos de pescadorss qus 58 le
emitid licencla de pescs
¥ Cantidad de
SUBD 3.2 Gesticnar emisibn de ssguro con el SENASA PAscROoEee Informe de La meta serd el La mata serd al La meta serd el La meta serd el Ciihetumekoay: | Mackbir bese cabon | Flanticn ¥ poordipet 18
carnetizados 2 2 % da slagibles para |entraga ocportuna do basa
nla expediantas By nimero de da da da
- anviados a SENASA i Cidoa pag {andos por Bt ok Gop andon por mas gestion de amsion de| de datos generada por la
58 para gestién de segure unidad da carnatizacion
== b L sl _ = o TR e - seguros
an
o8
g
R Preparar logistica de distribucién y entregs de
i =eguro a los pescadores beneflciands
D A Reglstrar las entregas de screditacién del seguro &
los pescadores
SUBD 4 i con INESPRE.
SUBD 4.1 Identificacién de productores
SUBD 4.2 Flanificacién de mercados destin
el = s et - il CHnEL AN N PR :n::::::md: de ERULE 5 Planifoar y coordinar
asistidas en nia 1ibras asistidas an DE, DRP 7500 1500 2000 2000 2000 indisponibilidad da BpoEtanos
Eﬁ mercados de INESERE et i recurses logisticos |
SUBD 4.3 T3 |pdsqueda ds pro
ié
sUBD 4.4 Entrega de productos a los mercados |
SUBD 4.5 Seguimiento comercial

NEve

Ler <L




Unidad Entregable
PRODUCTO Pri
I S toitn de Hedida o ';:;:' a:;:: Hedio de Involucrados Mata Anual st Saayudo Furcor Snaxiy Riesgo Asociado |Accién de mitigacién|  Presupuesto
Indicador Verificacidn
SUBD 5 Asistencia al Productor Naclonal en Distribucién de Productos.
SUBD 5.1 Identificacidn de productores
SUBD 5.2 Evaluacién y muestreo de productos
# Cantidad de e a
SUBD 5.3 Andiisis de requerimiento para promocidn comercial productores Falta o
asistidos en la nia “:':;::z“ il DE, DRP, DAF w0 10 10 10 10 indiaponiniliceg da| YIeRifesr ¥ coordiner
3 o distribucidn de E i t!.d:“ recursos logisticos i
43 productos BRLEEANDE
A LY B ig SRt T

2

SUBD 5.4 Enlace comarcial
Programacidn de actividades (Operatividad y
g Logisticas)
BUBD 5.6 Seguimiento productor
SUBD gnvié al Departamento de Planificacidn y Desarrollo de las
.} estadisticas institucionales correspondients a drea.
ettt e - e § cantidad de Plantilla Boletin Estadistico
plantillas completas 12 complets EyD 12 3 3 3 3 WA WA
. This .

SUBD 6 1 ll.emisz_én dentro del plazo establecide de las

Actividad

Pariodo

icas cor entes a su drea.

odNinas y Proyecias




& PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

@&9&3&5&9& DIRECCION DE RECURSOS PESQUEROS (DIRP)

DEPARTAMENTO DE ACUICULTURA (DA)

Unidad Entregable
DUCTO Riesgo Accidn de
o D:::ri ko de Medida o I;:::.z:;:: Medio de Involucrados Meta Anual 'l':if:‘:t:‘a 'l':::::::a 'l:urca:". ":“':“’ Aaoc;:do b la it Presupuesto
et Indicador verificacidn b
DRF 1 Gestiones y evaluaciones proyectos, terrenos ylo cuerpos de agua para
Instalacién de proyeclos acuicolas,
e e L =R e | Canlidad de solicitudes
vs 80 ol s DIRP | DAF s0% 0% a0 0% 0%
o de visitas realizadas b
DRP 1.1 Registro de solicitudes de evaluaciones de proyectas, lemenas yio
* cusrpos de Bjus para inslalacidn de proyecios sculcolas
Elaboracidn de plan de vistas para cubrir las solicfudes de vistas Cronograma de visitas Cronograma de visitas Falla de personal Optimizar bos recursos
DRP 1.2 i o e Al Bo% R DA DAF 12 3 3 > = capacitado y bajo humanes existentes y
parala del
E] actividad, presupuesto,
S8 [ e u =L i
54
Cantidad de soliciiudes
DRP 13 Visitas técnicas de evaluacisn vs 80t s e DAIDAF 0% 0% 0% o0y %
i de visitas realizadas
Cantidad de Informes
Elaboracidn y entrega da informes con la opinién técnica de las a los usuarios) Informas entregados a
DRP 14 7 - frertteay i BO0% ok s DAIDIRP 0% 0% 0% 80% 0%
¥ de visitas realizadas
Registro, actualizacidn y control del Sistema Macicmal de
DRP2 Estadisticas Pesqueras.
Informe de estado, Optimizar los
A N e S IS A VR (| Sl | B i W | 1 e LSatA A, caracterizacién y DIRP, DA, SUB 'l‘::;“;“ﬂ’;“:"_‘“l“_' recursos husancs
# Cantidad da Informos nia seguimiento de ¥ 4 1 1 1 1 venllnholia Sa 1h existentes y
= instalaciones acuicolas DGESAP stk Lvited racionalizacién del
$8  |Reg izach izacs ol de presupuesto.
egistro, . ¥ conl
DRP 21 % g iy
<
ORP 3 Eaviéd al Departamento de Planificacién y Desarrollo de las
estadisticas a drea.
e Plantifla Bolatin Departamento de
W Cantidad de Informes 12 pl '\f 12 3 3 3 3 HiK TN
DRP 31 i ! dalp . 4
i 5 |comespondientes a su drea

ik, Do (4

/ Francia De La Cruz Abreu
Depariamento de Acuicultura

Dwasidin de Formulacian,

04-1,13'“91 *
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION DE RECURSOS PESQUEROS (DIRP)
DEPARTAMENTO DE PESCA DE CAPTURA (DPC)

ZD

Unidad , Entregable 1 tig
RODU s do Te. Cuarto Riesgo Accién de
D D:scri c:fon de Medida o :;:::‘22;:: Madie de Invelucrades Mata Anual T:;::::z. - Tgnn’ ot ik 'J.‘ril::stm Aot gd ikd 1 & Presupuesto
¥ Indicador Verificaeisn ReiRCo. L L
DRP 4 del Sistema Posgy
— e Informe de datos de
Cantidad de Registros 21,000 Regisiros de 21,000 B250 4250 4250 B2s0
Desembarco i
Gestién de
Poc I, falta de
DRP 4.1 Registro do aclividad de piaya para actualizacion de Produccidn Pesquera sheboein ® | automatizacién del
DRPIPyD I DAF | DE proceso de reglstro y
de los
E g recursos existentes
E 5 i iaden 129 — il ity sl st eanndllesSam s By e
Id
Cantidad de solicitudes
5y amdiss da datos o sk s recibidos Infarme de Reparte de
DRP 42 g ; : VS 4 exportacion e 4 1 1 1 i |
Viercarvi Unkon di o0matic. = aeicr (VLAY # de Reglstros Importacién (VUCE)
Trabajados
DRP S Andllsis y de fos recursos acuaticos.
Falta de personal Optimizar los recursos
Informes de Andlisis de ‘ o as | iPLANIDGDES! 4 3 A 2 ‘ ybajo | humanos ¥
Produccién Pasquera PAITCIER Iac'lon b Soctorlales presupuesio para la racionalizacidn del
o - b actividad presupuesio.
DRPS5.1 -E Andhais del estads bislbgico de |as especies pesqueras a nivel nacional
[
DRP & Capaciacldn y enfrenamiento al personal intarno en lemas pesqueros.
er—rr e Il - d Llevar a cabo actividades
A Requerimiento 4 F DRP I PyD | DAF | DE 4 1 1 1 1 No aprobacién del PEI de sensibiiizacién
¥ L g b i respecto al tema.
DRPE1 2 E dorante temns
Tl
<
DRP7 Registro de Embarcarciones
Gestion de
Foce personal, falta .
DRP 71 Registro o inspeccién de estado de las esharcacicnas Sa miilian automatizaciém del

DRP T2

Periodo

da sstado de las emba

¥ de Informes de estado
de las embarcaciones

Informe de Estado de
Embarcaciones

DRP [ PyD | DAF | DE

tecmslégices y bajo
presupuaste para la
actividad

proceso de registro

¥ optimizacién da
los resursos
existentes

NChC

-

LeF



o Entregable =
10 De:’?;“ccﬁn de Madida o x"‘:_:";:;:'; Medio de Involucrados Meta Anual T?m: Feganay PexRar Tc.‘_n-;t: Riwayo : iidﬂ da Presupuesto
B Indieador oot verificacién e rimestre Asociado mitigacion
DR 8 P sobre la pesquera en toda el area de
Influencia de 1as estaciones de servicio,
|
Infarma mansual Falla de personal y Oplimizar los recursos
Recopdar estadisticas sobre la producciin pesquen nacional, desgiosada consolidado sobra la logistica para la humanos existentes y
DRPB.A 2 ! DIRP | DAF 12 3 3 3 3
Par especio ¥ sxpresada en toneladas métricas. ¥ L de lnlormes i produccién pesquara dela del
nacional actividad, presupuesio.
Bso
. . . EE Ry s o et

a

DRP B2 Remilir un informe general e actvidades da pesca, cada mes.
Envib al de Planif ¥ dell
DRP 8 Institucionales correspondiente a drea.
e —_— e Plantilla Boletin Departaments de
# Cantidad de Informas 12 Estadistico completa Planificasion y 12 3 3 3 3 MR LIS
Desarralla
o
Rexizidn dentro del plazo establecido de las
DRP &1 %g sstadisticas cocrespondientes s su Area.
i i’
avie MgoAie A ) /5
1delfonse De Les Angeles Laura Flarentind Porcella Carios Then Contin
ool e b i i dichcidn y Direceidn Ejecutiva
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“ea“cknuzﬂ‘fo“
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

@ CODOPESCA

30 DORACAAD B PUBEA T ACWOATLNA

DIRECCION DE RECURSOS PESQUEROS (DIRP)
DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CAPACITACION Y EXTENSIGN PESQUERA Y ACUICOLA (DEC)

F. Emisian: O

on: 1

Unidad Entregable 5 ién da
1o Uelsl:ri. C:_:(m de Medida o Tl“;"z:;:: Medio de Involucrados Meta Anual T::;:"::" T::z:::. e T::': 5 ":""": R:.a?gzo _:t:_lon 5 Presupuesto
% Indicador afip verificacién EipmRtra rimestre Asocia mitigacién
DRPT Plan Instituclonal de capaciaciin y educacion en temas de pesca y aculeultura. "‘";:;m““{':“ 1 Pocumento de 1 0 0 0 1
DRP 7.1 Ongasizaciie ¥ ejecucidn de tbleres intensivas en acoicubiura s mevos # Cantidad talleres 1 Informa (stados de 8 2 2 2 2
{ensprendedores (lilapins ¥ carpas) realizados asitancla, folografias) Falta de personal Falta de personal
pacitado y bajo itado y bajo
A — e e S Y e S — — ] s e - ey — P para la jpara la
; actividad actividad
oRPT2 2 2 Organizaciin ¥ ejecucion de tallenes intensivos en acuicullirs & nuevos # Cantidad talleres 2 Informe (listados de 2 ° 0 1 1
E é emprendedores (camaronds} realizados asitencia, folegrafias)
" g #f Cantidad talleres Inferme (listados de o
DRP 7.3 Talleres en cultives combinados {actaponia) i 1 el fotografias) 1 1 0 o
Plan formulado y dela
DRPB Plan Instituclonal de Extenclon en temas de pesca y acuicubiura, publicado 1 ro 5 1 o o [1] 1
DRPEA Taleres a grupos de base en acuicullura (fundamentes bdsicos de Documento elaborado y 10 listados de asitencla, 15 2 3 3 2
' acuicultura). aprobado | presemacion del taller
Taberes a grupos de bases para el desamalio y transformacidn de # Cantidad talleres Informe {listados de
ohE2 P derivado de la pasca y la acui realizados 19 asitencia, fotografias) 4 # 3 3 2
...... = oIRP AL it = \
DRP83 P da Planes de Bi Granjas Acuicoias 'c"“:’::l:::“"“‘ 2 Informe de ejecucién 3 [ 0 1 1
At o e P g et gt e = e | = o e e s ner o Optimizar los
B caq:lci‘ta:o ¥ bijo recursos humanos
# Cantidad talleres Informe (listados existentes
DRP 84 Talleres de buenas practicas pesqueras y acuicotas, realizados 10 asitencla, folografias) 10 1 3 3 3 presupuesto para la mlonalizacio:del
actividad
g '§ presupuesto,
3
DRPES Taller para buenas préclicas en el manejo e inocuidad de los produclos de # Cantidad tallares 10 Infarme (listados de = A 3 3 4
la pesca y de la acuicultura. realizados i
2 : ; # Cantidad talleres Inferma (listades de
DRPBE Taller Apficacitn de Busnas Practicas en Granjas Acuicolas Bl s i 2 asitencta, folografias) DIRP, SUB 1 a 0 1 1 i
# Cantidad de Informes W
DRP&T | Seguirienio 8 proyectos aculcolas. de Proyectos 1 Informe [folografias) 1 1] 1 o [1]
Intervenidos
ErlE o e S e S St e e DIRP SN S i
ORP BB I:::;;:’phmﬁc-cih pasa la elaboracitn y desamolio de proyectos SCMMI::‘I:l:uus i Infarme [listados de 4 P 1 1 2 lf



Unidad 4 Entregable L r
FRODUCTO Prime: = do Riesgo Accién de
m Basccspeion da Medida o ‘(':‘i::";;;:'l‘ Medio da Involucrades Meta Anual e sz, SRR = S 5 :q d R Presupuesto
Indicador Verificaeidn SaEiaro I L e O
Envié al Dapartamento de Planificacién y Desarrollo de las
ORPT1 estadisticas institucionales correspondients a érea.
Plantilla Boletin Departamanto da
# Cantidad de Informes 12 Estadistico completa Planificacién y 12 3 3 3 3 WA WA
Dasarrollo
DRF 111 dentro del plazo establecido de las

ticas correspondiantes a su drea.

&
e \)(.
£ macion €AY

\Q‘Ensmﬂ Di/"/
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7 Annu.

Luis Franco

ecgifn de Recursos Pesqueros,

Divisian do Formutacian, Monigfio
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1.0 DOWAITAND 8 SESCH 1 ACIACULTURA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

DEPARTAMENTO DE REGULACION PESQUERA (DRP)

DIRECCION DE RECURSOS PESQUEROS (DIRP)

Codigo: [

F. Emis

Unidad Entregable i g
FRODUCTO Linea base : Primer Sagundeo Tercer Cuarto Riesgo Acecién de
pie) : de Madida o Madio de Involucrados Meta Anual ¥ 2 i Prasupuesto
Descripcién R {aflo 2024) R Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Asociado mitigacién
DRP 11 Gastién @ Inspeccién de contenedoras en Dastino Fimal.
Cantidad de Falta de personal ‘Optimizar los recursos
S — — Inspecclones realizadas Informe de inspecciones 1 1 capacitado y bajo humanos exislentes y
vs cantidad de b realizadas L e bl g 5 P P parala
g 2 Inspecciones actividad, presupuesio.
5 4 da contanedo
AP 11.1 b
§i
DRP 12 Gestién y Enisién de Licencias.
TRP 12,1 Sestifin 'y amis 14
Falta de personal Oplimizar los recursos
LRE 2 Cantidad de Licencias BESO Informe de Licencias DE.DRF y DAF 8400 1450 1850 1500 1600 capacitado y bajo humanos existentes y
Emitidas Emitidas YRR parala
actividad, presupuesto.
LRP 12.3 Gastidn y Emisidn de Li res
DRP 12.4 Gestién y Emisién de Licenci
DRP 13 Gustitn e inspeccién de contenederes en Fuertes y Asropuertos.
Falta de personal
e < R Cantidad de Infarma do inspecciones 1 1 1 capacitado y bajo
Inspecclones realizadas - realizadas DE.LRP.¥DAR 4 1 P parala P jpara la
L actividad. actividad,
TR 3 B |inapeccitn y revi te &8 &N pusEtos ¥
e 4% [asropuertos
8
ge
DRF 14 Gestiones, inspecciones y cumplimiento de VEDAS de organismos.
Informes, registros de
declaracidn de Falta de personal Falta de personal
tivos da laracién de Infarme de las organimos, informe de capacitado y bajo capaciado y bajo
para VEL actividades realizadas L Incautaciones de DESME 3 INF i ;: 3 1 1 para la para la
producios publicados en actividad. actividad,
- e B~ e e o T S 0 === vedas,

DRE 14.2

Actividad
Poriodo
|
|
|
|

Begui

tos & inspeccicness de cum

e




Unidad ab:
PRODUCTO Linea base BatragEbie Tercer Cuarto Riesgo Accién de
n Descripcién - s (afio 2024) Hudia de Inyalucados Trimestre Trimestre iado iti i &
Indicader Verificacién AL mitigacion
DRP 15 Opsrativos de carmetizacion de pesca en base al censo nacional
pesquerc
e JEE e cparativos decarnstizaciin da Faltade personal ybajo |  Falta de parsonal
A Informe de las - i ORP y DAF 2 2 rala capacitado y bajo
actividades realizadas ) ¥ “M‘dlli P para
g i : actividad,
b1 23 L Sl
§é
URP 15.2 ién y emislén de licenciass de pescadores
DRP 18 Envié al Departamento de Planificacién y Desarrollo de las
estadisticas i a hrea.
RIS S e e Ty — - Plantilla Boletin Estadistica Departamants de
Cantidad de Informes. 12 compluta Planificacidn y 2 a LY Kia
3 Desarrelle
g
35 én dentro lazo es
PR az disticas co iant
§s

-.\.__ Dty 'I.’:DSL_‘ll!'-‘.."

T §

Angsl Luté Franea
eccitn do Recursos Pesqueros p

Divisidn de Formutacidn, Moni
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

@ CODOPESCA

DlsmnIEEND DY BECA Y AEUSCLLTIRA

DIRECCION DE RECURSOS PESQUEROS (DIRP)
IDEP&RTJ\MENTO DE LAS ESTACIONES DE SERVICIOS Y ADMINISTRACION PESQUERA (DESAP)

Codig

F. Emision: O

Unidad Entregable e e
PRODUC Li ba P - do T Cuart. Riesgo Accidn de
o Descri :iuc'm g6 Yadton s (u::‘202:; Hedio . da oVl W At Tr iﬂm: 1r¢£ntn wipetee e As iqd mitigacién REssupppsto
P Indicador Verificacidn R e Lasrtn g
Plan de recaudacién por estacién de servicio, entregado y socializado cen
DRP 17
los encargados.
i E Plan de recaudacién
L P e R e L L e i PR L S B ecu | Numeros de estaciones firmado y sellado por Falta de personal Optimizar los recursos
= con plan de recaudacién los encargados. | listado| Todas las dreas del ¥ bajo ¥
DRP17.1 Cear o plan;r:‘u;de l@caudmdndpz: cade eslacin, en socializado | Nimero de L de asistencias CODOPESCA 1 A - = > presupuesto para la racionalizacion del
2o " estaclones activas. encueniro de idad,
i A e — soclalizacién.
3a
DRP 172 |Sociatzar el plan con los encargedos de lzs estaciones para asegurar
i la comprensian da las metas,
DRP 18 del plan de las
frpagi Revisién del plan establecido vs resultados ablenidos por las Revision del plan F-"'“l* W”"I" v ﬁl"‘""“"x ot
estaciones. dad de Info s establecido vs B 4 1 1 logistica para la umanos existentes y
# Acouidae vd Iafotntoy resultados oblenidos DIREIEE 2 ¥ realizacién de la racionalizacién del
P . Y g § -§ il e por las estaciones. ivi F
i
§ o
Justificar los desvios del plan en caso de no llegar 2 la meta
DRP 182 |estaiecida
DRF 18 Realizar el plan de trabajo de colecta de informacion de la produccion
pesquera y acuicola en toda la zona de influencia de las estaciones
i 2 Revisién del plan Falta de personal y Optimizar los recursos
DRP 191 ul?:;;icimlem; kbt d:alas o e y |# de nia Sxtablecidove DIRP | DAF 4 1 1 1 1 logisticaparala | humanos exisientes y
ey resultados oblenidos de la i del
P o por las estaciones. [ P
i sasaimin il daSeig s e
5
E o
Tramitar un informe general de actividades de pesca y acuicultura,
PRE2 cada mes.
DRP 20 de os entragables de las estack
ST e S ekt Informes entregadas y
4 segmentados por los
cu;:':;:el:; !: Ia coordinadores y Falta de personaly | Optimizar los recursos
un calendario d en con cada validados por el logistica para la humanos existentes y
ar tadistica: i i 12 3 3 3
Dt estacidn °""°'n:p:::: d: I:! . L departamento de las 2 3 realizacién de la racienalizacién del
Y pipdiaeent estaciones de servicios presup
3 £ > y administracicn
i s | L= i
E @ pesquera.
< o
L la i d y verificar la entrega a los
RRE02 |dHerentes depariamentos

&




Administracién P

Unidad Entregable s s
o PRODUCTO da Medtds & Linea base Medio de Shisiiatace et A Primer Segundo Tercer Cuarto Rie'?go A_cc_"on d" Presupuesto
Descripcién Todicador {afio 2024) VeriFicasisn Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Asociado mitigacién
DRP 21 Visitas a las estaciones de servicios.
Reportes de visita Falla de personaly | Oplimizar los recursos
Realkzar vistas mensuales a las estaciones de senvicios para vadficar el| Cantidad de Inferme de logistica para la humanos existentes y
DRP 211 cumplimients de cada uno de los estindares operativos e renliadan nia firmados y archivados. DIRP 52 13 13 13 13 dala i An del
§ -§ actividad, presupuesto.
£ =
2 o
DRP 212 Identificar dreas de mejoras que puedan apeyar a mejorar la
¥ operatividad de las estaciones.
Envié al Dep ds Planifi in y lo de las
DRP 22 astadisticas institucionales correspondiente a area.
Departamento de
Plantilla Boletin Planificacién y
e e e # Cantidad de Infarmes 12 i D : 12 3 3 3 E L Ll
!
DA
DRP 221 § é Remisién dentro del plazo establecido de las estadisticas
. § 5 |comespondientes a su drea
I ’%-’
m ' % /
{ L = - i
Tarsis Alcantara || Angel Luis Franco. =5 Ramén E. Ferndnd Carlos Then Contin
Departamento de Las E'sla:g\qa?imos ¥y b[\readon de Recursos Pesqueros’ / Divisian da F ¥ it nes, ¥ Diteceién Ejecutiva

uera




iy PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
@ CODOPESCA

pesgegmsisans DY reccidén Administrativa Financiera (DAF) NAtRenza

Unidad Entragable
PRODUCTO Linea base (afig Primer Segundeo Tarcer Cuarto i : s s P s
in Dadarinaish de Medida o 2024) ¢ Madio de Involucrades Meta Rnual it : Riesgo Asociado Accion de mitigacion Presupuesto
i Indicador Verificacién
DAF 1 Finanai Pt
AT Recopilar las informact
) presupueste de las Aress del CODOPE
Dar seguimients con las Areas
Mateiz de presupuesto portes cepe
analizar 1a infor o sobee Yos pequert sy oo i A BIGEF ¥ Todas las Areas del Ahcepatln canna’ de L sebire 1a informacién epertuna y
formulado y cargado 1 imalrices de formulagidn 1 0 o 1 ] informacidn ta tar las fallas al
ax Sress para su producciln fisica del p En en SIGE da CODOPESCA Vo corgecta ¥ reportar las fallas &
pai g aats s¢ revisan y sanalizan los m DAFT
Lo i ot que Stan 1as bEwsn pREM 81w
contra la disponibilidad y pricridad segin techo del
presupuesto institucional.
#tribuir el presupuesto entre cada producto por
DAF 1.3 liar de 1a UE en 1 SIGEF (programacidn
neiera de los gastes),
90% del presupuesto
danh 2 total aprebado
ac de lam cuotas de Cuctas de compromiso
DAF 2.3 compromisos y de pagos t111dad de fondos |de pagos programadas|
y poder cumglir con les {en SIGEF}
ik Certificaciones de
E1ab:
= dacd de
mr 2.2 PP T emarson
"“"I st B 2 presupuestarios
R realizadas
e e . - o Realizar feuniones con la
Direccion Administrativa
Financiera scbre los
Elsborar los compromiscs gue certif procedimientos en solicitudes de
Certificaci de
R los pagos a 1 Bmiadppsionipl page; profundizar la revisién de
: % it saaligadan Recepcién de solicitudes de pago |los expedientes antes de procesar |
tardia, con errores y doC. los pagos; dar seguimiento con
desactualizados; falta de DIGEFRES para la asignacién de
_ 0% Repories del SIGEF DAF a0% % de alcance % de alcance % de alcance % do alcance sprplatiin ¥ de- avignacitn apropiacién y cuotas de
% e T a [ oportuna de cuotas de compromisc | compremiso, asi como tambiém,
por DIGEFRES; fallas del SIGEF. solicitarles notificar las
5 N o Libramientos de pago modifieaciones presupuestarias y
7 R o e 4 elaborados en SIGEF custas de compremiso que ellas
“ R T e (con registro de realicon al en SIGEF: dar
i3 E gk X AR 5 facturas fiscales) asguiriento & la DAFI para las
fallas del SIGEF,
Realizar ajustes presupuesila
G ENRER 48 g Aprobacienss via
acorde a las n phpis
(para que los pagos se puedan ejecutar)
[repro de cuots).
i EIALOTAE TEPOITEN pres o8 ¥ remitirios a las Solicitudes de pago
i instancias que lo requ aprobadas, via SIGEF




Unidad Entregable
FRODUCTO Linea base (afio Primer Segundo Tercer Cuarto & P g4
D . de Medida o d. Involucrados Meta Anual R Asociado Accién de mitigacién Presupuesto
Descripoien 2024) Hadio oa Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre 98GO i
P!
Indicader verificacién
e Seguimiento y reporte del Presupuesto Fisico Financiers
Programado
Elaborar una matelz con lés montos presuptestacics
BRE 3.1 vigentes de 1as bress y molicitacles a estas las
partidas & Pregramse par trireste
,' h"““:: ":ﬂ Dar seguimients a las ireas y
. - - sudktine. Cabud e 4 Matrices de programacidn D'y DAF 4 1 = g 1 de 1 én tardia para la
prog do registradas en ol SIGEF Fyoy ¥ errdpea, fallas del sistema oportuna y cerrecta; reportar a
fos o0 1a DAFI las fall, del BIGEF.
registrados en SIGEF
Reccpilar ¥ £avisar la informacién relativa a las
BAF 3.2 partidas presupuestarias [ajustadas por las
dependencias, segin casbios en sus POAs formulsdos).
mAF 3.3 108
bay & do estades £i t ¥
DAF 4.1 Anal
ar i Y (Bl ) i === Lt T Repories del SIGEF
Actuali , informes
e Actuslizer los registroa de Inventaric e sctivos
BAE N2 £1308 y Ge consumo ¥ cantidad ds Ardilag o ejacucion Fallas tecnolégicas del sistema | Beportar a la DAFI las fallas en
Infornes de los ¥ o contable; recepocién tardia de los|el sistesa; dar sequimiento al MH
_— - - estados financieros 2 DAF 2 1 [ 1 o estadas de cuentas bancarics; ¥ otras instancias para la
i tuentas en el SIGEF, refepeién tardia de las antroga cportuna de las
2 VIA EIBACNOC dacumentos pagados y @
OKF 4.3 B [verificar 1a exactitud de las informaciones contables. Mot rsdon $
2 ‘: financieros) remitidos a la
] §& — = - DIGECOG
DAF 4.4 Realizer los aslentos de ajustes correspondientes,
T cusndo sean requeridas,
DAF 4.5 Elaborar ¥ soclalizar jos estados fi
DAF 5 PACC procesado y ejecutado,
Documento PACC, reporte.
e - — — - pm?f:ad:“;‘:l‘:i’uu de publicacidn el portal de ik Retroalimentacién al drea sobre
‘A ad asaish 1 1a DGCCP. base de datos DAF,5CC, PyD 1 ] [ 1 0 i S b 1an ¥ de
Erimantinl de fos procesos realizados ¥ resisisn para minimizar la
E “3 cada trimestre, ocurrancia de srrores.
DAF 5.1 Bz 18n y monitorec del Plan Anusl de Conpras.
i
de las tailes y
DAF 6
del CODOPESCA Revisados y controlades.
Revisar y Analigzar que 1a documentacién recibida
i cunpla con 1an dleposiciones legales, las Normas
P Bl Basicas de Contrel Interno y los proced
vigentes, Inforse do las Infornas,
libramientos
nane Retroalimentacién al drea sob
R e A ¥ el asar da i revisados, regiskros| Lo oo oL . 4 " . : Rocapcion de informactén | REEIRR ERIARR B ves de
dentro de los plazes “ﬂ:“‘““l:n‘nmn'h‘ Hka ANSSpIALE Y0 oo STEOTeN remisién para minimizar la
5 o |Revisar y analizar les 14 ALoE, CONLEAtoR, establecidos para 1as) uﬂ" "‘.hy ocurrencia de errores.
DAT 6.2 $ 5 |tranaferencias, cheques, nominas, reportes de actividada Politicas revisadas.
AT |ingresos.
i
H
Rendtir la comunicacisn de low hallazges o ent
DAF 6,3 firma de autorizacidh de las revisiones e inspecciones
s los docunentos recibidos, segin corcesponds.




Unidad Entregable
FRODUCTO Linea base (afio Primer Sa Tercer Cuarto " o i o
5 Descripeién o Mt ide o 2024) : Wedia dw Inysluccadis Meta Anual Privastoe “,““dp Riesgo Ascciado Accién de mitigacién Presupuesto
Indicador Verificacién
DAF 7 Honitoreo del Indicador de Gestion Presupuestaria (1GF)
Recepeién tardia del resultads
% de meta establecida vs 0% Indicador de Gestién DAF, Depariamento de e ey 2ty 5 5% dal Indicador de parts de Solicitar via corres slectrénico
3 % oblenido en IGP F (=] ¥ DIGEFRES
DAF 7.1 - g Mantener 1a califics del Indicader de Gas
A 3 DlPresupuestacia fgusl o mayor 3 13 meta establ
g
DAF B Honitoreados y controlados los Actives Fijos dal consejo.
Veriticar s fijos adquirides por 1s
BAE .1 tnstitue las especificaciones
= itk técnicas de o de su recepclén en
slmacén,
hctividad 1. Sello de
recibido y
—~—— — —_—- m mM M m verificado por
almacén y Area
requirente. actividad
Reglstrar el alta del active fi30 en el Sistens de 2. Reports da
Rdministracién de Blenes (SIAB) y estsblecer en uns segistee  ackives
DRE 8.3 basze de d propis del PESCA ¥ RARLERSE # fijos SIAE e
registro, trazsbilidsd y contrel de lom activos fijos interno de CODOFESCA. Movilizacién de los Activos
del Conkeic. Informe del setividad 3 y 4 Fijos sin cumplir los Comunicar o infermye da los
inventario de active 2 Inforne da registre DRF 2 1 o 1 o procedimientos descritos en la | rissgos por incusplisients de 14
9 fijo verificado actives fijes [politica, falta de identificacidn politica de active fije.
s it 31 verificado. actividaa) o etiquetado de los activos.
5 & S-Reporte de
g5 depraciacién da
e Ty active £ito.
DAF 8.3 rotular & Lda vos fijcs asignados a Ly
cada Area y usuario. Expedients de
descargo de activos
fijos realizado por
IS L e = Bienes Macionales
Realizer inventarios perisdicos de los activos f
DRE .4 1a finslidad de salvagusrdar los actives del
BRE 8.4 Verificar la depreciacidn de loa actives fijos y su
Envid al da £ én y 1o de las
il estadisticas a irea.
- +2t=rarre) Plantilla Boletin nto de
Wi WA
# Cantidad de Informes. hr Estadistico complela Planificacién y Desatrolio L 3 1 3 3 I i
3
9 K 2 = del plazo sstablecido de las
% an crrespendientes & au dres,
H &
2

——

DIRECCION
ADMINISTRATIVA
. FINANCIERA
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Carles Then Contin
Direccién Ejecuiiva
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@CODOPESCA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Departamento de Planificacién y Desarrollo (PyD)

Actividad

Pariodo

Validacién de 1

scuerdos; competencia
con otras prioridades
del drea.

Unidad Entregable 5 =
PROD Linea base Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Accién de
i) Haie -‘UE?:?" de Madida o (afte 2024} Madio da Invelucrades Mata Anual > & igdo iti i6 Presupuasto
escr
Lis Indicador Verificacién e i Asocia e Rlgncion
Byl 1 Plan Operative Anual 2026 formulado y socializado.
Coordinar sl levan n paga 1a
Fyh 1.1 laboracidn del Plan Anual ntratacionss
Actusliza
ByD 1.2 e
Fam. Remision tacdia
s e — ST parte de las hre Concientizar & las Areas
# Cantidad de Matrices de Matrices de Planificacitn Bttt ool et
ol Fealiza Planificacién Operativa B Operativa Anual Todas las dreas B [} [] ] L] “n::““ ‘"d:_ i | e e ;:::m’ ¥
yo 1. B
dal Anual formulada formuladas y aprobadas Tod Caih i aRcl i constkabs o
§ presupsestarios por 1a DF.
= =Tt :3 TR T parte de la DIGEPRES.
D Lok 2 ica @ las dzeas organ:
AL s Flanes Opsratl
miento 3 13 socializacién y validacidn
ByD 1.5 POA) de los anteproyectos del POR dentro de
respectivos equipss de trabajo de cads drea.
ok Consolidacién de las propusstas de planes de las Areas
Bt v elaboracisn del informe PO general FESCR,
"o 2 Planificacion Operativa Anual monitoresda y evaluada
trimsstealente.
[Actual r y remitir, & la Areas organizacion
herramfentas
Seguimiento a las hreas
g Recepcion tardia de
Py 2.2 # Cantidad de Informes kot e i tas informaciones de [ 1': :1“:: 1;.::‘:..‘:;"-“ £
de evaluacion irimestral lam area '
semestral elaborado
dela Planificacién 4 ¥ Todas las dreas 4 1 1 1 1 compatencia com oteas| Sentibilizar a las dreas
— - o Operativa Anual publicado en el portal prioridades del respecto a la importancia
3% L web P attamanto de | 0@ 1a remisién oportuna da
lowron g2 elaborados e las informacionas
BB EIE is e . solicitadas.
3=
i Elsborsr los reportes # inf
evaluacidn POA.
Soclalizar y/o publi
5 Institucional los
aplique.
Bo's Revision de 1a alineacién entre los acusrdos de desenpefio y Retrase de DRREE
planificacién cperativa de cada drea. para dar inicio al
procesc; poca
- . A NN = i — | % Pomcentajede receptividad de 1as | CUTTASE “:‘:‘1:‘:"’:‘:“;‘:“:"“
acuerdos de desempefio i seguimients a las ireas
Verificacién de la alineacidn de los acusrdos de identificacién de los
= i s . i " revisados entofmoa la Poreentaje de acuerdes para la identificacién de
::::[::c: de v del personal los POA de alineacién con Ia 100% b de Ao reskindon DRRHH, todas las dreas 100% L 100% 0% 0% ]nd&;u:::::':-.‘lol Thd: M Aadbbs
0 : planificacién operativa LA T A Bk acuerdo de desanpafio
R TR - del drea correspondiente Eatdln: ae Taw acorde a las matas

programadas en el POA.

ke

7~

'
d-r



Unidad Entragable g
PRODUN ime: ree Accidén de
1 s Efz de Medida o ‘;:::‘22;:; Madie de Invelucrades Meta Anual o i" 5 : = _r:"’“':":‘ ,’;" ” : : “;""": Remugo PR Presupuesto
B Indicador verificacién FIIMMESE, ANRERE ARSI EARIA GEw Asociado mitigacidn
3 Memoria Anual de rendicién de cuentas 2025 elaborada de acuerdo
e a los lineamientos del MINFRE,
FyD 4.1 tud de la memoria del MINPRE.
Wit cuscién ds loa requetimientos
it establecids para 1a solicitud de
Memoria de rendicién de Foca de de
cuentas elaborada de Memoria de rendicién de las ireas en la sensibilizacién y talleres
e - Fcusido & los 1 cuentas slaborada Todas las dreas 1 ° ° L 1 remisién da las de capacitacién en !
E| b ) lineamientos del MINPRE infornaciones tena,
Byb 4.3 R Saguimiento y asistencia técnica a las distintas
Lt e L g5 |arsas.
§ £
PyD 4.4 Depuracién y compilacién de los i mos tecibidos.
PyD 4.5 Remisiin de la ia 8l MINFRE.
ByD 5 HMezoria Semestral de rendicién de cusntas 2025 elaborada de
acuerdo a los linesmientos del MINPRE.
PyD 5.1 Gestisn de la solicitud de la memoria del MINPRE.
Adscuacién de los requerimlentos acords a la guia
sstablecids para 1a solicitud de lag memorias.
Memoria de rendicidn de Foca col de Reuni de
e = - cuentas elaborada de Memoria de rendicién de. Tod. & 1 1 las ireas en la sensibilizacién y talleres
S A Tk 1 cuantat staborada RN = = = remisién de las da capacitacién en el
2 lineamientos del MINPRE informacicnas tema.
AR 3 |seguiniento y asistencia téenlca & las distintss
Lt 4%  |azeas.
H &
PyD 5.4 Dapuracién y compilacién de los insumos recibidos.
PyD 5.5 Raniaién de la menorla al MINPRE.
D 6 de Insti
PyD 6.1 Docutentaclién de procescs claves.
% de Documentacién Dificultad al momento Raunicnes de
¥ Procedimlentos de obtener las sensibilizacién o
Py 6.2 standarizacién de documentos. &n la DICG a soliciud de Levantados, meci 00 fruto
olras reas vs e documentados y Todas las dreas. L . i % % de los procesos al personal a cargo de los
‘5 § Documentacién soclalizados monento de los procescs que son
R - Levantada 1 i 1
g
PyD 6.3 hprobacisn y Distribucién de documentacién,
YD 6.8 implementacién y actuslizacién continus.




Entregable

Riesgo

Accidn de

P
n:E?PE}E\ It’:“ﬂ:‘z:;:l. Madis e IRvelarhdod Hath: Aitiad Trimestre Trimestre ":""W iado iti i Eremipiarie
* Indicader Verificacién Asocia mitigacion
P Manuales de Organizacién y Funciones (MOF) actualizades segin
los ebjetivos misionales.
ey Ansifzar 1as s y necesidades da
2 Tas breas.
0 7.2 Favisitn de las funcic estructuras y cargos
i aprobados en las diferentes dreas.
ByD 7.3 % Porcentaje de
actualizackén de Manual Manuales de Retraso en la
to eonti Los
e e e A~ 3= - de Crganizackin y 100% yF Todas las draas. 100% 2% 25% 25% 2%, aprebacién do 1oa | TaTRR N0 SR T
ﬁ Funciones, segin MOF actualizado documantos.
P 33 én do 13 propuasta para validacidm y aprobacidn
L ou n de los directivos.
e
o Integracién de los canbios en &) d nte & remitis
Fyp 7.8 40P
Remitic 1 docusento al MAP para revisién y
v 7.
kit chpervacionss.
e Realizar ajustes sugeridos por MAP & documsnto
i remitidn,
D B8 Aotualizacién de autoevaluacién CAF y plan de mejora continua.
PyD 8.1 Actuslizacidn de la gula de autcovaluacidn.
PyD 8.2 Ramizisn de sutcevaluscisn MAB, Retrasos en los
trabajos a ser
— = e : rom———— de Guls CAF 1 Guia CAF Actualizada Todas las dreas. 1 ] 1 (] [ realizados por lag | Coordinacién permanente
3 . actualizada. irsas que suplen la con el comité de calidad.
W6 g.é Elaboracién a inplementacién del plan pars 1a mejors Aaturmapion.
¥0 6. 3% |eontinua.
§ £
Pyb 8.4 Redaccion y focializseidn del Informs de segulriento
o al plan.
: Elsboracin y actualizacisn scusrde de dssenpsfic
L5 el Enstitucional
PO 9 Monit de Carta al
FyD 9.1 fctualizacién & 1a docursntacién carts conpron
ByD 8.2 Madir atributcs servicio conpromstido.
o Sensibilizacién y
o ek 1 Poco interés por motivacién permanente a
Elaboracién soclalizac d ortes sob parte da las ireas en los involucrados em el
By 8.3 T T e, S8 SUEDECAY. Srhet "“‘""ﬂ""“"""’“"' P 1 """"'F"I""‘"'f*'“ d’u::i Comité de Calidad. 100% 100% 100% 100% 1004 AL DRSO | RS Bk PR &
3 § o e trabalo compromisos de cal da registro da los los requerimientos;
= 4 . . e LT - 5 T, I L elaborados. servicios establecimiento de
g H compromisos de mejora.
£
ByD 5.4 Establacimianto de planes de mejoras.
PyD 8.5 Solicitud de la carts de aprobacidn al MAP.
BYD 5.6 s0to d8 13 verzitn actualizads.

o



Unidad Entregable A ié
ROD Riesgo Accién de
™ FRapuCHY. da Madida o ’{‘i::‘;:;:; Medio de Invelucrades Mota Anual Pl SR arliats SHAEEY e sk i i Y Presupuesto
R Indicador Verificacién ik CC1a g
Aplicacién del Sondec general scbre satisfaccién de los
WD 10 servicios del : da 1 da los
Usuarios) .
BYD 10,1 Ravizién y autcratizacién de sncusata.
FyD 10.2 [Aplicacién ds 13 sncussta.
—— r—t——— Monitoreo do fa Poca de los ¥ dola
salislaccién de bos 1 Informe de resultados, Comité de Calidad. 1 o 1 o o grupos de interés en encuesta a todos los grupos de
PyD 10,3 a . [|procssaniento ds los datos y siaboracitn ds reporte. LSimros completar la encuesta Wilards Institucional
e Tl ] S Co s B S e e
35
£
FyD 10.4 ] Boclalizaclén da resultades.
PyD 10.5 Remizitn de informs de cesultsdos al MAP,
FyD 10.8& Establecimiento de planes da mejoras,
Compilacién y publicacién del boletin estadistico de
Pyo 11 CODOPESCA
# Cantidad da Matrices de Baletin
:5 ‘g Bolatines smitidos 4 Estadisticos Completadas Todas las dreas 4 1 1 1 1
1 Recopilacién de data y publicacién de boletin
Pyl 1 gg estadistico.
2

Yo o e

\\\\url Fluun# Porceila - " \\




th PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

@ CODOPESCA
waseengieios |DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS (RRHH)

F. Emision;

Unidad Entregable
PRODUCTO Primer gundo
e Frly de Medida o Lioas: Lann Medio da Involucrados Mota Anual 1 o8 TRSeR i Riesge Asociado Accidn de mitigacidn Presupuesto
Descripeidn {afic 2024) T
Indicador Verificacidn
w1 Elaborar y aplicar Encuesta de Clima Laboral, Encussia, nforme y plan
da accidn aplicados
- - 1 1 a 0 o
Corren de evidencia para
REHH 1.1 Aplicar la encuests de satisfaccidn laboral la aplicacién de la
encuesta
RRAH 1.2 Tabulacién da la encuesta y elaboracidn de informe Informe de los resullados 1 1 '] '] o
Poca participacién da los Elaborar una caspada da
e la que el
—i > PR W Cantidad 100% — - - - | ancuests. Limicacién da plan de accidn se ajuste al
55 rocursos. presupuesto aprobado.
BRH 1.3 B3 |cemunicacién de los resultades a la imstitucién Feasantacin dcs 1 1 o a L]
ak resultados por correo
BE
AR 1.4 Elsborar plan de accidn de mejoras 1 1 L L] L]
SR S == LCR, Informe y evidenclas del 1
= Plan de acclén elaborado A e
RAMGE 1.5 Ejecutar el plan de accidn 1 1 L] [ [}
Disefiar o un plan da 1o do habilidades y
RRHH 2 competencias que ispulsen la gestida del cambio y la innovacidm
en el trabajo.
Plan de capacitacion del 1 1 o o o
S P P B oA personal
hsagurar los recursos
R 2.1 Elaborar el plan de capacitacién del personal & ""“:::::a: "z’ﬁ;{m
Convocatorlas Roco: istudn sox prrte con euwu::u L]
o Todas las dreas dal . Falta da
Lista de asistencia Pramguests un
P I TR P —————— L 1 . N - " ' minimo de mota aprobatoria para
58 qua el cursc sea pagado 100%
s 3 feelecat el a participar en las por 1a institucida,
A 7 E capacitaciones programadas.
4
- e e Informa de cantidad de 4 1 1 1 i
capacitadas
RRHH 2.3 [Gestionar la ejecucidn de las capacitaciones.
BEHH 3 Monitores y Control del Desempefio de los Colaboradores
‘Sumatoria de acuerdos Baja participacién del
# Cantidad de acuerdos 100% elaborados y Todas lag dream 1004 100% [ o% o porscesl. Falta de Cargatia iy
aborados y evaluados » Hzades, cbjetividad en el proceso

Gestionar la elaboracidn y evaluacidn de los acuerdes
de desespefio da todo el personal.

BREH 3.1

Actividad

Ges ‘Q\é*:;c q




Daidad

Actividad
Periodo

|Remisién dentro del plazo establecido de las
estadisticas correspondientes a su drea.

oTo Entregable
D::corincién 94 Madlas o I{“:.:’!:::: Hbdlo de Iavingesion T:’ﬁﬂattta Riesgo Asociado Accién de mitigacién Presupuesto
Indicador " verificacién
Administracién y control del persomal.
Planificacion de RRHH
# Cantidad L]
2025
Elaborar la planificacidn de Recurscs Humanos 2025.
= = ) S— ASOQUIAT los Tecursos
[ Todas las kreas Falta do presupuesto. Hoaniii s sk it b
°
838 |completar procesos de Reclutamiento, seleccién e W Cantidad de personal Notificaciones da .
-y induccidn de personal de nuevo ingreso. de nuevo ingreso personal via correo
i
E AR el ERESAEERE =11 =
Llevar el registro y contrel de las novedades de
personal (ingrescs. salidas, camblos de designacidn, # Cantidad I"“:’:‘:‘ “:"'m an 3
provociones, etc.). ROVAERESN YA Cartio
Administracién do Wéminas del parsosal
Registrar novedades: entradas, salidas, reajuste o
camble de perscnal en el sistema SASP y TSS. LA AT
retrasos ea la recepcidn
@e las novedades; tardanza
i e R i e = da la cucta de compromiso
por parte de DIGEPRES ¥
Procesar némlnas: se procesa en sistema FASP, despuds errores ea las cuentas Reportar fallas & la Dir,
de registrar las novedades. el ¥ Al MAp,
{bloqueatas, imactivas, #i o8 considerable. Dar
Libramlentos generados error en los montos, en seguindente continue con
# Cantidad de Himinas 12 yentregados alas firmas| (ool e nE 3 les mimercs y cuentas | DIGEPRES ¥ Contraloris Geseral
Generadas responsables, ndminas L7 ¥ bancarfias da némimas en |de la Repiblica; solicitar a la
: & otrag - i 1 de 1a
Solicitar ponto preventivo: este se solicita a ejecutadas
necesiéa da las BRepublica el reintegro de
presupuesto. generan los fondos de pagos. ekt oty P
ebjecida por la el proceso.
Presidencia y
Certificacién de cargo del
MAP, retrasos ea la
Gengrar néminas en sistema SIGEF, se generan cada Contraloria, falta da
srchivo de némina, mismos deben estar certificades y apropiscida y cuotas.
enviar a ruta de revisién y suditoria.
Envio a 50 envian los archiv i para fines de
aprobacidn de fas ndminas,
Eovid al da Plasi da y lo de las
a drea.
Plantilla Baleti an
L Mi::;" 12 completa Planificacién y 3 Lt L
Dasarrcllo

s, A°
“arame® oy
Rsos Wt

Carlos Then Contin

Direccidn Ejecutiva



i PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

@CODODESCA
ememmgmpmeneans - IDjvisién de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones (TIC)

Unidad Entragable i
FRODUCTO Linea base Frimar Sagunda Tarcer Cuarto Riesgo Accidn de
= Descripcidén A6 Hudhon. ¥ {afic 2024) Hedto; om 5 Ihyeincracos Msbx Rl Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Asociado mitigacidn KESSLPORALO
Indicador Verificacién
Gestidn y i I ¥ de
2. NORTIC.
oTIE 1.4 Renavar cartificacian A3 {2014) Norma sobre Publicacian de Datos
F | Abierios del Gobierna Dominicana.
Plan de compras ¢ Infarme
Falta de recursos Asegurar los recursos
— — | % del plan ejecutado 100% de implementacidn DAF 100% 26% 2% 26% 28% R it
2 g Renavar certificacidn A2 (2021) Norma para el Desarrolio y Gestian de los
onc1z 2 Partales Web  Is Transparencia de los Organismos del Estado
& |Dominicano
Certificacian E1 (2022) Notma pass ef Desanalls y Gestian de los
DTc13 Portales Web y b Transparencia de los Quganismes del Estado
Dominicana
oTIC 2 Flan da da im
Plan de compras & Informe
Falta de recursos Asegurar los recurses
PR, ., % del plan ejecutado 100% de implementacin DAF 100% % 25% 265% 0% ey eI UR S AT
; § Gestonar la ol o dela dalaIT
DTIC 21 § § |emeipan
omc 3 Plan d de respald
BT b Kicom o Sirviskon & Seguimiento oporuno de
% de avance Plan de '"'::;:f.zk:m Todas las dreas del Falla de apoyo de la alas actividades
— 100% : 100% 8% 28% 28% 25% falta de Asegurar
Implementade Sk recursos los recursos
3 il ik AR infarme de prusha realizada i o PAGE:
oTc 32 2 Dar seguimsento al Plan de conlingencia (Backup o8, acion
E de prueba de respaldo
pncas Campafia de ofentacian a Usuasios de usa y respaldo (Backup) de
infarmacidn (OneDrive y SharePoint)
DTIC 4 Plan de Seguridad TIC implementado
OTIC 41 R ion de L [ de C de seguidad
e - o Kl Saguimionto oporfuno de.
i e :'I"‘ Sy Falta de apoyo de la alas actividades
S e Tt 2 S bt i s0% m';ﬁ"“'ll“'m““'“ OAF s0% 0% 0% 25% 25% talta de Asegurar
AR S—— : md“l:’ i TRCUrSos los recursos
= menitores de las procesos en ol PACC.
DOTIC 42 gn | Gestionar la solicitud de campra & insialacién de Camaras de Seguridad
o
OTIC 43 Gastion dal de paitica de Segunidad T o

(&P



Unidad Entregable &
PRODUCTO Acc
1 oty e el AtaS o x'.:;:a;;;:: s R i Ea R Primer Segundo Tercer Tc;:n: Riesgo . tij.én icle Prastpnasta
Indicador Verificacién e Timastra Asociado mitigacién
DoTiC & Soporte a usuarios
e N ARt o Porcentaje de satisfaccion de e i o e 55 Wi
g wsuarles
a
DTIC S §§ Scporte a usuarics
32
Envis al d ficacién y da
Ll Instituctonales correspondiente a drea.
P — # Cantidad da phantilla Boleti &
Infornes 12 tomplets ¥ 12 3 3 3 3 WA WA
i
6n dentro del plazo establecido de jas
i %E fcas correspondientes a su drea.
2 i

N\ 2. T
\ G?frc?meﬁ‘to‘:f;;fﬁf

s
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Departamento Juridico (DJ)

Unidad Entregable
PRODUCTO nea Frimer Segundo Tercer arte -
o Descripeién de Medida o "{"h 2:;:: Medio de Involucrados Heta Anual Cusry Riesgo Asociado Accidn de mitigacidn Presupuesto
Indicador " Varificacidn
DI 1 Jurieh
Recoepcidén de la solicitud de asesoria legal y # Cantidad ds
B 1.1 revisién de la documentacidn que reguiere el Asssorias logalss Informe de
servicio. Sclicitadas / Solicitudes de Recibir la docusestacida Orientacidén previa a las dreas
Cantidad da 100% 100% 100% 100% 100% 100% incomplets o Que no estéd scbre como debe wer remitida la
T S - " Asssoriss Legalss con evidencias de debidaments icstrusentada. solicitud.
§'§ Andlisis de la docusentacidn legal (leyes. Raalizadas L i
By 1.2 % { |Gecretcs, reglamentos. resoluciones y demds),
i & |relacicnados com la situacién a eracar,
oI 1.3 Dar diches entos, por los
T [medios correspondientes.
ar Representacion begal del consejo realizadas ante situaciones de litigios o
reclamacicn arbitral.
Graa |Realizar 1a coordinacién de scciones con los Cantidad ds
|abogadcs tendentes a la reprasantacidn legal. golicicadan da
Informe da
i "1"'::1';‘1“‘;5'. Resultada de la Comocimiento fusra ds fechs o | Comnicacién comstante con el
——— = =———==—= = Sy —— § Cantidad do £ o Representacidn Todas las dreas imi A Reguerimiento A Reguerisiento tardio para la del di 3 y érea de
Legal wus an 1, ai
§ g |mealizar proceso e litigio con la parte Solicituden da Frovictan . ot
o1 2.2 - demandada/demandance y dilucidar los ié
sk &% iences a los de hechos, ante el Logal atendidas
g |eritnal.
Preparar y depositar: Inventarics, escritcs de
ny 2.3 defensa, actos de alguacil y conclusiones en corno
al caso ante el tribunal apoderado.
Dy 3 it d ales toda b '
e £ # Cantidad de
Solicitudes de
Informs de
e Sl'b::;‘:“:“‘:’ Solicitudes de
Recepcidn de la solicitud de slaboracién y regiscro solicitadan/ # slaboracidn da Recibir la docuseatacida Orientacidén previa & las dreas
nr a1 de documento legal y verificacién de la Cantidad de 100% docunmantos legales, Todas las dreas 100% 100% 100% 100% 100% incompleta o que no esté sobre como debe ser remitida la
* docunentacidn respecto a las normas juridicas del Solicituden ds documantod legales debidamente instrusentada. solicited,
E § pais. et alaboradan ¥
b ; racién do readtiao
ST EE i o LarAey eidos .
; & atendidon
81 3.2 El ¥ isién del legal al drea
% |[correspondiente.
oJ4 Memoria Anual del Juridice il
Recopilacidn y revisidén de los documentos y
D141 antecedences requeridos para la redaccién dal Documento Memoria Revigién de que todos los datos
[documento. e alaborado, Falta de informacids fidedigns suministrados en la Memorias
congtancia de recibida; casbio de Anval, corraspondaa con lo
- - — iy P 3 remigitn del Tosas 108 draay ! * k2 ¥ % priorizacitn de taress por alto| ejecutsdo en el afioj recopilar
3 Ok I el documants y/o acuie £lujo de trabajo. 1a informcién de forma
3 ¥
3 o ’ da recibo periédica.
DIz Ba v revisidn del
§ -
Ispresién dsl breve informe-memoria de rendicidn de
bt cusntas anual y remizidn del documenco al direccor

e




Unidad Entregable
FRODUCTO Primer Segundo Cuarto
i pescripcién de Kedida o ’:::“,:;:: Hedio de Involucrados Meta Anual A ¢ Farcar Riesgo Ascciado Accién de mitigacién Presupuesto
o
Indicador Verificacién
nJ 5 Ruegistro de General de 1a Replibb
Designar a la persona responsable del proceso y
n1 5.1 elaborar oficio de solicitud de registro dirigido
al contralor.
oI 5.2 toda 1a &n fisica. ¥Cantidad da Direccida
Contratos Generados Oficio solicitudes | Adminimeraciva - Metraso de los tramites del
Gestid comnicacida
= e da du registros de Financiera, Departamsnto Juridico y poce . .g'.:&":::’;.. ln:-
Expedientes ¥ da 100% 100% 100% 100% o0 organizacidén en el sigtesa de dss da susiaistrar lod
% Digitalizados y cartificados da RRHH, Departamento archivos de expedisntes ity sitados
Br 8.3 3 g |Clasificar y asignar nombre a la n ante 1 rogistros realtidos| de Cospras del Juridicos, i =
33 |digicalizada para su ficil ubicacién. con ORE
&5
b § k]
Tramitar el registro del Contrato ante la
BI 5.4 Contraloria General de la Repdblica a través dal
: sistama TRE colgando tofos los documentos. que
sirvan de soporte.
Remitir el Certificado de Registro a la Diraccidn
B2 5.5 Administrativo Flranclera y coplar a las dends
direcciones involucradas.
oI & F de la i ded personal
oI 6.1 :::::::11“ necesidades de capacltacidn del Aboaden
E eapacitadog,
# Cantidad de 1ig ﬂ: Inasistencia del perscnal & las| Establecer herramissta para el
——— Abogadon ] ”“’:;m“ Ean DAF, RRHH a 2 2 2 2 oapacitaciones qua coatrel do la asistescia a las
itadon. 2 » i
3 ; 7 capacitados. L desarrollen capacitaciones
89 |reenciticar cancidad de que se necesitardn cyeiteEs
DI 6.2 E o [por tipo de especialided, por afio ¥ por
gg rendimiento.
B Contratar cursos requeridos segin las necesidades
: detectadas.
de par el
e Pesqueras.
sy ¥ aad o 80:::‘1‘!#:‘”
Sanciones Direccidn Ejpcutiva y Recibir la docusestacids Orisntacién provia a las dreas
1 Se recibe el acta de 1 i de la Lé e 100% Direccidn de Recursos 100% 100% 100% 100% 100% incompleta © que 0o eeté #cbre como debe ser remitida la
o2 conetida. Cantidad de Pesqueros debidamsnte instrusentada, solicitud,
3 § Sanciones atendidas
= B ! i
E &
1 Se realiza el de sancidn iva
e correspondience y se notifica al sancionado.
s g de aplicacion de la Ley 307-04 g
o ¥
R |Elaburacitn de borrador del Reglameto de aplicacién |  peglamento de L
O ey JRYS04S splicacicn de la elaborada, Recibir 1a docusestaciés | Orlentacién previa a las dreas
Ley 307-04 L] constancia ds L] o 1 L] L] iscompleta © que 8o esté scbre como debe ser remitida la
— lizado ¥ remiglén yio acuse debidasente instrusentada, molicitud.
§ remitido de recibo
oI 8.2 hg Presentacidn del borrador a visca piblica,
1
B3 8.3 Remisién dal documento al Foder Ejecutivo para su

promulgacidn.
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Unidad Entregable
PRODUCTO imer gunda
I Lo da Medida o Edugd Dies Medio de Involucrados Heta Anual oL i Tarone Optiren Riesgo Ascciado Accién de mitigacién Presupuesto
Descripcidn (afic 2024) Ty
Indicador Verificacidn
o3’y Envit ol e ¥ de |
institucionales correspondiente a drea.
. S —— i) Plastilla Boletin
® Cantidad do 5 Estadiatico m"m“:‘ 12 3 3 L] 3
§ g - Dusarrolio
DI 9.1 2 Remisién dentro del plazo establecido de las
3
] &

esradisticas correspondiences a su Ar
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Departamento de Comunicaciones (DC)

Actividad
Periodo

los usvarics.

Unidad Entragabla
PRODUCTO Linea base Primer Segundo Tercer Cuarto
iD Dabcelpetdn de Medida o (afio 2024) Medio de Involucrados Meta Anual o 'ﬂ 5 i Riesgo Asociado Accién de miti id
Indicador Verificacidn
3 piagramacidn y Disefio do ido ¥ ial 1
L gestionado y elaborado
Recepcién y andlisis de las solicitudes para realizar
Be 1.1 contenido, segin el tipo de medio donde se qulera
difundir ipdgina web, notas de prensa, murales,
correcs institucionales).
Redactar textos para redes socisles y disefiar
D2 1.2 propuestas gréficas o sudicvisuales scorde a las
3i i de las placaf seleccionadas .
Int, de material
| # Cantidaa ge i
contenido o material ertionato donds - §e Garantizar disponibilidad de
commicacional datallen las equipes tecnoldgicos apropiados
= 5 solicitado/8 100% Todas las dreas 100% 100% 100% 100% 100% Fallas tecnclégicas. para ejecutar los servicios
o 1.3 Fealizar nota de premsa y capturas fotogréfices. S gy mi::i.:'un.:“y’ los s i
33 Soalstimi comateacionstos ssuisoldo,
== TS = ajecutados
4T
; £
be 1.4 Concepruallzar temas y crear las plantillas y artes a
5 adaptar para la colecacidn de las informaciones.
Gestionar la elaboracidn de la informacién del
oc 1.5 contenido a ser difundido (texto y artes
grificas/sudiovisuales) .
[Conzenido aprobado y difundido por parte de la
£ 1.6 Departamento de Comunicacidn y de la parte
solicitante.
Disefiar @ isplementar caspaiias de publicidsd e isformacida a
oo Eravés de medios de
% del plan Flan de Publicidad
i it i ’ | planificado/x dal 1 ejecutado 1 0 o o 1
plan ejecutado
e 2.1 Realizar andlisis inicial de necesidades de
' comunicacién y planes de publicidad de la institucién.
DE. DAF Falta da da con las o
fr—— - — = s N S —— partes solicitantes. con lag dreas solicitantes.
g? Definir ¥ de las act a Presupuesto y
s g E realizar A cromograsa ejecutado # " . . A
= # cantidaa i——— ————aet e — - - ——ee —
Be 2.1 Gestionar la divulgacién de la campafia publicitaria en 1 Informa do Campanas " 3 s i "
g los medics establecidos. publicitarias
i ¥ de log
e usuATios an las Fedos ociales
PSR T S LSS R et TR = me= " a8
Preguntas Honitoreo y seguimiesto, para la
Informe de Redas Rotraso e la respuesta por parte
rocibidas/#Cantidad 100% nia 100% 100% 100% 100% 1o0% remisida oportuna de 1s
oo sociales elaborado @ los departamentos involucrados eradt i lig
Realizar leventesiento disric de las redes sociales de rctitnd
B 3.1 CODOPESCA, en bisqueda de inguietudes o preguntas de

= U eee DM



Unidad Entregable
FRODUCTO
in Dascripoicn de Medida o 1":;:‘2:::: Hedio de Involucrados Meta Anual E,'h“"— s?““do T,e“" c,"“m Riesgo Asociado Accidn de mitd iédn
Indicador Verificacién i i
-] Gastidn y da da ¥ eventos
# Cantidad de
- e Servicics do
protocolo, oventos y
pe 4.1 Coordinar eventos en conjunte con el drea solicitante, =sustrian O Aumemtay 1n comaicaniia con Lus
g = Informa de Protocolo Selicitudes realizadas e dltimo) dreas solicitantes, y
solicitas/# Cantidad 100% tos el alo Todas las dreas 100% 100% 100% 100% 100% minuto que incida en otro ya rl para que
e o tow ds A armn boE planificads, las solicitudss demtro del tiempo
,g protocolo, eventos y establecido.
S & |cestionar los para el 1o da
E del evento. coremoaia
i ejecutadas,
Ciki3 |coordinar el recibimiento de funcicnarios y/o
& |visitantes a solicitud de las dreas.
oo s Publicaciones de VEDAS estaciosales.
o Cantidad de Vedas Informes y registros de
soliciladas [ 8 Cantidad 100% las publicaciones de las DE,DRP y DAF 100% 100% 100% 100% 100% Falla de presupuesto m"mwm“n: lliﬁlll :nulqmﬂén L
de Vedas publicadas vedas gestacionales
B 5.1 5? Publicacidn y notificacidn de VEDAS ESTACIONALES en
'5‘3'5 redes sociales y medios de comunicacidn
Envid al Departamento de Planificacidn y Desarrolioc de las
oce estagisticas a drea.
i ok = Plantilla Boletin Departaneato de
. c::nma.u 13 et 12 1 3 3 3 nin 7Y
oy Desarrollo
§§ Remisién dentro del plazo establecido de las
DCE1 T
1
4

estadisticas correspondientes a su drea.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Direccién Ejecutiva (DE)

Version: 1

Unidad Entregable A
Med. ado Bl to Riesgo Accién de
H D:nncn:fm.\c:ﬁn 9n isin e ?ii‘nzz;:: Medio da Tayaluan ¥ Haks Anue’ 'l';.‘:::;- ?qundn "':“ut T:L.:tatn As igdo mitigacién Exasupnests
Pe Indicador i Verificacién oc: a
oAl Monitoreo del Indicadore de Gestién del Portal Unico de Solicitud de Acceso a
las Informacion Pobica (SAIP)
[P ety e e e T e e Indicador de Gestién del Fm.'.w‘l?‘nnd:: ¥
# de meta establecida vs Portal Urico de Solicitud de
Inve: 1 rte di la remision oportuna
#, obtenido en DIGEIG 20% Rtk e o Rnecin Toda la Institucién 0% 20% 0% 0% 20% H’ll!;' :ﬂ:ﬁ LS Pllad. :hmmcmn
Piblica [SAIP)
OAl1A § '§ Mantener la calificacién del Indicador de Gestidn igual o mayor a la mata corfespondientes
: £5 |establecida
o
<
oAl2 Administracion y control del Portal de Trasparencia
Remision tardia de las | Monltoreo ¥ seguimiento,
Plataforma actualizada
o2 la ion de los del Portal de #de informaciones a ser | para la remisidn oportuna
12 mediante corren eleciidnico Toda la 12 3 3 3 3
! b
E realizadas it il ok s oolu:_dn en el portal de | de la Informacién a ser
% g | Port I di tid
el al de Trasp y balance de gestidn,
o2 05 para la ién del mismo, entre olros)
oAl3 de del
5 de requerimientos hln ¥
oAt Enviar al érea corraspordarite, ks soliciud de informacion rechida p dentro de un 100% Informe de solicitudes M | Toda fa Institucion 100% 100% 100% 100% 100% ::'l‘:a'l::::l:';::’h para la 4
3 Wecones plazo de 15 dias L e de la Informacién
=g L el T e B e
Sa
0AI32 Dar final al opartuna y
quejas, a través del sistema
L 311, procesadas
[« R Recepcidn de solicitudes madiante el sistema 311
ono ¥
# cantidad de sclicitudes
e recibidas | solicitudes 100% Infarme de solicitudes OA1 Toda la Institucién 100% 100% 100% 100% 100% hg:::r:ﬂ ,:: l:m- D:r;:-“ hv:]sr::'c;:nu
3 respondidas del drgano rector reclamacion
CAl4Z § Realizar una invesligacibn sabre la denuncia, queja o reclamaciin
% § recibida, en el dres que corespande
<
oA 43 Elaborar delai itn y remitir al

v Nere @U-



Unidad Entragable i
PRODUCTO ime: n
n begeiliaiig de Medida o I(‘:;:';;;:T Medio de Involucrados Meta Anual ,"pi'm_ e T:’,“'"'?“ TT,"“:“ = ";““t:” Al:ief::a :ﬁ_i é‘aef;' Presupuesto
Indicador Verificacién o i 00 9
Oa1E Envié al deg do P an y de las
institucionales correspondientes a drea
i de
# cantidad de Informes 12 okl Planificacldn y Desarrolio| 12 3 3 3 3 NIA LY
QAlS51 § g dentro de, plazo da las icas & su drea

Divisign de Formulacifiy

()
24 o LieR® |
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