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Unidad Entregable 
PR bi ba Primer Segunda Tr Riesgo Accién de 

20 bee da eedsa 7S iahe aaeay sede aa TnyalUGrades Mere: Aouad neeeea felneneea Tr eicie bys fae iia iti id Erebunusels 
Indicador verificacién ais en Asociado mitigacion 

DRP4 Gestiones y evaluaciones proyectos, terrenos y/o cuerpos de agua para 
instalacién de proyectos acuicolas. 

se coer pe - we Cantidad de visitas. 
programadas a Base datos y a ar 5 os z 90% ejondgraiaa dauratialo DIRP/ DAF 90% 90% 90% 90% 90% 

fide visitas realizadas 
Registro de solicitudes de evaluaciones de proyectos, terrenos y/o 

DRP 14 ‘ ‘cuerpos de agua para inslalacidn de proyectos aculcolas 

Elaboracién de plan de visitas para cubrir las solicitudes de visitas. Cronograma de visitas informe de visitas Falta de personal Optimizar los recursos 

ones técnicas de inspeccién ‘semanal si ssemanal ss ve 3 ts 3 - capacitade y bajo humanos existentes y 

parala del 3 
actividad, presupuesto. 

: $8 Eile liopussiess eet a Eee Earn eet irs Aree fo TRE Eiliielsent=scra! [GaN pee cemer ea : Sites x 
$2 
< 

Cantidad de visitas 

DRP 13 Visitas tdenicas de evaluacién. progtamadas 90% noes eee DAJ DAF 90% 90% 90% 90% 

# de visitas realizadas 

Cantidad de Informes 
Elaboracién y entrega de informes con la opinidn técnica de las. entregados alos usuarios a Informes entregados a DAIDIRP 90" 90% 80" ‘ 

PRE IA inspecciones realzades 90% joe eauasios % é % 90% 90% 
# de visitas realizadas 

Desarrollo de normas y buenas prdécticas para la producciéa 
ORP2 acuicola 

2 g Informe de avance con 
DRP 21 aS [ecepierton ais note qu tepiien hs phoverien eevee onl # Informe de avance s borrador de normas DRP, DA, DEC, 100% 25% 28% 25% 25% 

sé y normas i adjunto 
< 

Registro, actualizacién y control del Sistema Nacional de 
ORP3 Estadisticas Pesqueras. (Acuicola) Informe de estado, Be ete Optinizar los 

caracterizacién y DIRP, DA, SUB Toptatice pave 1a” | FeCvrsos humanos 
# Cantidad de Informes 2 seguimiento de y 2 = 1 = 1 Moileaalie da Ps existentes y 

— = 2 = i pea ein instalaciones acuicolas DGESAP activiaad. Faciouelteect Gn dal 
cid q , presupuesto. 

DRP 31 3 E Registro, caracterizacion, actualzacién y control de instalaciones 
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Unidad Entregable 7 PRO i Primer Riesgo Accioén de 
Ip Wace Lipiié " de Medida o a dehy Medio de Involucrados Meta Anual Bee Baresi wee ere a ie a repay Presupuesto 

Indicador Verificacién 3 eeeoeres: (Bribie! eoceale Ls gacion 

na Envié al Dopartamento de Planificacién y Desarrollo de las 
estadisticas institucionales correspondiente al drea. 

Wawel Drentinieet tno sia ebieieo dasa eccste : Plantilla Boletin eee y 
# Cantidad de Informes 12 Estadistico completa Desarrollo! 12 3 3 3 3 N/K N/A 

3 DA 
DRP 414 Z : Remisién dentro del plazo establecido de las estadisticas 

a comespondientes a su area. 
2 a 

1 rf oRP s Ee tents opaeeasetgalaay cieblanses OT ipectedenilvigh de las encuestas de 

satisfaccién al 100% de 
seciguetenialiciace-ctensateeretine - sapling sedate eee eeserersTesEseR EES los ciudadanos que 

Cantidad de Informes 12 acictaw a laa Eetactoaus DRP-PyD: 12 3 3 3 3 N/A N/A 

Pesqueras a gestionar 

oRPst 3 ‘Aplicacién de una encuesta de salisfaccién a cada uno de los ciudadanos alguno de los servicios 
FE que asisten alas Estaciones Pesqueras para gestionar servicios oftecidos 

ll 

Francia De La Cruz Abreu lante 
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Unidad Entregable 
PRODUCTO Linea base Primer Segundo Tercer Cuarto iz : 

Ip ay de Medida o = Medio de Involucrados Meta Anual . ahr Riesgo Asociado Accién de mitigacién Presupuesto 
Descripcién {afio 2025) Tr Tri Trimestre Trimestre 

Indicador verificacién 

es Diagramacién y Disefio do Contenido y material commicacional 
gestionado y elaborado 

Recepcién y anflisis de las solicitudes para realizar 
po 1. contenido, segin el tipo de medio donde se quiera 

difundir (pégina web, notas de prensa, murales, 
correos institucionales) . 

Redactar textos para redes sociales y disefiar 
pe 1.2 Ipropuestas gréficas o audiovisuales acorde a las 

nsiones de las plataformas selecci 

eae ee aE @ Cantidad de = oe eet 
contenido o material) hear Garantizar disponibilidad de 

gestionado donde so comunicacional takallea aus equipos tecnolégicos apropiados 
* solicitados# 100% Todas las dreas 100% 100% 100% 100% 100% Fallas tecnolégicas. ‘para ejecutar los servicios 

ra ie Fn uras fotogréficas, ried 2 pc 1.3 fe Realizar nota de prensa y capturas fotegrdficas contestén oc mbertal so! eee y¥ los sclicitados dentro del tieapo 

38 comunicacional sees goatee establecido. 

—- —- io ee aaa ejecutados 
ae 

ie se Conceptualizar temas y crear les plantillas y artes @ 
jadaptar para la colocacién de las informaciones. 

i la elaboracién de la informacién del ce 
pe 1.5 contenido a ser difundido (texto y artes 

gréficas/audiovisuales) . 

contenido aprobado y difundido por parte de la 
pe 1.6 Departamento de Comunicacién y de la parte 

solicitante. 

609 Disefiar o irplementar campaiias ds publicidad e informacién a 
través de di medios de én. 

idaaniare tongs 1 ee gee 1 0 ° ° 1 
ean plan ejecutado 

eae Realizar andlisis inicial de necesidades de ler 
comunicacién y planes de publicidad de la institucién, 

bee DAF Falta de coordinaciéa con 1) én 
—_——— atten - — 5 . ————— ene ceeeeneeneneer ere en partes solicitantes, con las dreas solicitantes. a 

ig Definir presupuesto y cronograma de las actividades a Presupuesto ¥ A 1 eee § Glreatizar cronograma ejecutado * & £ Y S 
Ey 

- ie penomanryieese # Cantidad $$$ $$} asiveanarinie fansianib z once 

ates Gestionar la divulgacién de la campafia publicitaria en < Informe de Campanas q Fi é é - 
los medios establecidos. publicitarias 

% Gestionar y suministrar respuesta a los requerinientos de los 
ee usuarios en las redes sociales 

re = = " # Cantidad da 
preguatas nad Honitereo y seguimiento, para la 

recibidas/@cantidad 100% gains ers =e nfa 100% 100% 100% 100% 100% eetay oo 14 resyeeste por paste remisiéa oportuna da 1a 
= do respuestas raat informacién. 

daa 
43 Realizer leventamiento diario de las redes sociales de erhene. 

pe 3.1 Bo  jconoresca, en busqueda de inquietudes o preguntas de 
Fi id log usuarios.                                   
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Unidad Entregable 
PRODUCTO Linea base Primer Segundo Tercer Cuar 

ID Baeeeinetsn de Medida o lane 3625) Medio de Involucrados Meta Anual Berea echoes eeieene yar bes Riesgo Asociado Accién de mitigacién Presupuesto 
Indicador Verificacién SRMERL ES TAMCeLTS 

v4 Gestiéa y crganizacién de Servicios de protecelo y eventos 

# cantiaad de i jain - - Servicion da 
Protocolo, eventos y 

oC 4.1 Coordinar eventos en conjunto con el drea solicitante. miagirine Ge Nomeatax 1s commicacids con tas 
ceremonia Aa aan aL Ades 9) Solicitutes realizadas ea ditizo reas solicitantes, 

solicitas/# Cantidad 100% ica gil phces dy Todas las 4reas 100% 100% 100% 100% 100% minuto que inmcida en otro ya farlos para que 
oo ¢ de da yeven planificado. las solicitudes dentro del tiexpo 

43 protecclo, eventos y establecido. 
aden Wf |cestionar los recursos necesarios para el desarrollo maestrias do 

4 tldel evento. ceremonia 
ge 3 ejecutadas. 

BGS Ccordinar el recibimiento de funcionarios y/o 
wisitantes a solicitud de las dreas. 

pes Publicaciones de VEDAS estacionales. 

Sane “ _ # Cantidad do 
Publicaciones da Informes y registros de 

Vedas solicitadas / 100% las publicaclones de las DE,DRP y DAF 100% 100% 100% 100% 100% Falta de presupuesto Peniisacen yas cee 
# Cantidad da Vedas vedas gestacionates pis 38 ue oe a publicadas 

qo 6|Publicacién y notificacién de VEDAS ESTACIONALES en pe 5.1 BS : E GE [redes socieles y redios de comunicaciéa 

2 

Envié al Departamento de Planificaciéa y Desarrollo de las 

oce estadisticas institucionales correspondiente al drea. 

rete | Plantilla Boletin Departamento 4s 
# fete ce 12 Estadistico completa Planificaciéa y 12 3 3 3 3 N/A N/A 

Desarrollo 

as 
DCé4 a5. Remisién dentro del plazo establecido de las 

z PE: lestadisticas correspondientes a su drea. 
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Unidad Entregable 
PRODUCTO Linea base Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Accién de 

Ip de Medida o Medio de Involucrados | Meta Anual 3 Desecripcién Rea eae (afio 2025) Weeds acl on = Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Asociado |FroPabilidad| Impacto mitigacién Presupuesto 

FIN-0O1 Asesoria Estratégica y Formlacién del Presupuesto 

sri cciesd ict feist Propuesta de Direccién hate etay 
‘Direccién y validacién de la propuesta Presupuesto Administrativa 

presupvestaria entregada a DAF ¢ Fropueria ca Financlera, Seccién pecenstce ds RabAph acer x comentces en © he eka ad 100% Presupuesto institucional | pee ec oueet 1 25% 50% 25% 0% solicitudes Medio Alto calendario rigido de 
Teerenmeerne nin 2027 validada por la DAF. use Ds presupuestarias de recepciéa de informacién. 

33 setsoete Departamento de otras divisiones. 
Bq [proporcionar andlisis, datos y reccmendaciones entregados. Planificacién 
#2 financieras a la Direccién Administrativa 
2g Financiera para tomar las decisiones finales sobre 

la estructura y la asignacién de recursos del 
Ipresupuesto institucional. 

FIN-002 Gestién y Control de Ejecucidn Presupuestaria 

% de cumplimiento Informe trimestral de Beccicr de nee 1 - Presupuesto, Seon Establecer cronograma de 
wn arcane: Pg ose An 90% Beare tha at a Direccién 100% 25% 25% 25% 25% pre scaia Nadio Medio recepeién y notificar a 

g Recdarmend pT 4 dade: erase. 
ad Aprobacién de los docuemntos de pagos en aprobados & tiempo Compromisos. gence soporte. ae ee ee 
aq cualquiera de sus etapas, en base a la aplicacién 
ik de las politicas financieras. 

FIN-003. Supervisién, Consolidacién y Andlisis de Reportes 

lVerificar la exactitud de la informacién conteble 
‘ada por la Seccién para los reportes 

es deli cione: ¢ Direccién msuales de licencias, conciliaciones y otros re ‘ Advainigtestiia sugraae eh 28 Rekakioces Geecsicamaaa 

= fesse Eee LOSER rose # informes =z a eT iiecetaa ay Financiera, 24 6 6 6 6 Seaitee ha Medio Hedio recepcién y notificar a 
Socunant Jas unidades con atraso. 

34 Consolidacidn trinestral de de ingresos por tipo eGanifesags soporte. aRee 
4% [de recaudacion, Ejecucién de Pescaderia de ci 
< Barrio. ge 

Informe éjecutive con la consolidacion dz les 
reportes mesuales 

FIN-004 Supervisién, Consolidacién y Presentacién oportuna da los 
EE.FF. a los 6rganos Rectores. cantiaad'aa 

Informes Estados Financleros 

rinancieros semestrales cargados en Seccién de ae bepee Capacitaciéa continua en 
< ; ; elaborados y 98% portal de transparencia,y| — Contabilidad, 100% 50% 0% 50% o% a aia © Bajo Alto Hormas ée Contabilidad 

3 Analisis de los registros contables ST semestral a SISACNOC y | Grganos Rectores _ee Senaeaanket 
33 semestral via ‘CONSULT + = 
St = Et “| SISACWOC ¥ CONSULS. 
GA lveriticar 1a exactitud ¢e la informa 

contables. JA 
rs ~. 

peers z ' 
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Sas hf xe) €5q, ‘ 

mangoes Sanches - Wi = Laura Florentin Pol 3 % e Carfos Then Contin 
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Unidad Entregable + ees 
ioén de 1p ees de Medida o see ee Medio de Involucrados Meta Anual leans aia eee: pete acne ve Bae nee OS Presupuesto 

= 0 Indicador Verificacién bike Asociado mitigacion 

Plan formulado y Documento de la ORP7 Plan Instituctonal de capacitacion y educacton en temas de pesea y aculcultura. publicade 1 propunits 1 1 0 0 0 

DRP7.01 Organizacién y ejecucién de talleres intensives en acuicultura a nucvos Cantidad talleres 8 Informe (listados de 4 1 1 1 1 

emprendedores (tilapias y carpas) realizados asitencia, fotografias) Falta de personal | Falta de personal 

DIRP _ i ipacitado y bajo itado y bajo 
oes = fi eats 7 ip para la| p para la 

3 3 ‘Cantidad tall Informe {listados d 
actividad actividad 

3 (Organizacién y ejecucién de talleres intensivos en acuicultura a nucvos antidad talleres informe {listados de 
DRP ene Fa 5 lemprendedores (camarones) reallzados é asitencia, fotografias) 2 ® 1 1 0 

¢ 

: ; Cantidad talleres Informe {listados de 
DRP 7.03 Taller Seguridad en el Mar vaailsadey 0 asitericta: Fotografias) 2 0 1 1 0 

poe F Plan formulado y Documento dela 
DRPS Plan Institucional de Extencion en temas de pesca y acuicultura, publicado 1 propuesta 1 o 0 0 1 

Talleres a grupos de base en acuicultura (fundamentos basicos de Documento elaborado y listados de asitencia, 
Baraat acuicultura). aprobado 10 presentacion del taller h! | 2 2 1 

Talleres a grupos de bases para el desarrollo y transformacién de Cantidad talleres Informe (listados de 

ener productos derivado ds fa pesca y la acuicultura realizados La asitencia, fotografias) a z 3 3 2 

pile iaaabsiaiaadceanie DIRP 

de Planes de Bi dad y Buenas Practicas en Cantidad de centros 
DRP 8.03 Granjas Acuicolas, Instalados 2 Informe de ejecucion 2 o 1 1 0 

siecsebenreeqtcrtaieiennetocietertveloeciareie aed eee Eee seo oes SE ae ree ve Feet HE eeinaivvesesee-ervPes veneered Ess Fs Fo cc pr cet ke keel er ert tteernocoetee aati i sere fe) 

_) t Cantidad talleres Informe [listados de 
DRP 6.04 Talleres de buenas practicas pesqueras y aculcolas paslizadce 10 Jasitencla, folografias) 6 1 2 2 1 

Falta de personal ‘Optimizar.los 
; 3 recursos humanos 

Taller para buenas practicas en el manejo e inocuidad de los productos de Cantidad talleres Informe [listados de capacitado y bajo istent 
DRP 6.05 . 10 10 1 3 3 3 existentes y 

lla pesca y de la acuicultura realizados. asitencia, fotografias) presupuesto para la racionalaclandel 

Zz actividad 
$3 ; presupuesto. 

SSaneeaatiaen TEE one anne avi be - = = ap 

2 oa 

Aarne Cantidad talleres Informe (listados de 
DRP 80S Taller Metodologias Thin Coop raallceeea 0 citancla, fotoyratias) DIRP 2 ° 2 tr) 0 

bepany Taller Buenas Practicas en el Manejo e Inocuidad de los Productos de la Cantidad talleres Py istados de piRP 2 ° 1 1 
9 Pesca y la Acuicultura en Centros de Acopio y Plantas Procesadoras. realizados , fotografias) 

A Cantidad talleres Informe (listados de 
DRP £08 Taber Metodologias Start Coop realtiados Qo aéitencia, fotografias) DIRP 2 0 2 0 0  



  

          

  

  

  

  

  

  

  

  
      

  

  

                                
  

  

  

  

  

  

  

    

   

  
Ae, +g Tacign, eo 

ENsiOn De® 

ok 

   

   

  

       

  

  

Unidad Entregable . Z 
PRODUCTO Lil B Riesgo Accién de 

ID bexeripeién de Medida o Aa Res Medio de Involucrados Meta Anual ae Beroence Seeoites =: eine a iste itd 46: Presupuesto 
Indicador verificacién iets aking eognene. us aaesen 

| | 

Proyecto de investigacién: Evaluacién de la Poblacién de Anguila rostrata | Cantidad de Informes de | 
DAF Be en la Costa del Atiantico. Proyectos Intervenidos 4 iefornve (otogradlas) 4 4 9 ° 1 

meemeemeeereteemmmeenenennemrensntnemnnmnennente| arsenate tennessee — ini ere - DIRP me Aihlecieesde 

Taller en planificacién para la elaboracién y desarrollo de proyectos: Cantidad talleres Informe (listados de 

ila ict realizados s asilencia, fotografias} . sd ° 1 1 

aps Envié al Dep der i6n y Ds lo de las 
institucionales correspondiente a drea, 

Plantitia Botetin Estadistico Departamento de 
| Cantidad de Informes 12 compteta Planificacién y 12 3 3 3 3 N/A N/A 
| Desarrollo 

as 
ORP 9.01 33 Remisién dentro del plazo establecido de las 

BE estadisticas correspondientes a su frea. 

2 

1 

ORP 10 de alos alas 

| 
Sse Srereree se | 

| Constancia de remisién de las 
j encuestas de salisfaccién al 

Cantidad de Informes _ 12 100% de fos participanies en DRP-FyD 12 3 3 3 3 N/A N/A 

3 las capacitaciones. 
3 lAplicacién de una encuesta de satisfaccidén a los 

DRP 104 Ba [parcicipantes al finalizar las secciones de | | 
Be jcapacitacién | | 

2 | i 
| | puna DE PEs 
| sf Cs 

José Infante Mitha Mad¢ra 

y Extensign Divisién de Formulacién, Monitoreg’y Evaluaciin de Planes, Programas y Proyectos 
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Unidad Entregable i. 2 . 

ID Real de Medida o Tene sassy Medio de Involucrados Meta Anual ey ees mie Sees. Reece acoson as Presupuesto 
eaieess Indicador verificacién ae bal sad i TEAROSLES Asociado maitigacion 

DRP17 Plan de recaudacién por estacién de servicio, entregado y socializada con los | 

encargados. 

Beeler (Crear un plan anual de recaudacién para cada estacién, en coordinacién Pah da eee 
3 : ‘con los responsabiles de las estaciones. | Nimeros de estaciones firmado y sellado por los Optimizar los recursos 

con plan de recaudacién Todas las areas del Bajo presupuesto parala humanos exlstentes y 

cevtetnonn Numero de i Sneargadon.d lelauede CODOPESCA Hu u H f tividad ionalizacin det 
Bo ‘ i asistencias encuentro de beth ace bshicledmetsl hak 

DRP 172 2 g Socializar el plan con los encargades de las estaciones para asegurar la estaciones activas. soctallzmctent, prasiacaaias 

Ee 1p de las metas. 3a 

Revisar y actualizar el plan anual de recaudacién para cada estacién, en 
DRP 17.3 base a los primeros 6 meses de su ejecucién, en coordinacién con los | 

de las estaci | 

DRP 18 del plan de las r 

DRP 18.1 Revisién del tablecid: Mados obtenid: i taciones. Revisit dat plan, Falta de personal y Optimizar los recursos 
evisin del plan establecido vs resullados obtenidos por las estacione: isti 

m ee # Cantidad de Informes 4 abtenidoe pores DIRPJ DAF 4 1 1 1 1 legisvles nas a humanos: wees 

2 sca 3 3 g ae | estaciones. actividad. presupuesto. 

a: 
< 

DRP 18.2 Justificar los desvios del plan en caso de no llegar a la meta establecida 

DRP 19 Realizar el plan de trabajo de colecta de informacién de la produccién 

pesquera y acuicola en toda la zona de influencia de las estaciones 

Revisién del plan Falla de personal y ‘Oplimizar los recursos 

Dar seguimiento a la expedicidn de las licencias de pesca, embarcaciones: i vs logistica para la humanos existentes y 
DRP 4914 ‘ salzanibn de prdducios peed ysnucolea ## Cantidad de Informes 4 aitenbiea Hor ind DIRP/ DAF 4 1 1 1 1 mete S vat 

E % estaciones. actividad. presupuesto, 

=3 a 
ga < 

i di acuicultura, cada DRP 19.2 Tramitar un informe general de actividades de pesca y ‘ 

mes, 

DRP 20 g) delos delas 

ai Informes entregados y 
Porcentaje de segmentados por los ly 

5 cumptimiento en la coordinadores y Faas personal y Optimizar los recursos 

Gap ons Establecer un es #8 n concada | entrega de estadislicas y 12 valldados por el DIRP 12 3 3 3 3 logistica Bat humanos existentes y 

BRN: reportes de las departamento de las fata a del 
Bo estaciones. estaciones de serviclos y actviad: prasupuasto, 
28 ‘administracién pesquera. 

ge 

font k lacién de estadisticas y verificar Ia entrega a los DRP 202 Montorear la recopilacié: y eg   diferentes departamentos                             
 



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

    

Unidad Entregable Riesgo Accién de 
ID ERCRUCTO de Medida o fines base Medio de Involucrados Meta Anual Feiner Seguade dae abd sientaed yi Presupuesto 

Descripcién saat oedee (afio 2025) varisicecien Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Asociado mitigacion 

ORP 21 Visitas a las estaciones de servicios. 

itaponad de Witla Faliade personaly | Optimizarlos recursos 
Realizar visitas mensuales a las estaciones da servicios para verificar el | Cantidad de Informe de logistica para la humanos existentes y 

ORF 20.1 cumplimiento de cada uno de los estindares operativos. visitas realizadas bi Famieeos Y SORE SEE: Lud bi 8 § by a dela del 
= actividad. presupuesto. ze 

i i ga 

DRP212 Hentificar Areas de mejoras que puedan apoyar a mejorar la operatividad 
de las estaciones. 

Envié al Departamento de Planificaciéa y Desarrollo de las 

ORP 22 estadisticas institucionales correspondiente a drea. 

Departamento de Plantilla Boletin 5 
4) = ne # Cantidad de Informes 12 Estadistico completa ERnRSoty. Deranolls 12 3 3 3 3 BIA IA 

DA 
an 3 2 IRemision dentrod 1 pl I 

Onset FA é correspondientes a su area 
< 

aplicaciéa encuestas és satisfaccién a los solicitantes y 
DRP 23 receptores da servicios de las estaciones Constancia de remisin 

de las encuestas de 
satistaccién al 100% de 

- " fos cludadanos que 
of N/A N/A Cantidad de Informes 2 ‘araien w les Eelactonee DRP-PyD 12 3 3 3 3 a 1 

8 Pesqueras a gestionar 
| Apficacién de una encuesta de satisfaccién a cada uno de los ciudadanos aiguno de los servicios ORP 23.4 a ri ‘ Ff ofrecidos @ | _|aue esisten a las Estaciones Pesqueras para gestionar servicios 

@                             
  

Pert, 

Departamento de tas Estaciones de Servicios y 

     

Administracién Pesquer 
ee 

% 
ROS ccioM 

°3 Pes        te eee 

  
  

  

ra Florent 
Steamers de Planificacs 

~~ 

  

  

‘Carlos Then Contin 

Direceién Ejecutiva 
    

  

     

 



  
a PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 21/11/2025 

WCOQPOPESCA |DIRECCION DE RECURSOS PESQUEROS (DIRP) 
isa DEPARTAMENTO DE PESCA DE CAPTURA (DPC) 

  

  

    
  

  

    

  

  

        

  
  

  

  

  
  

  

    

Unidad Entregable : ‘ 

evpeterit Indicador Verificacién AmeetES Asociado mitigacion 

prea Actualizacién del Sistema Nacional de Estadisticas Pesqueras. 

ey — _ + — Se Informe de datos de 
Cantidad de Registros 21,000 Registros de 23,000 6250 4250 4250 6250 

Desembarco. 

Poco personal, falta de Gaston ee 
DRP 44 Registro de actividad de playa para actualizacién de Produccién Pesquera i va asia ions automatizacién del 

ORP/ PyD/ DAF J DE amaeaes COSY | proceso de registro y 
bajo presupuesto para la a 

optimizacién de los Bo actividad Istent 
BB recursos existentes 

a ze ae Sees Cae =~ - SEER — 
2 a 

Cantidad de solicitudes 
d 

DRP42 Extraccign y andlisis de dates de exportacién ¢ importacién de la ee 4 eee : 4 1 1 1 1 
Ventanilla Unica de Comerio Exterior (VUCE) # de Reglistros importacién (VUCE} 

Trabajados 

ORPS Analisis y evaluacién de los recursos biolégicos acuaticos. 

mi gash a pp rg eda ele oa ater beeecigeeaemeec pea Falta de personal Optimizar los recursos 
ree Informes de Analisis de Sintonnves, sales 28 VIPLANIDGDES/ capacitado y bajo humanos existentes y 

4 participacion, minutas, 4 1 1 1 1 ty 
Produccién Pesquera Sectoriales presupuesto para la racionalizacién del 

presentaciones. . 
Zo actividad presupuesto, 

ORP51 3 8 ‘Analisis dal estado biclégico de las especies pesqueras a nivel nacional 

2 ia 

t 

DRPE6 Capacitacién y entrenamiento al personal interna en temas pesqueros. 

ss Llevar a cabo actividades 
Informe de personal Aprobacién Presupuesto. Pebbihes My, 

A Requerimiento 2 capectadad entrenddct DRP/PyD/ DAF IDE 2 1 . 1 PEI de sensibilizacion 

tespecto al tema. 
H Fy 

DRP 6.1 > 3 Personal capacitados en diferente temas pesqueros. 

aa < 

~~ 

L&t 
DRP? Registro de Embarcarciones 

Gestiéa de 
% Falta de equipos j automatizacién del DRP 7.1 Actualizaciéa del estado de las exbarcaciones # de Informes de estado a Informe de Estado de | yep) pyo/ DAF IDE . st - A i tecnolégices y bajo | proceso de registro 

de las embarcaciones Embareaciones presupuesto para la | y optimizaciéa de 
a actividad los recursos 
38 existentes L, 
st preirt —_— —— = 

Be 

ORP72 Actualizacién de estado de las embarcaciones                                 
  

 



   
   
        

  

        
   

      

    

   

  

    
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

      

  

  
  

    

  

      

  

      
  

                    
  

  

  

  

    

    

Unidad Entregable 

Ip D. Seat de Medida o Lines bere Medio de Involucrados Meta Anual prenee Segunda. Baber EMSS Riesgo Accién ds Presupuesto 
escripcién Todionage (afio 2024) Vast ftieactén Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Asociado mitigacién 

Proyecto de Investigacién: Aprovechamiento de la especie exdtica Invasora 
DORPS Pterygoplichthys pardalis en el arroyo Cafio Frio, San Cristobal, Republica 

Dominicana 

a4 : f # informe Informe DRP 1 1 cy) ° ° 
2 — Determinar su pi suimpacto i del 

Pterygoplichihys pardalis (Pleco}, y su posible aprovechamiento 

como medio para controlar el impacto de esta especie. 

Informe mensual 

solidado sobre la sobre la pi toda el drea de Sot 
DReS Li iaricla da laid eatecicaag de servic: nla produccién pesquera DIRPJ DAF 12 3 3 3 3 

nacional Registros en 

tinea 

Recopilar estadisticas sobre la produccién pesquera nacional, desglosada " 
ORPS1 por especie y expresada ent Se Hae: # Cantidad de Informes 12 Informe de Desembarco 12 3 3 3 3 

Faltade personaly | Optimizar los recursos 
= cS =¥ J logistica para la humanos existentes y 

dela del 
actividad. presupuesto. 

E g Reporte del 

nm eae % de avance del Sistemalinforme de DIRP/DAFITDI Automatizacién Estacion ‘ 3 
DRP92 3 : Jos registros pesqueros digitatizacion nla ava dele quareae ls 25% 25% 25% 25% 

< digializacién 

ORP 93 Remitir un informe general de actividades de pesca, cada mes # Cantidad de Informes 12 Informe de Desembarco 12 3 3 3 4 

Envid al Di de y las 
ORP 19 institucionales correspondiente a area. 

aceasta eines ieee ates peer iammaaaenaes Plantilla Boletin Departamento de 

# Cantidad de Informes 12 Estadistico completa Planificaciéa y 12 3 2 3 2 M/A N/A 
Desarrollo 

DRP 101 3 iRemisién dentro cel plazo establecido de las 

i FA lestadisticas Correspondientes a su érea. 

Ea 

%, 2» ye: loredyno_. 
Angel Luls Franco Mile! o% View [oy Laura Fiorentino Porcella woes 

Direccién de Recursos Pesqueros: Divisién de Formutacidn, Monitores y de Pla s} Proyectos 5 Departamento de Planificacion Opsarrolia sO) DE PBs 

: Le 
oe P fel FA Cg 

i . o 

wm, 

PE a % Pe) pOPESc 4 4 2, 

       cry 

    

vision © 
     

 



  

5 
dy PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

@CODOPESCA 
fosormncnogamucss | DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS (RRHH) 

  

  

      

  

  

  

  

    

  

  

  

         

  

    

            

            
  

  

  

              

  

       

    
  

      

  

                                

Unidad Entregable 
PRODUCTO Linea base ; Primer Segundo Tercer Ccuarto A Part . 

ID Aaa de Medida o Medio de Involucrados Meta Anual Riesgo Asociado Accién de mitigacién Presupuesto 
Descripcién (afio 2025) Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre 

Indicador Verificacién 

RRH 1 Elaborar y aplicar Encuesta de Clima Laboral. Epetesta: Sonne ¥ Han 
de accion aplicados 

wi a — a sted = 1 1 1 o ° r) 

Correo de evidencia para 
RRHH 1.1 ‘Aplicar la encuesta de satisfaccién laboral la aplicacion dela 

encuesta 

RRHH 1.2 Tabulacién de la encuesta y elaboracién de informe Informe de los resultados 1 1 0 C) 0 

Poca participacién de los Elaborar una caspafia de 
en la que el 

wEantited me Pockets neeea eee encuesta. Linitaciéa 6e | plan de accién se ajuste al 
3 8 recursos. presupuesto aprobado. 

5 ee yee oe Presentacién de los 
“4 1 1 RREH 1.3 B23 [comunicacién de los resultados a 1a institucién facuhades pat eerie 0 0 ° 

ge 2 

RRHH 1,4 Elaborar plan de accién de rejoras a 1 o 0 0 

Informe y evidencias del 

Plan de acclon elaborado 

RRHH 1.5 Ejecutar el plan de accién 1 a o Q ° 

Diselar @ un plan da lo de habilidades y 
RRHH 2 competencias que impulsen la gestién del cambio y la innovacién 

en el trabajo. 

Plan de capacitacion del 1 4 0 0 0 
personal 

Asegurar los recursos 
: financieros en el PACC. RRHH 2.1 Elaborer ¢] plan de capacitacién del personal poco interés por parte | FHDOFar acuerdos por escrito 3% 

Convocatorias aia aiaas Hit Nee bantccs con colaboradores e i 
Lista de asistencia ar ake: instituciones, establecer un 

=tnnes _ — ~ eherecetenrneorar pores See eroereere ia uni ee minimo de nota aprobatoria para 
35 que el curso sea pagado 100% 

eee FS  |seleccionar e1 personal a participar en las 
por la dastituciéa. 

z #E capacitaciones programadas. 

4 Re ceeenee erees shins ___| Informe de cantidad de ‘ 1 1 i 4 
= aaa arr ca capacitadas 

RAH 2.3 iGestionar la ejecucidn de las capacitaciones. 
uA 

RRHH 3 Monitoreo y Control del de los Col 

‘Sumatoria de acuerdos Baja participaciéa del 
w Spotted de avuandos 100% elaborados y Todas las dreas 100% 100% oO on 8 persomal. Falta do sor em 
elaborados y evaluados. actualizados. objetividad en el proceso Caspaia vad: 

ag Gestionar la elaboracién y evaluacién de los acuerdos 

rseh a de desempefio de todo el personal. 

      

  

 



  

  

      

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

  

  

  

  

  

  

  
  

  

    
  

  

Unidad Entregable 
PRODUCTO Linea base Primer Segundo Tercer Cuarto 

Ip pees de Medida o Medio de Involucrados Meta Anual ide a Riesgo Asociado Accién de mitigacién Presupuesto 
Descripcién (afio 2025) Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre 

Indicador Verificacion 

RRHH 4 Administracién y control del personal. 

# Cantidad Planificaci6n de RRHH- rt ° 8 z 0 

RRHH ¢.1 Elaborar la planificacién de Recursos Humanos 2026. 

ae waa eal Asogurar los recursos 
o Todas las dreas Palta de presupuesto. £ eierce en el SACE. 

FREE @.2 a3 Completar procesos de Reclutamiento. seleccién e # Cantidad de personal Notificaciones de a Faguecialente Pi : pee 

BS jinduccién de personal de nuevo ingreso. de nuevo ingreso personal via correo 
au 
gé 
a si eit Se Rae eee BE ea Co iesseneenre erent ene eke ra SReceraaineed semen 

Llevar el registro y control de las novedades de 
BRHE 4.3 personal (ingresos, salidas, casbios de designacién, # Cantidad peaerluichals ee 32 3 3 3 3 

ipromociones, etc.). Keyedades vis Corre”, 

RRHH 5S Administracién de Néminas del personal 

i es: salidas, reajuste o 
RRHH 5.1 : : 

jcambio de personal en el sistema SASP y TSS. Fallas del sistexa; 

retrasos en la recepeida 

~ de las novedades; tardanca 
nea Emenee de la cucta de compromiso 

por parte de DIGEPRES y 
5.2 Procesar néminas: se procesa en sistema SASP, después errores en las cuentas Reportar fallas a la Dir. 

2 de registrar las novedades. bancarias del personal | Tecnologia CODOEPSCA y al MAP, 
(bloqueadas, inactivas, sies considerable. Dar 

well eels Libramientos generados error en los montos, on soguimiento continuo con 
'@ Cantidad de Néminas y entregados a las firmas los mineros y cuentas DIGEPRES y Contraloria General 

Generadas 12 fasponbables, néminas |  CRRAH, DAF YOE 2 3 3 3 3 bancarias de néaina: Go 1a Repiblica; solicitar a la 
é Pein ejecutadas otras instituci ie a Nacional do Ja 

rma 8.3 UE sacri orsg ny eight ana Receren ge ina)” | _ ropuiien el reintepre 
A " a4 = certificaciones de no recursos para realizar de nuevo 
Fy objeciéa por la ©1 proceso. 

Prosidencia y 
Certificacién de cargo dol 

MAP, retrasos en la 

Generar néminas en sistema SIGEF, se generan cada Contraloria, falta do 
RRHH 5.4 archive de némina, mismos deben estar certificados y apropiacién y cuotas. 

enviar a ruta de revisién y auditoria. 

5.5 ffnvio a contraloria: se envian los archivos 

iiseeri lcertificados para fines de aprobacién de les néminas. 

Eavié al Departamento de Planificaciéa y Desarrollo de las 
RRHH 6 estadisticas institucionales correspondiente a drea. 

Plantilla Boletin Estadistico | Departamento de 
ida ba prcrtotias 12 completa Planificaciéa y 12 3 3 3 3 u/s N/A 

Desarrollo 

ene; ig Remisién dentro del plazo establecido de las 
ZE jestadisticas correspondientes a su érea. 
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JOEPARTAMENTO DE REGULACION PESQUERA (DRP) 

DIRECCION DE RECURSOS PESQUEROS (DIRP) 

  

  

Version: 1 

  

  

  

     

  

  

  

  

  

  

  

  

    

      

  

    

  

  

    

  

DRP 14.2   
  

Ac
ti

vi
da

d 
P
e
r
i
o
d
s
 

        limientos de VEDAS       productos publicados en 

vedas.                 presupuesto.   

Unidad Entregable Ries Accién de 1D SRonecTo de Media o Pines base Medio de Involucrades Meta Anual eats Seounde TREES idee eS Presupuesto 
Descripcién {afio 2024) ay i Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Asociado mitigacién 

Indicador Verificacién 

DRP 11 Gestién @ Inspecciéa de contenedores en Destino Final. 

Cantidad de Optimizar los recursos 
ERO Saris ranean . Informe de inspecciones parala) hi y 

vs cantidad de tos realizadas PEDREY ORE 19h0 20 bas aeo aa actividad. racionalizacién del 
ig inspecciones presupuesto, 

DRP 11.1 @9 |Inspeccién y revisién de contenedores en almacenes de 
i a8 los exportadores y/o importadores 

4 

DRP 12 Gestién y Emisién de Licencias. 

DRP 12.1 iGestién y emisién de licencias Comerciales 

Optimizar los recursos 

DRP 12.2 Gestidn y emisidn de Licencias Acufcolas Cantidad de Licencias Informe de Licencias Bajo presupuesto parala) humanos existentes y 
i Emitidas ore Emitidas ead stil ae ree ue yee actividad, raclonalizacion del 

supuesto, 
33 presupt 
ce Scene ne renner 
ge a 

DRP 12.3 Gestidn y Emisién de Licencias de Pescadores 

DRP 12.4 Gestién y Emisién de Licencias especiales 

DEP 13 Goatién e@ inspecciéa de contenedores en Puertos y Aeropuertos. 

‘Optimizar los recursos 

sitet ae = — ee | Cantidad de Informe de inspecciones Bajo presupuesto parala) humanos existentes y 

inspecciones realizadas a fealizadas BE PRE EROS ae ane aeg ane a0 actividad, raclonalizacién del 
3 3 presupuesto, 

! Inspeccién y revisién de contenedores en puertos y 
DRP 13.1 ie aeropuertos 

a 

DRP 14 Gestionos, inspeccionas y cumplimiento Ge VEDAS de organismos. 

Informes, registros de 

n declaracion de Optimizar los recursos 
‘Coordinacién de operativos de declaracién de Inte iF rganimos, informe de Bajo presupuest rata humai istent DRP 16.1 : informe de las organimos, Informe Jo presupuesto para nos existentes y 
organismos publicacos para VEDAS actividades realizadas bss incautaciones de pases po i : s i actividad. raclonalizacién del   
 



  

  

    

  

  

  

  

                                

Unidad Entregable ts z 
ID nee tea de Medida o ee sett) Medio de Involucrados Meta Anual icaunalt ee peapieaall pesagass ace anon = Presupuesto 

= Indicador verificacién RAmeELee Asociado mitigacion 

tee de Operativos de carnetizacion de pesca en base al censo nacional 
pasquero 

eee teey Coordinacién de operativos decarnetizacién de ‘Optimizar los recursos 

a pescadores. Informe de las 8 8 DRP y DAF 8 2 2 2 2 Bajo presupuesto parala) humanos existentes y 

actividades realizadas cf actividad, racionalizacién del 
3 3 presupuesto, 

Ba — - i 

ue 

DRP 15.2 Gestidn y emisién de licencias de pescadores 

Envié al Departamento de Planificacién y Desarrollo de las 
DRP 16 estadisticas instituclonales correspondiente a rea. 

Plantilla Boletin Estadistico | Departamento da 
Cantidad de Informes 12 completa Planificacién y 12 3 3 3 3 N/A N/A 

3 sisiese Desarrollo 

DRP 161 3 Remisién dentro del plazo establecido de las 

Bs estadisticas correspondientes a su drea. 

Ei 

Aplicacién encuestas de satisfaccidén a los receptores da qemriess reanien 

DRP 23 servicios de las estaciones a lapancuestas ce 
satisfaccion al 100% de 

fos cludadanos que 
Cantidad de Informes 12 sasicier a ae Eataclonés DRP-PyD 12 3 3 3 3 N/A N/A 

$3 Aplicacién de una encuesta de satisfaccién a cada uno Pesqueras a gestionar 
DRP 23.4 Bq [de los ciudadanos que asisten a las Estaciones alguna de los servicios 

Bg |Pesqueras para gestionar servicios ofrecidos peat [one     

el Luciano Valdez     
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aay PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

CODOPESCA 
Oo tancans IDireccién Ejecutiva (DE) 
  

Version: 1     

  

  

  

  

    

  

  

  

    

PRODUCTO Unidad Linea base Entregable Primer Segundo Tercer Cuarto ‘ * : span 
Ip fi i ; i ‘ 5 : x a resupuest 

Descripcion de Medida o Indicador (afio 2025) Medio de Verificacién invokjorados Mala aug} Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre IRissog Asociany, Arco de wmilgacion Eramupuasio 

SUBD 1 Ejecucién del proyecto Pescaderia de mi Barrio. 

rete Identificacién de emprendedores para 
i instalar un local de Pescaderfia de mi Barrio 

SUBD 1.2 Preparar log/stica para iniciar comercio de pescado 

# Cantidad de libras pees 

aia aay Se disketaions <6 dee 8000 pescaderias de Mi DE, DRP , DAF e000 2000 2000 2000 2000 EAS: Ge, Secures: | SaaS .cecloni yr Gase tee. pescaderias de mi y/o de asi ién de fondos ] Barrio a8 barrio 
Sani ze Gestién de intermediacién entre productores y 

i a  jemprendedores 
ym 2 

‘canis od Seguimiento y geslién de educaci6n del sector pesquero y 
: acuicola para emprendedores y productores. 

aaa J Seguimiento al crecimiento y avances del proyecto entre los 
‘ involucrados. 

SUBD 2 acuerdo con IDECOOP. 

ee ps cer 
Pre | Identificacién de asociaciones y grupos de etd 3 

a = interés en el sector pesca y acuicultura Remisién tardia por 

parte de las dreas | -octentizar a las dreas 
é organizacionales de ie let ta é 

# Cantidad de Informe de ies matcices de roa;| * “ : spots a de 

— - cooperativas 4 cooperativas DE 13 2 4 4 3 remisién tardia de m ZoRmiT act say 
A . 1 hos seguimiento continuo con 

d's asistidas asistidas cB Ese DIGEPRES y comunicacién | 
33 ARES Sasi r presupuestarios por | 

guan 2,2 ze actividades de motivacién a grupos de Bereaeae GOnAtREEK cou La br. 

Be interés del sector pesca y acuicultura pees 

4 

oun 23 Incorporacién de cooperativas identificadas 

. al IDECOOP                               
  

 



      

  

     

  

     
   

  

    

   
                 
  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

    

    

  

PRODUCTO Unidad Linea base Entregable Primer Segundo Tercer Cuarto _ ‘ i en 
ray * : " . Involucrados Meta Anual a ; 4 Riesgo Asociado Accién de mitigacion Presupuesto 

Descripcion de Medida o Indicador (afio 2025) Medio de Verificacién Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre ? 8 I 

SUBD 3 acuerdo con SENASA. 

SUBD 3.1 Gestionar base de datos de pescadores que se le 

a emitié licencia de pescador 

@ Cantidad de 
. ‘ a5 *e pescadores Recibir base datos | Planifcar y coordinar la 

SUBD 3.2 Gestionar emisién de seguro con el SENASA cacast i cadoe nk Reteins 5 eee sera el r La ant sera el aon ie serd el a La = sera el La mee sera ist Ga elegibies ‘para |entregs oportiuns da bese 

envisdos 6 SEARS tramitados carnetizados por mesicarnetizados por carnetizados por izados por cate pan wed | ne Oe Sentence fe Sates cameras poe: Xs 
3 8 para gestién do seguro unidad de carnetizacion 
a Oo seguros bea ob ar ettinennresy ee 4 
ah 
BS ge 

SUBD 3.3 Preparar logistica de distribucién y entrega de 

- seguro a los pescadores beneficiando 

SUBD 3.4 Registrar las entregas de acreditacién del seguro a 

* los pescadores 

| 

suBD 4 ds con INESPRE. | 

SUBD 4.1 Identificacién de productores 

| 
SUBD 4.2 Planificacioén de mercados destinos 

Informe de 
sone —— # Cantidad de libras Falta o | 

asistidas en nla see a biacinse ox DE, DRP 5500 1000 1500 1500 1s00 indisponibilidad de ne ees 
3 8 mercados de INESPRE mercados de INESPRE recursos logisticos 

Es 4 SUBD 4.3 be de productores | 

i | 
| EERECencss reece biti aot | 
| 

| 

SUBD 4.4 Entrega de productos a los mercados 

    SUBD 4.5     

    

Seguimiento comercial 

  

                          
  

  

Mf 

Lf



  

  

  

  

  

  

    
      

PRODUCTO Unidad Linea base Entregable Primer Segundo Tercer Cuarto 
ID hia 2 . " zi , Involucrados Meta Anual A z Hi Riesgo Asociado Accién de mitigacié Pr 

Descripcién de Medida 9 Indicador (afio 2025) Medio de Verificacién Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre 9 

SUBD 5 Asistencia al Productor Nacional en Distribucion de Productos. 

sueD 5.1 Identificacién de productores 

SUBD 5.2 Evaluacién y muestreo de productos 

# Cantidad de 
a e A Informe de 

SuaD 5.3 Andlisis de requerimiento para promocién comercial Productores Falta o 

asistidos en la na Bstadisticas 6s DE, DRP, DAF 20 5 5 5 5 fattepanthiiiess de) *2*o*feee ¥ coordina 
Productores Fi oportunos distribucién de recursos logisticos 

3 Q asistidos 3 productos 
“3 

---—--—----—— eal 
aH 

g a 

SUsD 5.4 enlace comercial 

suaD 5.5 Frogramacién de actividades (Operatividad y 

Logisticas) 

SUBD 5.6 'Seguimiento productor 

SUBD 6 Envié al Departamento de Planificacién y Desarrollo de las 

7 estadisticas institucionales correspondiente a drea. 

- - Plantilla Boletin Estadistico 
# Cantidad de 

plantillas completas 12 completa Exe. 12 3 3 3 3 H/A N/A 

Be 
SUBD 61 38 Remisién dentro del plazo establecido de las 

9 a4 estadisticas correspondientes a su drea. 

ge                             
  

P/O 
  

     

  

   Juan Francisco 

Sub-Diceccién d 

  
    

  

Prog prisesepyectos    

ghtAtiNg 
  

Yay iD 
Lau ralFlorentino Porcella 

Departamento de Planificacion y Desarrollo 

  

  
 



  

mi PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
@CODOPESCA 

ONEE.D DOMECAND OF PESCA Y ACTUAL 
  

Departamento Juridico (DJ)     
  

    

  

  

    

  

  

      

          

    

  

  

    

  

  

    

     
  

  

  

          

  

      

Unidad Entregable PRODUCTO Primer egund Tercer ar ‘| ‘| a5 ID sas de Medida o Linea base Medio de Involucrados Meta Anual = 8 5 ferbks Cuarte Riesgo Asociado Accién de mitigacién Presupuesto 
Descripcién (alo 2025) Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre 

Indicador Verificacién 

DI. Asesoramiento Juridica del CODOPESCA tealizados 

Recepciéa de la solicitud de asesoria legal y + eekkiaiaa 
pI 1.1 revisién de la docutentacién que requiere el Penn Taciee Informe de 

servicio. Solicitadas / Solicitudes de Recibir la documestaciéa Orientacién previa a lag dreas 

Wecakiace me 100% asesorias brindadas| Todas lae dreas 100% 100% 100% 100% 100% Ancompleta o que no esté | sobre como debe ser remitida 1a 
nner ema Ta ee 9-4 iow con evidencias de debidasente inetrusntada. solicitud. Fy Avesorias Legales sett ct teas 

SA binsidate de ts decuseatacton legal cueved, Realizadas 
DI 1.2 Eg |aecretos, reglamentos, resoluciones y demds), 

BA |retactonates con 1a situacién a tratar. 

Ata Dar respuestas a dichos requerimientos, por los 
_ medios correspondientes. 

a . i jo reali ante jones de litigios 0 
reclamacién arbitral. 

aed Realizar la coordinacién de acciones con los Cantidad de 
e jabogados tendentes a la representacién legal. Solicitudes da ‘ r 

Informe de 
ips act ree . Resultado de la Conocimiento fuera de fecha o | Comunicacién constante con el 

se “ aaa i eee tae nase 0 Representacién Todas las dreaa A imient A A nt A A Requerimlento tardio para la representacién | Despacho del director y drea de 
| Legal y sus en lag diferentes instancias. correspondencia. 38 Realizer proceso de litigio con 1a parte Solicitudes do probe iat 

py 2.2 s denandada/denandante y dilucidar los aspectos Representacién 
4G |eoncernientes s los fundamentes de hechos, ante el Legal atendidas 
g @  jeribunal. 

Preparar y depositer: Inventarios, escrites de 
Dy 2.3 defensa, actos de alguacil y conclusiones en torno 

jal caso ante el tribunal apoderado. 

pa 3 de legales idos por toda la 
@ Cantidad de 
Solicitudes de 

£ 

— anne roomie Siebert ops aaicitane a 
Recepcién de la solicitud de elaboracién y registro licits Pater . elaboracién de Recibir la documentacién Orientacién previa a las d4reas 

Dg 3.1 de 6 nto legal y verificacién de 1a Per ttan ae 100% documentos legales,| Todas law dreas 100% 100% 100% 100% 100% incompleta o que no esté sobre como debe ser remitida la 
decunentacién respecto a las normas juridicas del ST aICGaan de documentos legales debidamente instrusentada. solicitud. 

3 S |pats. te elaborados y 
3% Elaboracién de atei ase 

at ST, = Bocusentos Legales J 
8 & atendidos 

ara Elaboracién y remisién del documento legal al drea 
5 correspondiente. 

D4 Memoria Institucional Anual del Departamento Juridico elaborada Le t 

Recopilacién y revisién de los documentos y 
Ds4t antecedentes requeridos para la redaccién del Documento Memoria Revisin de que todos loa datos 

jdocumento. MemorLe: elaborado, Falta de informscién fidedigna guministrados en la Memoria 

constancia de recibida; cambio de Anual, correspondan con lo 

st epseeteniny a 1 remisién del Todas las dz5a8 a & ) _ a priorizacién ds tareas por alto| ejecutads en el aio) recopilar 
3 3 sa oeel documento y/o acuse flujo da trabajo. la informacién de forma 

de recibo riédica. 
D142 En |pedaccién y revisién del docunento. pa 

ay ge 

Impresidn del breve informe-mesoria de rendicién de 
0343 cuentas anual y renisién del docutento al director 

  

                                
  

 



  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

      

  

    
  

    

  

   

  

  

  

  

    

    
  

  

  

  

      

  

    

  

  

  

    

  

  

  
  

    
  

Rerisién del documento a a la Direcciéa Ejecutiva 
para aprobacién         

  

              

Unidad Entregable 
PRODUCTO Linea base Primer Segundo Tercer Cuarto fein Invol) ai Meta Anual ID Dereripciéa de Medida o laze 2025) Medio de ucrados eta Anua: eeinestve arinestce melauetse hetaeseee Riesgo Asociado Accidén de mitigacién Presupuesto 

Indicador Verificacién 

bo 5 Registro di ante ta General de la Rep’ 

Designar a la persona responsable del proceso y 
pI 5.1 lelaborar oficio de solicitud de registro dirigido 

jal contralor. 

by 5.2 toda la Fisica. fCantidad de Direceién 
Contratos Generadon Oficio solicitudes | Administretiva - Retraso de los trazites del 

Gestién oportuna y comunicacién = / @ Cantidad de do registros de Financiera, Penns tpmrnee Tes FALCe S Dest efectiva con las dre Expedientes 100% ¥ ae 100% 100% 100% 100% 100% ‘organizacién en el sistema def ee inteteer los 
= ¢ ‘ Digitalizados y certificados de | RRHH, Departamento archivos de expedientes ter ices 

09 5.3 Bio. [etasititac ys tgane moeiee a 1a én ante la registros remitidos| de Compras del juridicos. Sumi ene menantvacon: 
SB jdigitalizada para su f4cil ubicacién. CODOPESCA 
at ay és ge rae 

Tranitar el registro del Contrato ante la 
ai ec (Contraloria General de la Republica a través del 

lsisteza TRE colgando todos los documentos que 
sirven de soporte. 

Renitir el Certificado de Registro a la Direcciéa 
BI $.5 Administrativo Financiera y copiar a las dends 

direcciones involucradas. 

DJ 6 i de del personal 

ae Evaluar las necesidades de capacitacién del peer 
personal, capacitados 

# Cantidad de Tketida a Tnasistencia del personal a las| Establecer herramienta para el 
eStats eee i: Abogados 8 pauvinisause DAF, RRHH 5 1 Fd 1 1 eapacitaciones que se control de la asistencia a lal 

P| capacitados. egtsa: carreoa de degarrollen, capacitaciones 

32 [reentiticar cantidad de sbogados que se necesitarén convocatoria 
DI 6.2 Fa lpor tipo de especialidad, por ato y por 

BS lrendimiento. ga 

IContratar cursos requéridos segin las necesidades DI 6.3 devectadas. 

ae Mp de por el de 
Pesqueras. 

am E 
Accaneiaad oe soluieees 4a Sancion| Gasintcane Direccién Ejecutiva y Recibir la documentacién Orientacién previa a las dr 

Se recibe el acta de levantamiento de la infraccién| Solicitedas / # 100% Geeta Direccién de Recursos 100% 100% 100% 100% 100% incomplete o que no esté sobre como debe ser remitida la 
Leah cometida. Cantidad do miibareina y Pesqueros debidamente instrumentada. solicitud. 

da Sanciones atendidas Mbt laid, 

3a 
rey e 
= Se realiza el docurento de sancién adzinistrativa Do 7.2 5 ot : correspondiente y se notifica al sancionado, 

nee i de apli de la Ley 307-04 que crea el 
Consejo Dominicano de Pesca y Acuicultura. 

on ek Eleboracién de borrador del Reglameto de aplicacién Reglamento de Documento 

de la Ley 307-04 y entrega a la Direccién Ejecutiva| spijcacidn de la elaborado, Recibir 1a docusentacién Orientacién previa a las éreas 
Ley 307-04 a constancia de Todas las dreas 1 9 1 ° () incompleta o que no esté sobre como debe ser remitida la 

sil. cpl i realizado y remisién y/o acuse Gebidamente instrusentada. aolicitud. 
9 remitido de recibo 

DI 8.2 ai Presentacién del borrador a vista publica. 
3 a 

       



  

  

    

  

                              

Unidad Entregable 
PRODUCTO Linea base Primer Segundo Tercer cuarto r] ID soit a 4 Medio de Involuer Meta Anual m mi ir to Descripcida j@ Medida o {ao 2025) edd wolucrados et. ua tricastca amavis apenas epikentbe Riesgo Asociado Accién de mitigacién Presupues' 

Indicador Verificacién 

ps Envid al de i in y Ds tle de Ii 

institucionales correspondiente a drea. 

oT a Plantilla Boletia 
Departamento de # Cantidad de Estadistico 

12 Planificacién y 2 3 3 3 a N/R N/A 
lets 7 i Informes completa pibtinearat 

are PE jmentsién dentro del plezo establecido de las 
4% jestadisticas correspondientes a su drea. 
ge 2 

  

  

  

  

lich Piadera 

ivision de |, Montoreo   

VA     
  

Ayu OI nine 

  

  

UCyura Florentino Porcella 

Departamento de Planificacién y Desarrotio,     
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SENSI DONTREANG GL PEHEA VAG RDNTAR 

F. Emision: 05/08/2025 
  

Divisién de Transfomacién Digital (TD) Versiér 

  

      

  

  

    

  

  

  

    

  

    

  
  

  

  

  

    

    

  

  

  

  

  
  

  

    

Unidad . Entregable Riesgo Accién de 
at Besceteel as Se Hedsaa ©. teks aos] pnts SoS aean ee vitae: ee ess Heide Sims A Fie ded id seal td aha 

Lag Indicador Verificaciéna gad aates is bin ta 

omic’ Creacién y aprobacién de politicas de seguridad basadas en estandares 
18027001 

= Fatta de adopclén 
bras, Pomica de las /centahia da lout Recivecs Tecrisogicos institucional debido ata | Fomentar una cultura de 

ausencia de ciberseguridad y reservar 
aoe Pian de compras e Informe documentacién actual, horas especificas de 

ae % del plan ejecutado NIA de implementacién Ticr 100% 25% 25% 25% 25% resistencia al cambio y trabajo semanal 

ore 1.2 B - [Politica de Control de Acceso limitactones de tiempo | exclusivamente para la 

3 : 
del personal TIC para | redaccién y actualizaclén: 

Sac i cn a é nary redactar, socializar y de politicas 
validarlas politicas. 

oTIc 13 Politica de Gestién de Incidentes da Seguridad 
Ps 

otic 14 Politica de Continuidad Tecnolégica 

DTIC 2 Plan de actualizacion de Infracstructura Tecnolégica (IT) 

Provile Seve Jpforne ap Asegurar los recursos oe were renccneerer % del plan 100% de implementacién DAF 100% 0% 25% 25% 50% Falta de presupuesto | a cieras en el PACC. 

¢: i " le ptic 24 3 8 Gestionar la solicitud de ipras. de la delalT 

25 lenetplan 
a E: 

orc 3 Plan de de respaldo imp! 

otic 34 Backup periédico a los Servicios e Infraestructura Tecnolégica Histérico de Backups Seguimlento oportuno de 
% de avance Plan de o alas actividades 

Nea ESS, a completados & Todas las areas del + * é Falta de recursos 
2 400% , 2 100% 25% 25% 25% 25% relacionadas. Asegurar 

° as 3 5 % informacién respaldada - CODOPESCA presupuesto 
3 Dar seguimiento al Plan de contingencia (Backup de Datos), Realizacion implementado ink d ba realizad: los recursos financleros DTIC 32 z informe de prueba realizada 
2 2 de prueba de respaldo enel PACC, 
Sa g re 

press Campafa de orientacién a Usuarios de uso y respaldo (Backup) de 
informacién (OneDrive y SharePoint) 

DTIC 4 Plan de de cil guridad {I ) 

otic 44 Reducir las debilidades detectadas en la evaluacion de seguridad a los 

; colaboradores (SAPA) 

% de avance dela m4 Programar las campaiias 

en NIA sega eet Tic 100% 25% 25% 25% 25% Fate epee lpacen ae de forma periodica y 

e Ciberseguridad z recibir el apoyo de RRHH. 
3 

OTIC 4.2 2 3 Reducir el Phish-Prone Rate del 41% al 5-15% 

Sa < 

~~ 
otic 43 Realizar pruebas periodicas (EF 

OTIC S Soporte a usuarios 

eae % Cumpliniento 95% Rofsansell ce serine de Tic 95% 95% 95% WR nA 
usuarios 

5] 
33 One 

oTics1 t Soporte a usuarios 

aia                                   
M44; 

SM 
   



  

  
  

  

  
  

                                
  

4 
PRODUCTO ea .aad Linea base easzegabls primer Segundo Tercer cuarto Riesgo Accién de 

Ip pescripcién de Medida o (aio 2025) Medio de Involucrados Meta Anual orimestr miaeatee Cars a: is jad Led 16: Presupuesto 
Tadi odds Vanldioesiaa estre este Trimestre Asociado mitigacién 

ptics Envio al Dep de yD delas 

institucionales correspondiente a Area. 

# Cantidad de Plantilla Boletin Estadistico Departamento de 

i sree eee a Informas rs completa Planificacién y Desarrollo i = a ) ti te inci 
2 i 

prices 2 3 Remisién dentro del plazo establecido de las 
Bt lestadisticas correspondientes a su drea. 
ga 

Realizar y di para validar el 

onic ¢ cumplimiento y madurez de la infraestructura tecnoldgica institucional. spicata Peet cs heated 
reprogramar 

actividades 
“7 nd’ del plan efecutado N/A Informe de auditoria TICIDAF 90% 1 ber ane priorizando las do 

Re Per oak rayor impacto, segin 
BY |Planificar, gestionar y ejecuter auditorias y disponibilidad 

DTIC 64 Eq jevaluaciones de ciberseguridad neceserias para 1 presupuestaria. 
Bg |verificacién dei estado de la seguridad institucional. 

, oe 

CA: gt 
Carlos Then Contin 

  
      

  

Divisién de Formulacién, Monitoreo 

   



  RRHH-05 

F. Emision: 09/11/2025 
ay PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

@CODOPESCA 
meme marc I DTRECCION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA 
  

    
  

    

  

  

    

      

  

        

  

  

  

      
  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

    

    

  

  

                                
  

Unidad Entregable 
PRODUCTO Linea base Primer Segundo Tercer Cuarto 

aD Deseripe!én de Medida o (aio 2025) Medio de Involucrados Meta Anual Teimeatce feleeetre ceiaestes teimeakee Riesgo Asociado aAccién de mitigacién Presupuesto 
Indicador Verificacién 

pate. un trol del sistema de y activo fijo dela 
Institucién. 

Verificar que los activos fijos adquiridos por la 
aaa institucién, estén acorde con las especificaciones 

téenicas de Compras a] momento de su recepcién en 
jalmacén. 

Registrar ¢] alta del activo fijo en e1 Sistema de Ane aE 
jAdministracién de Bienes (SIAS) y establecer en una Sello di 2 bid z 

DA 1.2 base de datos propia del CODOPESCA y mantener el elie ds recibiday 
registro, trazabilidad y control de les activos fijos verificade por almacén y Hovilimciém de los 
del Consejo. drea requirente. actividad Actives Fijos sin cumplir 

EERE Eee re ann oe sani i 2. Reporte de registro 1 los ¥ aplicaciéa de E # Cantidad de Informes activos fos SIAB DAF 2 o GQ 7 @eacritos en la politica, controles con los activos 
3 Realizar inventarios periédicos de los actives fijos interno de CODOPESCA. fon eee ° 

DA 1.3 Eq. jeon la finalidad de salvaguardar los activos del actividad 3y4 Informe shock tract hi cat 
Be Consejo. de registro activos fijos 

a verificado. actividad 5- 
SESE ‘amen “ Reporte de 

Generar cédigo unico de registro de activo fijo y #4 
DA 1.4 rotular e identificar los activos fijos asignados a 

cada drea y usuario. 

meus Verificar la depreciacién de los activos fijos y su 
registro contable. 

Autorizar las solicitudes para la elaboracién de los cheques y 
DA 2 de a ) Ge todas las obligaciones 

contraidas por la Instituciéa 

informe de revisién y 

pA 2.2 Revisar y dar seguimiento a los compromisos contrzidos seguimiento de pago: 

por la institucién 1. Validacion de facturas. 

de pagos. actividad = 2. 
aes asia | # Cantidad de Informes =: Validadicion de todos los. DAF 4 1 1 1 1 

soportes de del 

3 3 expeldnete de pago. 

DA 2.2 $a |nevisar y validar los expedientes de solicitud de pago actividad 3 
2 2 z ae Chelink de expediente 

DA 2.3 Autorizar la tramitacién de pagos 

LCP 
pA 4 Velar por el eficaz funcionamiento de la Secciéa de Servicos 

Generales 

DA d.1 ‘Velar por el buen uso, mantenimiento de la flotilla 
vehicular y de la planta fisica de la Institucién. 

Informes de Acciones 

fate 2 éa Seguimiento es a e = 9 4 
ree 3 Velar por el buen uso, mantenimiento de las 

4 instalaciones y parqueo de la Institucién 
au 
4g Ea 

WWelar por el hornato de la planta fisica de la 
RRHH 4.3 institucién y la ejecucién de los servios de agua, 

café y otros 

 



    
  

  

  

  

  

  

  
  

  

                                    
  

  

Unidad Entregable 
PRI ID ee de Medida o tinea base Medio de Involucrados Meta Anual peinse Segundo parcae aad Riesgo Asociado Accién de mitigacién Presupuesto 

Descripcién (afio 2025) Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre 
Indicador Verificacién 

Velar y supervisar la ejecuciéa de las operaciones de compras y 
contrataciones Ge bienes y servicios, velando porque sa cumplan 

DAS las normas fijadas por la Direcciéa Ejecutiva de Contrataciones 
de Bienes, Obras, Servicios y Concesiones en su condiciéa de 

érgano rector. 

bal Velar por el cumplimiento de la Ley de compras y 
contrataciones y norrativas vinculantes en la materia 

# Cantidad de Informes de Acciones de EE eet ae anchors gp papa 4 dagiinilaite DA-SC 1 o 1 1 

sé 
DA 5.2 ae Velar por el cumplimiento del PACC 

a 
4 

Supervisar los procesos de compras menores y compras DA S.3 a le urgencia y emergencia cuando apliquen 

one Envié al Departamento da Planificaciéa y Desarrollo éo las 
estadisticas institucionales correspondiente al érea, 

Departamento de 
* ape a Pr] Informe dela Ejecuciéndela) =) sniricaciéa y 4 1 1 1 1 u/R usa ormes: Desarrollo 

DAI ig Remisién dentro del plezo establecido de las 
a Fi lestadisticas correspondientes a su drea. 

' 

qf. OA , 
Pa 

Farah Gonzalez Pedro Gil Carlos Then Ci 

Division Administrativa Direcién Administratiya y 

    DIVIS sry 
ADMINISTRATIy, 

  

    

DIRECCION 

FINANCIERA 

ADMINISTRATIVA 

  

   

  

    
    

    

  

 



  

  
9S 

diy PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
  ODOPESCA 

ELAN OE PLDC YE VC TRA 

  Departamento de Planificacién y Desarrollo (PyD) 

  

Version: 1 
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Elaboracién e implementacién del plan para 

la mejora continua. 

      

Redaccién y socializacién del informe de 

seguimiento al plan. 

  

  

Elaboracién y actualizacién acuerdo de 
idesempefio institucional   CAF actualizada.       Actualizada             areas que suplen la 

informacion.   

Unidad # Entregable 5 = z 
b bi P: si rm A batts aa vacide > | Yagstasy | lhediende | sewetucredee | mea amen | tome, | grime | aa, | am. | BEI SCigacten | Presupvesto gee are Indicador Verificacién = Tere Se ee) morsgacsen 

FyD 2.4 

Py 6 Documentacién de Procesos Institucionales. 

PyD 6.1 

% de Documentacién 
a Identificad: Dificultad al momento 

ntificadas y Procedimlentos Ne aiteaes tas Reuniones de sensibilizacién 

PyD 6.2 be) trabajadas én fa Levantados, PyD/TIC/ informaciones fruto de S lnyolue amn|sntsan 
Pi ce i} DICG a solicitud d fa ef 00% 254 ¥ y, / 

33 re 8 Selick a n documentados y Todas las areas. 100% * 25% 25% 25% los procesos al personal a cargo de los 
ae otras dreas vs ializad imcaieio dc ea procesos que son 

= - — 5 au Documentacién armors ata isyantadon bu levantamientos. “I 

é 2” Levantada 6.3 

PyD 6.4 Implementacién y actualizacién continua. 

py 7 Gestionar el monitoreo de los indicadores de 
gestién institucional 

Retrasce en laanttega Establecer un calendario 

dela a £94) institucional de entregas, 
PyD 7.2 Coordinar la receleccién periédica de datos aes ee aie validar roles por drea y 

B nega cts realizar seguimiento con 
Po recordatorios formales. 

Py Werificar la calidad y consistencia de los % Porcentaje de 

3 aacGs: indicadores Informe trimestral de 
u : ‘i 85% 5 ‘odas las areas. y % s Be af ce itoreados segan he Snnaees Todas s 100% 25% 25% 25% 25% 2 = Pony Bar 

738 ‘su periodicidad 
= “4 iu |[Consolidar y analizar el avance de los 
FyD 7.3 Zo |; 

8 a jindicadores 

Cambios ng Mantener comunicacién 
Fy jf planificados en las 4 Retroalimentar a las areas responsables ristall o niefedolog(as constante con entes 

Lf 
de los indicadores reguladores, 

ae Mantener actualizados los sistemas 

or institucionales 

eh Actualizacién de autoevaluacién CAF y plan de 
ce mejora continua. 

PyD Actualizacién de la guia de autoevaluacién. 

PyD &.2 Remisién de autocevaluacién MAP. Retrasos enlos 

2 ‘i trabajos a ser ete 
# Cantidad de Guia 1 Gula CAF Tésde ak AGAR. 1 ° 1 0 0 reallzados por las Coordinacién permanente 

con el comité de calidad.         

 



  

  

  

            

  

      

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

    

  

  

cada proceso optimizado. 
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Implementar cambios en 

Transformacién Digital. 
coordinacién con                       parte del personal.   

Unidad Entregabl: i ae PRODUCTO ae Geaias s Linea base Sent ee Fed erates Soap ey Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Accién de Presupuesto 
Descripcién SHa eae (afio 2025) Yaeieisacuén Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Asociado mitigacién 

Monitoreo de Carta Compromiso al ciudadano. 

JActualizacién de la documentacién carta 
compromiso. 

Medir atributes servicio comprometido. 

SATE Sensibilizacion y 
Informes de Pocointerés por | motivacién permanente a 

Elaboracién y socializacién de reportes % cumplimiento de evaluacién del parte de las areas en los involucrados en el 
5 o |sebre atributos comprometidos. Plan de trabajo 1 cumplimiento de los | Comité de Calidad. 100% 100% 100% 100% 100% completar formulario | proceso para responder a 

Be Be a compromisos de de registro de los los requerimientos; 
bot calidad elaborados. servicios establecimiento de 
vo i 

2” |establecimiento de planes de mejoras. compromisos de mejora. 

Solicitud de la carta de aprebacién al MAP. 

Ieesesessiinomaee pera ese arlene Sisal as 

D 9.6 Lanzamiento de la versién actualizada. 

Aplicacién del Sondeo general sobre satisfaccién de 

les servicios del CODOPESCA. (Encuesta de 
Sastifaccion de los Usuarios). 

Revisién y automatizacién de encuesta. 

2 Aplicacién de la encuesta. 

ts Mont de la Poca participacién | Motivacién y accesibilidad 
i . Informe de ‘ . de los grupos de de la encuesta a todos los 

F a Procesamiento de los datos y elaboracién de| Satisfaccién de los 1 ‘ Comité de Calidad. 1 0 1 0 0 
i Aigs leeporte. eagnes resultados. interés en completar grupos de interés 

[3 la encuesta institucional 
au 
vu 

4 2™ |socializacién de resultados. 

5 Remisién de informe de resultados al MAP. 

+6 Establecimiento de planes de mejoras. 

Reingenieria y mejora de procesos priorizados 

i i bajo criterios de ‘east 

bird ea oieae sy eportunidad. istencia al = un plan de 
# Cantidad de Ae cambio y bajo nivel gestion del cambio que 

— SS er Procesos rocesos aprobados y 7 incluya socializacién, 
. Elaborar flujogramas y documentacién de mejorados : publicados modes ins sreae ei . . 8 4 fe scope noel capacitacion y : 

emitidos BUENO FECCESS POE acompafiamiento en la 
implementacién.     
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Unidad Entregable 4 Linea Primer Segundo Tercer Riesgo Accion de 
ai peeceisel ss 89, Bodies 6 tine ees Medio de Feveliceadoe Move. Aouad trimestra melaat ve qeimeetra eneatee Re pet eee Presupuesto 

sus Indicador VYerificacién AOC AUS Te eg a0 LOr 

PyD 1 Plan Operative Anual 2026 formulado y socializado. 

cCoordinar e] levantamiente de la informacién para la 
PyD 1.1 @laboracién del Plan Anual de Compras y Contrataciones 

(PACC) 2027. 

mois lizacién de los instrumentes para formulacién 

eet Vee itene Yanan Cee * baled ‘ Fomisiés tardia por 
parte do lag dreas © Concientizar a las dreas 

Bais Realizar taller de formulacién POA 2027 con las dreas |g Cantidad de Matrices de! Matrices de Planificacién secre aston! | Eee ac 
} del CODOPESCA Planificacién Operativa ‘Operativa Anual Todas las areas 8 0 0 8 0 eats To kak a pa ae rE oe eae 

E: ef feat AP FALLIN os as Rng met poh a ot Anual formulada formuladas y aprobadas los techos comunicacién constante con 

t presupuestarios por la DF. 

ae Bk Asistencia técnica a las éreas organizacionales para Ferte de la prcerare, 
ey la elaboracién de los Planes Operatives Anuales (POA). 

Seguimiento a la socializacién y validacién (firma de 
PyD 1.5 POA) de los anteproyectos del POA dentro de los 

respectivos equipos de trabajo de cada drea. 

1.6 iConsolidacién de las propuestas de planes de las dreas 
Rym de y elaboracién del informe POA general CODOPESCA. 

; Planificacién Operativa Anual monitoreada y evaluaéa 
HP trimestralmente. 

uk Actualizar y remitir, a la 4reas organizaciones, las 
se herramientas de monitoreo y evaluacién del POA. 

3 a ceca Seguimiento a las dreas Rocepciéa tardia de 
# Cantidad de informes ie Jas dnforsaciones de | 2 ©) Snvolucramiento Ge 

aa 5 Brindar asistencia técnica a las d4reas de evaluacton trinesteal Informe de evaluacién epee la alta instancia 
Py ri organizacionales, sobre los insumos recibidos. a semestral elaborado y if Sensibilizar a las éreas dela Planificacién Todas las areas 4 1 1 1 1 competencia con otras 

publicado en el portal Frespecto a la isportancia 3 Operativa Anual prioridades ¢e1 fs shold wed da la renisién oportuna da 
#3 elaborados apezimenee, Se las informaciones aoa #5 perlaer validar las matrices de monitoreo ¥ formulacién. ecltcttadae: 
g evaluacién. 

pyp 224 Elaborar los reportes e informes de sonitoreo y 
a evaluacién POA. 

a pee Sie 4 oe 

Socializar y/o publicar en el portal web LET 
PyD 2.5 institucional los reportes e informes generados segin 

aplique. 

4 Revisién de la alineacién entre los acuerdos de desempesio y | 
ti planificacién operativa de cada drea. | 

z Sig a Rotraso da DRRHH 
| vara dar inicio al 

Verificacién de la alineacién de los acuerdos de | proceso; poca | Comnicacién continua con 
PyD 3,1 desempefio de la evaluacién del personal con les POA de | — % Porcentajede recoptividad da las Gant) pekeneeles 

cada drea. cuerdos de desempefio Porcentaje de acuerdos Se aa aos| Se7uisiento a las dress 
revisados entornoala | de desempefio revisados para la identificacién da ar , I in 

alineacién conta | Certificacion de ORRHH, todas Ine drens ‘00%: o% 100% o% % siete eas los indicadores de cada 
3 g | planificacién operativa | Vinculacién Emitida seagamade, enlelen acuordo de desexpeio 
t 3 i i isi | del drea correspondiente | acorde a las metas PyD 3.2 Bia Walidacién de los acuerdos y remisién a la DRRHH. | pon { tardia do los es aa a Sk 

Be | | acuardos; competencia| P*OU*#mAGas en © “ 
a | coa otras prioridades 

dol roa. 
| 

343 Certificacién Vinculacion acuerdo de desexpevio con las | 
Peat metas de POA |                             

   



  

  

  

    

  

  

    

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                

Unidad Entregable Riesgo Accién de 1D ROSE de Medida o aie ana Medio de Involucrados Meta Anual areata neers one, penucetl Caries, tekeeas Presupuesto 
be Indicador 2 Verificacién Re te Se eS Bpoa eee a Gaoren. 

nod Momoria Anual da rendicién de cuentas 2025 elaborada de acuerdo 
@ los lineamientos 6el MINPRE. 

PyD 4.1 Gestidén de la solicitud de la memoria del MINPRE. 

PyD 4.2 Adecuacién de los requerimientos acorde a la guia 

. establecida para la solicitud de las memorias. 
Memoria de rendicién de Poca colaboraciéa de Reuniones de 

= cuentas elaborada de Memoria de rendicion de las éreas en la sensibilizacién y talleres 
coe er —s acuerdo alos 4 cuentas elaborada Todas tas o0ea9 : 2 : 2 : senisifa a 245 Ge Curae eas eS) 

3 3 lineamientos del MINPRE informaciones tema. 
Pyo 4.3 g&  |Sequimiento y asistencia técnica a las distintas 

‘ dh ldreas. 
F & 

PyD 4.4 Depuracién y compilacién de los insumos recibidos. 

PyD 4.5 Remisién de la memoria al Min»; 

23 Memoria Semestral de rendiciéa de cuentas 2025 elaborada de 
bts acuerdo a los lineamfentos del MINPRE. 

PyD 5.1 iGestién de la solicitud de la memoria del MINPRE. 

ee Adecuacién de los requerimientos acorde a la guia 
BYE Bs establecida para la solicitud de las memorias. 

Memoria de rendicion de Poca colaboracién de Reuniones de 
——~-| cuentas elaborada de 1 Memoria de rendicién de Teas bea yeas 4 1 las dreas en la gensibilizaciéa y talleres 

acuerdo alos cuentas elaborada * z remisién do lag do capacitacién en el 

2$.3 i Seguimiento y asistencia técnica a las distintas dneamninmios et MINERS pe Sages om 
By 4 T= «(jéreas. 

y & 

PyD 5.4 Depuracién y compilacién dé los insumos recibidos. 

pyD 5.5 Remisién Ge la memoria al MINPRE. 

Compilacién y publicacién del boletin estadistico de 

PO CODOPESCA 

#@ Cantidad da Matrices de Boletin 4 Todas las dreas 3 Boletines emitidos Estadisticos Completadas 4 ‘ 4 : i 

mB Tia 33 Recopilacién de data y publicacién de boletia 
¥ mi lestadistico. 
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Unidad A Entregable = ; rar 
10n tp Beare a mmcsen | moe | Tae a | zavnecane | meen amen | | ee | eee | | ee | sree m Indicador Verificacién sociado mitigactéen 

ont Monitoreo del Indicadore de Gestion del Portal Unico de Solicitud de Acceso a 
las Informacion Pubica (SAIP) 

—— — Indicador de Gestién del Respects 5 

Foe ciole petabiecioa ye 90% Portal Unica de Solicitud de | toa a instituclén 95% 96% 95% 95% 95% igacién por parte de! para la remisién oportuna % obtenido en DIGEIG Accesoa la Informacién 
Publica (SAIP) las dreas de la informacion 

3 8 Mantener la calificacién del Indicador de Gestién igual o mayor ala meta correspondientes 
OAI1A > fs 3 5  |establecida 8a 

@ 

OAI2 Administracién y control del Portal de Trasparencia 

Platafe lizad: Remisién tardia de las | Monitoreo y seguimlento, 
ian de los documentos del Portal de Trasparencia| # de actuallzaciones a er ee Sets informaciones a ser | para la remision oportuna ones oases actuatiocisn 42 mediante correo electrénico | Toda la Institucién 2 3 3 3 3 

realizadas colgadas enel portalde | dela informaciéna ser 
H 8 remitido al web master T p a8 

EN TSNON Se ee PncRER NE 2 ee " 

Ba 
‘tualizar el Portal de T: ji y balance de gestién, 

euee ios para la izacién del mismo, entre otros) 

OAI3 de én del cil 

Remisién de la = 
p i % de requerimientos Monitoreo y sequimiento, 

OAI3.4 baled esonact alll date aitirasy vias respondidos dentro de un 100% Informe de solicitudes OA | Toda la Institucién 100% 100% 100% 100% 100% deere ceeaes a para la remisién oportuna 
z mediante comunicacion y/o correo electronico, plazo de 15 dias pl ig po dela Informacion 

38 = iets 
£5 ga 

OAI32 Dar final a! ciudadano oportuna y iamente 

quejas, y sug! a través del sistema’ 
ons 341, procesadas 

OAL 4.1 Recepciin de solicitudes mediante el sistema 311 

A caning de sole lusee teal clo le iz ara la hee cid 
— I 4 Informe de solicitudes OAL Toda Ia Institucién 100% 100% 100% 100% 100% zacion de para la investigacién 

i Investigacién por parte | oportuna de la quejao 
respondidas 

z del érgano rector reclamacién 

z 3 Realizar una investigacién sobre la denuncia, queja o reclamacién. 
OAL42 > = 

3 é recibida, en el drea que corresponde 

OAI43 |Elaborar respuesta de la investigaci6n y remitir al cudadano 
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Unidad Entregable = 3 ié 
PRODUCTO 

ID padcelpaien de Medida o Ge ee Medio de Involucrados Meta Anual A Heaaes eee = peers puarke Riese. aceten ee Presupuesto 
Wadisadee an VeLleioacion ‘rimestre cimestre rimestre Trimestre Asociado mitigacién 

OAI5 Completar y remitir la matriz de responsabilidades DGEIG 1 1 Matriz Remitida Toda la Institucion 4 - 1 wa na 

38 
OAISA =2 

as 
ga 

OAs Envié al departamento de Planificacién y Desarrollo de las estadisticas 

institucionales correspondientes a area 

: Plantill. de 
# cantidad de informes 12 caries Planificacion y Desarrollo 12 3 3 3 3 NIA NIA 

38 
OAIG.1 se Remisién dentro de, plazo establecido de las estadistcas a su drea 

ge < 

o DE Pg o : 5 

Co So, “ OND YEH 4tanO Ranh 
S " Leonela Cabral Vidal = Micha Magéfa oo
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Version: 1 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

    

    

      

  

                          
  

Unidad Entregable A 
PRODUCTO Linea base Cuarto ‘3 Accién de 

ID de Medida o Medio de Involucrados Meta Anual Probabilidad Impacto A Presupuesto Descripcié: imest i re 4 ABER SS. Indicador (ako 2025) | vecisicacien Bainratee paesiade mitigacion 

COMP-001 Gestion, Control y Evaluacién del Plan Anual de Compras (PACC). 

4 de cumplimiento PACE 2026 ptoeadd Plantheacién Recepeién tardia Establecer y socializar 
del PACC / PACE 80% Psi raate Nee oe ees g 100% 10% w% 35% 28% de requerimientos Hedio Medio ealendaric rigido de - 

3 aprobado. iL Sid do las unidades. recepcién de necesidades. 

a i 3 
< 

COMP-002 Gestién de Procesos de Adquisicién de bienes y servicios 

Garantizar la elaboracién de las érdenes de 
compras o servicios para la adquisicién de 
ipienes y servicios para la Institucién. 

rdictones, enmlendas Pliegos de 
To 3 Condiciones y 

Términos de Unidades Brrores o Revisién cruzada de TORS Ado solicitudes de Referencia (TOR) ,| Solicitantes, doficiencias en por el Comité de 
erie Langan ei sy bia reportes mensuales Comité de 100% am 3% am 26% la formlacién de aie Alte Compras/Peritos antes de 
oh ewe MEERNOAE y trimestrales, Compras TORS. publieas lens 

elaborados y 
3 validados. 

i 

| Envioal de y det | 
spa | institucionales correspondiente a area. t | 

ii eecicena ies | | | | Departamento de 
‘ sapere) Ca a Plantilla sath) adits Planificacién y 2 3 3 3 3 N/A H/A N/A W/A 

Recs | Desarrollo | | | 
COMP-021 |     
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Unidad Entregable Z 
PRODUCTO Linea base Me) Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Probabilida Accion de 

ID Descripoién de Medida o {aiio 2025) Medio de Involucrados | Meta Anual we thentte minnie aes eet mi eaeeee . ‘iad a Impacto ith aad Presupuesto 
f Indicador vVerificacién Booraeo: fecatcon deleted 

Registro Contable y Elaboracién de reporte mensuales 

CONT-004 

Tara ys reson Cantidad de Informes Reportes Division Error en la paved je 
Financieros aPyD Fi i ls lasificacié: 

Registro de ingresos, egresos, cuentas por pagar slaboradce ¥ 98% OAl: Beateatlat Planificacion 12 3 3 3 3 ae ciekeas a Bajo Alto Normas de 
y presentacién de Informenes mensuales : if Contabilidad 

presentados mesual. Comprobacién Desarrollo transacciones. nea 

Realizacién de asientos de ajustes o 

reclasificacién dentro del ejercicio fiscal. 

ICONT-002 Conciliacién Bancaria y Reportes de Disponibilidad. 
% de conciliaciones Rechazoo nat 

bancarias realizadas Conciliacion devolucién de eben cra 

cae y registradas 4 Bancaria mensual | Divisidn Financiera 12 3 3 3 3 libramientos por Bajo Medio rt tes de | 

Inensualmante cargadas cargados en ICI errores en la Ee cdeatt otal atte 
3 en ICI. GCOTantaclon. tramitacién final, 

Preparar y registrar conciliaciones de todas r. 

las cuentas bancaria). 

CONT-003 Procesamiento y Control de Pagos y Libramientos As Libres ances 4 testi irl aaa Division prea os Revision cruzada 
pages procesados 05% tramitades y Financiera, OAl, 12 3 3 3 3 idjeatalenion Bajo Medio de documentos de 

we banacny seers sacle dentro del plazo pagados, Detalle de Planificacién y saree i soporte antes de la 

Tramitar solicitudes de gasto, libr establecido. Gdcabae sk Paar Desarrollo. aerate tramitacién final, 
asegurar su pago Perna 5 

Elaboracién de Estados Financieros (EE.FF.). 

CONT-004 a 

eagle ass Estados Financieros 
Registro de ingresos, egresos, Cuentas por pagar antidad de Informes semestrales Cay pacitacién 
y presentacién de EE.FF, Semestral ABA ng Eee. cargados.en portal |, Wisin Pipes continua en 

i 98% de transparencia, y 2 2 1 0 1 0 Bajo Alto Normas de 
AAS hs " pre Grganos Rectores de cuentas y 

semestral via semestrala DIGECOG transacciones. pabortanact 
SISACNOC y Gubernamental, 

Realizacién de asientos de ajustes o SISACNOC ¥ CONSUL+. 
reclasificacién dentro del ejercicio fiscal. CONSULT +. 

ntrol y Actualizacién de Activos Fijos y peer 
es Muebles. (Registro de compres, 

dacién, ubicacién e informe a DIGECOG) . \     
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Unidad Entregable : 
PRODUCTO. Linea base Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Accién de 

Ip de Medida o pa Medio de Involucrados] Meta Anual 
Descripcién Bo ease (alo 2025) | oo igicacién Trimestre | tTrimestre | Trimestre | Trimestre | Asociado Probabilidad| Impacto mitigacién Presupuesto 

DAF 1 Presupuesto financiero formulado 

Formular el presupuesto en coordinacidén con las demds 

BAF 1.4 unidades responsables, conforme a las directrices 
ie trazadas por la mdxima autoridad en el plan operativo de Dar seguimiento 

la institucién. con las dreas 
Reportes del SIGEF y mecspoien tardis sobre 1a 

i a MetEis Cel presopusste matrices de Todas las dreas del vast inf 46: formulado y cargado en 4 1 0% 0% 1 0% informacién Baja Alto pera tee 
SIGEF formulacién CODOPESCA rat vapsantel oportuna y 

Distribuir el presupuesto aprobado entre cada producto eomipletada sistema esen orca. y 

DAF 1.2 por auxiliar de la UE en el SIGEF (programacién webortfr 188 
financiera de los gastos). fabias a) DAFE 

F iP 90% del presupuesto 

ake total aprobado 

Solicitar a DIGEPRES la asignacién de las cuotas de Cuotas de compromiso eeelizee 

DAF 2,1 compromisos y de pagos (para disponibilidad de fondos y [de pagos programadas reuniones con la 
poder cumplir con los pagos). (en SIGEF) Direccién 

Administrativa 

Seat ents er rrr Financiera sobre 

Certificaciones de la planificacién 
Elaborar los preventivos que certifican la existencia de lapropiaciones de de los procesos 

DAF 2.2 fondos para la compra de bienes y servicios, segdn recursos que impliquen 
decreto 15-17, para el cumplimiento de dicha normativa. |presupuestarios Radapelan da desembolsos; 

realizadas solicitudes de dar seguimiento 

sii eel Se ee pago tardia, con i eee 

Tramitar los compromises que certifican la existencia de erroras:.y dec, Peete dopa 4 

[eueta pare realizar los pagas a loa prevesdores, seqin. [St" s**t esctenes. Se Sesectuslizedony cuotas de = 
DAF 2.3 a cuotas de compromiso falta de jecreto 15-17 y asi garantizar que los fondos se utilicen vealteaane ‘ compromiso, asi 

pera los fines aprobades. 30% Reportes del SIGEF DAF 30% % de alcance % de alcance % de alcance apropiacién y de Baja Alta pee tanhidn, 

ad ee or eermnnaeeaareeryennecaereenstaiientrytenseunestansensssssstAeessennn/mentects ser ecreercsreecsestrrieersrencered beeen solicitarles 
euotas de eececeta la UPG 

Elaborar y gestionar la aprobacién de la programacidén del ; aprobacién de 
DAF 2.4 gasto sobre el presupuesto de la institucién ante la eroarenaciva Setopats Se eoae peates Aas 

Direccidn General de Presupuesto PoRSbatF del SIGEF modificaciones 
Z presupuestarias 

scan beasseniennseenaeennieneeeeeamemeamemaesaaeaaeaanES = = Y cuotas de ic 
compromiso que 

Realizar ajustes presupuestarios (modificaciones) y de ellos realicen 
cuota de pago (correcciones a cuota de compromisos) en el lal en SIGEF; dar 

DAF 2.5 SIGEF, acorde a las necesidades de las 4reas (para que |Aprobaciones via SIGEF 
los pagos se puedan ejecutar) (reprogramaciones de seruialeate (8 18 
cuetal: DAFI para las LEF 

fallas del 
oo i SIGEF. 

Elaborar informes presupuestarios y remitirlos a las 

DAF 2.6 instancias que lo requieren. Reportes entregados                                    



  

    
   

  
  

                                  
  

  

  

   
      

  

   

  

Unidad Entregable 
PRODUCTO Linea base Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo ‘ Accion de 

ID ; de Medida o Medio de Involucrados | Meta Anual sto 
Descripcion Indicador (afio 2025) | Lo seicacién ees Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Asociado Probabilidad| Impacto mitigacién Presupue 

DAF 3 y reporte del Fisico F programado 

Realizar evaluaciones periédicas sobre la ejecucién Dar seguimiento 
ea presupuestaria institucional, haciendo las a las éreas y 

oe eee # Cantidad depots Mains de procter te intoreactsa, " presupuestarios de productos programacién : a 
Ts eae ne eee terminales programados 4 registradas en el FeO y. DOr: 4 1 : 4 UJ brated fall Bas Aue pistol Ls 

lGestionar y suministrar informaciones sobre el registrados en SIGEF SIGEF Estas pees pren ethy 
DAF 3.2 Presupuesto de la institucién a la Direccién General de DAFI las fallas 

Presupuesto del SIGEF, 

DAF 3:3 Registrar la informacién en el sistema y generar los 

B reportes correspondientes. 
Lp 

Gh. ecre GA: Jf 
ep 5, 

therine SangHe. 3 Mi jade] ¥ Carlos Then Contin 
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Unidad Entregable ie a2 
PRODUCTO de Waalaa’s Linea base cate da pesiueraded | Mice aadel Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Probabilida Impacts Accidén de Presupueate 

Descripcién afio 2025 nae Trimestre Trimestre Trimestre Trim iti 
ite Indicador ‘ u Verificacién eecre, Asociado a mitigacién 

Certificacién Previa de Cumplimiento de Operaciones 
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Planear, coordinar y supervisar las actividades administrativas 

SSG-01 relacionadas con la prestacién de servicios de transporte y el 

mantenimiento de la flotilla de la institucién. 

# Cantidad de 
informes 4 1 1 1 1 

Verifcar y atender las solicitudes de servicios vehiculos, 
para los viajes de inspeccidn y otros servcios institucionales. 

Supervisar el buen estado, limpieza y seguridad de 

8SG-02 las Areas fisicas y del equipo mobiliario de la 

institucién. 

# Cantidad de 

informes 4 1 4 1 1 

Verificar el estado de limpieza de la planta 

fisica 

Velar por el mantenimiento preventivo de los equipos 
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sSG-03 mantenimiento y reparacién de la plomeria, aparatos 

sanitarios, instalacidén eléctrica, equipos y 

mobiliario de la misma. 
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informes 

Supervisar el estado de los equipos y 

mobiliarios que esten en las mejores 
condiciones para garantizar la seguridad de 
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