@ CODOPESCA

149 DOMAEANS OF FEICA T ACUCUATImA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

DIRECCION DE RECURSOS PESQUEROS (DIRP)
DEPARTAMENTO DE ACUICULTURA (DA)

acuicolas

Unidad Entregable
PRODUCTO Linea basa Brimer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Accidén de
i Aty de Medida o Medio de Involucrados Meta Anual £ Presupuesto
Descripeién SaAtasdas (afio 2024) verificacién Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Asociado mitigacién
DRP 1 Gestiones y evaluaciones proyectos, terrenos ylo cuerpos de agua para
instalacion de proyectos acuicolas.
= — — - - e Cantidad de visitas
programadas Base datos y o~
80% cronograma de trabajo PEFIDAE 0% % 0% 90% 90%
# de visitas realizadas
DRP 11 Registro de solicitudes de evaluaciones de proyectos, temenos ylo
cuerpos de agua para instalacidn de proyeclos aculcolas
Elaboracidn de plan de visitas para cubrir las solictudes de visitas Cronograma de visitas Informe de visitas Falta de personal Optimizar los recursos
oA técnicas da inspeccidn semanal L semanal DAL DAY 12 3 2 L) s capacitade y bajo humanes existenles y
parala del
3 actividad. presupuesto.
SONTHE ST tee, o R gg A N R P RG] s O ety A e 0 A e FU SRR o] 3 ! il E
<
Cantidad de visitas
DRP 13 Visitas lécnicas de evaluacion. programadas %0% ""°'"":r:::{:“°'°“ DA DAF 90% 20% 9% 90% 90%
# de visitas realizadas
Cantidad de Informes
Elaboracién y entrega de informes con la opinidn técnica de las. entregados a los usvarlos, Informes entregados a . %
DRP 14 s, reaizadas, 0% o usiarios DAIDIRP 90% 0% 0% 90% 0%
# de visitas realizadas
Desarrollo de normas y buenas pricticas para la produccién
DRP2 acuicola
. v Informe de avance con
oRP21 % g Raccplaciefde s ncves odssguh | ploduccidnecucoln i #lnforme de avance . borrador de normas DRP, DA, DEC, 100% 25% 26% 28% 25%
3 P ¥ normas ir adjunto
Registro, actualizacidm y coatrol del Sistesa Nacicoal de
s Zstadisticas Pesqueras. (Acuicola) Informe de estado, i ety Optimizar los
caracterizacién y DIRP, DA, SUB oofatice pare 1a| Fecurses humanos
#Cantidad de Informes. 2 seguimiento de y H - 1 1 =:1:=a::6:‘a: 1: existaates y
nr g e 2 e = e B instalaciones acuicolas DGESAP sctividad. racicoalizaciém del
BRE 34 g g Registro, caracterizacion, actualzacién y control de instalaciones Brempieato;
3 E $
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Unidad Entregable ié
n de
10 n::c?i‘;c:ﬁsn de Medida o '(‘::“21;::? Medio de Involucrados Meta Anual r:.i?::;-- T‘:‘“’“::: TTE:“:K - i‘:"t: AR‘“?“: ’ftci 5 i6 Presupuesto
Tndicador o Veslelcacida imestre ‘rimestre rimestre sociado mitigacidn
we Envié al Dopartamento de Planificaciéa y Dosarzollo de las
estadisticas imstitucicoales correspondiente al drea.
e e e e e e e e Plantilla Boletin D;::"I'r:c"::'i::“
# Cantidad de Informes 12 Estadistico completa D-ﬂ"mwy 12 3 3 3 3 B/A H/R
2 DA
DRP 41 b} § Remisién dentro de! plazo establecido de las estadisticas
i 5 |conespondientes asudrea
Aplicacién encuestas de satisfaccidn a los receptores de
DRP 5 e g i s e Constancia de remisién
de las encuestas de
satisfaccion al 100% de
e il e I e R e L SRST—— los ciudadanos que
Canlidad de Informes 12 AR ah Eathetiaes DRP-PyD 12 3 3 3 3 HiA BIA
o Pasqueras a gestionar
— ‘3 (Aplicacién de una encuesta de satisfaccisn & cada uno de los ciudadancs alguno de los servicios
E que asisten a lzs Estaciones Pesqueras para gestionar servicios olrecidos
<
< ~
1AL 1) (& '
Francia De La Cruz Abreu D fante
Departamento de Acuicultura Direccién de Recursos Pesqueros
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

[T

Departamento de Comunicaciones (DC)

Codigo: DC-0

F. Emision: 21/11/2026

Actividad
Periodo

los usuarios.

Unidad Entregable
PRODUCTO Linea base Primer Segundo Texcer Cuarto = &
in sEny de Medida o g Medio de Involucrados Heta Anual 3 Sl Riesgo Asociado Accién de mitigacién Presupuesto
Descripcidén {afio 2025) Tri Trimestre Trimestre
Indicador Verificacién
) piagramacién y Disefio do Contenido y material comunicacional
gestionado y elaborado
Recepcidn y anflisis de las solicitudes para realizar
o1 contenido, segin el tipo de medio donde se quiers
[difundir (p4gina web, notas de prensa, murales,
correos institucicnales).
Redactar textos para redes sociales y diseflar
oc 1.2 ipropuestas gréficas o audiovisuales acorde a las
divensiones de las plataformas seleccionadas.
Lol 4 R OO 0 s M T YO, # Cantidad ge b o el
contenido o material weitiits Gk v Garantizar disponibilidad de
comunicacional dalies A equipos tecnolégicos apropiados
" solicitado/8 100% Todas las dreas 100% 100% 100% 100% 100% Fallas tecnolégicas. para ejecutar los servicios
1 uras £ ficas, e 1
oc 1.3 Realizar nota de prenmsa y capturas fotogréficas Gontentdo o materisl solicitudes y los solicitados danteo del tii
i omnicacional st arinies tablecido
§ oo g comunicacicnales b ey
,,,,, et L Ba— YRS B SN RS 1, #laor ejecutados
u
g &
% 1 conceptualizar temas y crear las plantillas y artes &
ladaptar para la cclocacidén de las inforraciones.
Gestionar la elaboracién de la informacién del
Lc 1.5 contenido a ser difundido (texto y artes
gréficas/audiovisvales) .
Contenido aprobado y difundido por parte de la
0 1.6 Departamento de Comunicacién y de la parte
solicitante.
. Disefiar o irplomentar campafas de publicidad e informacién a
través de di medios de &
sl pihu e onl 1 ""-‘;.35’5’” 1 ° [ o 1
- e e e s eeereiree plan ejecutado
By {Realizar an&lisis inicial de necesidades de
comunicacién y planes de publicidad de la institucién.
DE'DAF Falta de coordinacida con lasg én
——— e - st - v [ - e e — partes solicitantes. con las dreas solicitantes.
§'§ Definir presupuesto y cronograma de las actividades a Presupuesto y
o 2.2 G lrealizar L cronograma ejecutado % 9 b g 5
i
b &
............ S S P ———— # Cantidad —_ — - o et s % o
e Gestionar 1a divulgacién de la caspafia publicitaria en g Inforns de Carpanas i i é " -
los medics establecidos. publicitarias
5 Gestionar y suministrar s los entos de los
e usuarios en las redes sociales
pT—————— [ aa
preguntas Honitoreo y seguimiento, para la
recibidas/fCantidad 100% Fazormy’ de: Madds asa 100% 100% 100% 100% 100% Rtxisc e 1 respRssts por PACEe remisiée oportuna da 1a
Sociales elaborado de los a
informacidn.
Realizar levantamiento diario de las redes sociales de
D 3.1 CODOPESCA, en bisqueda de inquietudes o preguntas de
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y Evaluacin de Planes, Programas y

Unidad Entregable
PRODUCTO Linea ba
ID Descripeidn de Medida o ta:: 202:; Medio de Involucrados Meta Anual T:::hler = ";;C‘: t.‘::xto Riesgo Asociado Accidén de mitigacidn
Indicador Verificacién Eimestie ATAREBLTS
o4 Gestidn y organizacidn de Servicios de protocolo y eveatos
# Cantidad de
e e i % s g " P o Servicios de
protocolo, eventos y
oc 6.1 Coordinar eventos en conjunto con el &rea solicitante. mestrias da Mumestax 1a gomunicadléo con las
ceremonia i an i Solfcitudes realizadas en dltimo. 4reas solicitantes, y
solicitas/# Cantidad 100% tos elavorado Todas las dreas 100% 100% 100% 100% minuto que incida en otro ya Ta que i
vy = = e e @e servicios de 2 e planificado. 1as solicitudes destro dol tiespo
3 protocolo, eventos y establecido.
AT go Gestionar los recursos necesarios para el desarrollo saestrias de
g 7 Bleel evento. ceremonia
g g ejecutadas.
o 6.3 Coordinar el recibimiento de funcionarics y/o
visitantes a solicitud de las ress.
e s Publicaciones de VEDAS estacicnales.
- S EE T # cantidad da
Publicacicnes da Informes y registros de
vedas solicitadas / 100% las publicaclones de las DEDRPy DAF 100% 100% 100% 100% Fata de presupuesto Flaslficacion ”:’":"" HuighaEion e
# Cantidad do Vedas vedas gestacionales S
Eg 45 s = publicadas
o & |Publicacién y notificacién de VEDAS ESTACIOMARLES en
o 5.1 T3 .
a3 redes sociales y redios de comunicacién
2
Eavid al Departamento de Planificacién y Desarrollo de las
oce estadisticas institucionales correspondiente al area,
o r Plantilla Boletin Departamento ds
e g 12 Estadistico completa Planificacién y 12 3 3 3 A WA
Desarrollo
DG 61 gg Remisidén dentro del plazo establecido de las
X -§|§ estadisticas correspondientes a su drea.
me—
Madera
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iy PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 F. Emision: 10/11/2025

@CODODESCA
woepmapenmaneain - Ipj reccién Administrativa Financiera (DAF)

Unidad Entregable
PRODUCTO Linea base Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Accidén de
ip Descripcién de Medida o (afio 2025) Hedio de Involucrados | Meta Anual X 2 & = i i.qﬂo Probabilidad Impacto fci 54 Presupuesto
Indicador verificacién =% Ll micagacon
FIN-001 Asesoria Estratégica y Formulacién del Presupuesto
fot e R e eI A T = oy Propuesta do Direccién Retrass en 14
Direccién y validacién de la propuesta Administrativa
DIESUDU?St:I’iB ki .ﬂl::;:::“:'::’ / waesla i Financlera, Seccién zecapeiin da Barablecer v comunlonr un
% da de 100% Presupuesto Inslitucional dd Plesu‘ st ;| 25% 50% 25% 0% solicitudes Modio Alto calendario rigido de
3§ bl ol A peie 2027 validada por la DAF. D.p."mtnm :; ae recepcién de informaciéa.
otras divisiones.
33 |Preporcionar andlisis, datos y x Planificacién
g2 financieras a la Direccién Administrativa
H Financiera para tomar las decisiones finales sobre
1a estructura y la asignacién de recursos del
presupuesto institucional.
FIN-002 cestidn y Control de Ejecucidén Presupuestaria
% @8 cusplimtento Informe trimestral de Breciras Retraso ea la
Presupuesto, Establecer cromograma de
L TR e T ey ds politicas / % Ejecucién Presupuestaria i N remisién de
% da cocpromizos 90% y Conciliacién de Adﬁ::lc:':“v. 100% 25% 25% 25% 25% a ton G0 Medio Madio ;:ﬁ:ﬂ:,a::l:i::’:
%§ hprobacién de los docuemntos de pagos en aprobados a tiempo Compromisos. i soporte. .
"-5 cualquiera de sus etapas, en base a la aplicacién
nﬁl‘ de las politicas financieras.
FIN-003 Supervisién, Comsolidacién y Andlisis de Reportes
verificar la exactitud de la inferracién contable
generada por 1a Seccidén para los reportes Dir
mensuales de licencias, conciliaciones y otros Retraso ea la
Informes mensuales y Admintyteatyd réalyidn 66 Establecer cronograza da
Ras il ikt i # Informes - trimestral Financiera, 24 6 L3 6 [ a R Medio Hedio recepcidn y notificar a
5 s = i Departamento de las unidades com atraso.
?ﬁ Consolidacién trimestral de de ingresos por tipo Planificacién soporte.
Z 7 |de recaudacion, Ejecucién de Pescaderia de i
§&  |merrio.
Informe ejecutivo con la consolidacion de los
reportes mesuales
FIN004 Supervisién, Cemsolidaciém y Presentacién oportuna da los
EE.FF. a los Organcs Rectores. eiatiasd as
Informes Estados Financleros
T Fisancieros semestrales cargados en Seccién de Cerpihapter ol capscitacide contiaua en
S ) 5 elaborados ¥ 8% porlal de transparencia,y|  Contabilidad, 100% 50% 0% 50% 0% e Bajo Ao Mormas de Contabilidad
u§ Enalisis de 10s registros contables presentados semestrala SISACNOC y | Organos Reclores Wagatl ) Gubernasental.
1 via 3
g SRASLT: CONSULT +
v & T i frermaom o SISACHOC Y CONSULs.
§&  versficar 1a exsctitud e la inforrac
contables. /7
. r.
: V. ' - 3 -_—
= ’ > /
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

DIRECCION DE RECURSOS PESQUEROS (DIRP)
DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CAPACITACION Y EXTENSION PESQUERA Y ACUICOLA (DEC)

1o Unidad Entregable 3 60 &
ip De':::orniu A de Medida o t(.(;:a 2‘;::: Medio de Involucrados Meta Anual hp_ri.ne:: Ts;:un:o o 'l::c:r 2 c;::: £ R:leigo l::ci o A ,B Presupuesto
P i Indicador o Verificacién FMORERS vl TImARLTe ‘ximestxe Asociado tigacion
Plan formulado y Documento de la
DRP7 Phan Institucional de capacitacion y educaclon en temas de pesea y aculcultura, oblicada 1 e 1 1 0 0 0
DRP7.01 Organizacién y ejecucin de talleres intensivos en scuicultura a nucvos Cantidad lalleres 8 Informe (listados de 4 1 1 1 1
emprendedores (Rlapias y carpas) realizados asitencia, fotografias) Falta de personal Falta de personal
DIRP &l | 5 a pacitado y bajo itado y bajo
RO sy 7 m 5 gt T = i TS o s = p parala F parala
is actividad actividad
DRP 702 g § (Organizacidn y ¢jecucidn de talleres intensivos en acuicultura a nuevos Cantidad talleres 2 Informe (listados de 2 o 1 1 0
E & emprendedores (camarones) realizados asftencia, fotografias)
v Cantidad talleres Informe (listados de
DRP7.03 Taller Seguridad en el Mar i 0 ashtencia, fotografias) 2 (3 1 1 0
+ 5 Plan formulado y Documento de la
DRP 8 Flan Institucional de Extenclon en temas de pesca y acuicultura, publicado 1 Sropussta 1 [} 0 0 1
Talleres a grupos de base en acuicuttura (fundamentos bésicos de Documenlo elaborado y listados de asitencia,
BrRaft acuicultura). aprobado 18 presentacion del taller L) 1 2 2 1
I Talleres a grupos de bases para el desarrollo y transformacian de Cantidad talleres Informe (listados de
Prrad productos derivada de la pesca y la acuicutura realizados A0 asitencia, folografias) b 2 3 3 2
- = AR > DIRP S < s
on de Planes de Bioseguridad y Buenas Préclicas en Cantidad de centros
DRP 803 Granjas Acuicolas. lastalados 2 Informe de ejecucion 2 [ 1 1 0
5 Cantidad talleres Informe {listados de
DRPBO4 Talleres de busnas préclicas pesqueras y aculcolas, alisids 10  sitencla fotagranss) 6 1 2 2 1
Falta de personal Optimizar los
K itad recursos humanos
DR85S Taller para buenas practicas en el manejo e inocuidad de los productos de | Canlidad talleres 4o Informe (listados de " 3 3 3 3 capacitado y bajo existentes y
lla pesca y de la acuicultura realizados. asitencia, fotografias) presupuesto para la i e
i) racionalizacion del
2 actividad
58 presupuesto.
i — ze = i - - -~ — e L e ot LA el
E o
= Cantidad talleres Informe (listados de
DRPBOS  Taller Metodclogias Thin Coop raallEe 054 0 lanela fokssatis) DIRP 2 o 2 0 0
DRP.BO7 Taller Buenas Practicas en €l Manejo e Inocuidad de los Productes de la Cantidad talleres 0 Informe (listados de DIRP 2 o 1 1
Pesca y la Acuicultura en Centros de Acopio y Plantas Procesadoras. realizados asitencia, fotografias)
E: Cantidad lalleres Informe (listados de
ORES08 (el Melonologluk blad Cop realizados 5 asitencia, fotografias) HIRE 2 L 2 o L

1
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Unidad Entregable % .
PRODUCTO Li B Riesgo Accién de
1D Baserineion de Medida o mz:’;;::: Hedio de Involucrados Meta Anual T:;l:;;a Ti::“‘:g T:::::;‘ % ci"utt: A eiqﬂ iti id Presupuesto
Indicador verificacién T TirRmEe E00LAL0 . FagLon
| [
| [
Proyecto de investigacion® Evaluacién de la Poblacién de Anguila rostrata | Cantidad de Informes de |
DREESS n'1a Costa del Adlantico Proyectos Intervenidos . iaforznd \iatcaratids) [ 1 o 0 L 1
|
] 3 4 e wip i e L
Taller en planificacién para la elaboracian y desarrollo de proyeclos Cantidad talleres Informe (listados de
il fcol realizados 4 |asitencia, folografias) £ 9 L 1 1
DR Envié al Dep deF i6n y Desarrollo de las |
institucionales correspondiente a drea. |
Plantilia Boletin Estadistico Departamento de
Cantidad de Informes 12 completa Planificaciéa y 12 3 3 3 3 H/A N/A
| Dpesarrollo
is |
DRP 9.01 gg Remisién dentro del plazo establecido de las |
9 s‘; estadisticas correspondientes a su frea. |
< |
|
} |
DRP 10 de alos alas | !
| 1
By e o DNy ] e LA e L s £330 e R T Dl e P S LIV} DAEHILS | i
I Corstandia de remisin ce las,
| i encuestas de salisfaccién al -
Cantidad de Informes | 12 100% ce fos participantes en DRE-PYD 12 3 3 3 3 N/A N/A
3 | ! a5 capacitacianes
8 |mplicecién e una encussta e satisfaccién a los |
DRP 10.1 B3 [|parcicipantes al finalizar las secciones de | |
25 |capacitacién | |
2 | i
|
i WNO DE pgg
’ ¥ -
5 e
José Infante Mij¢ha Mad¢ra
y Extensidn Divisidn de Formulacidn, Mondor: E da Planes, Programas y Proyeclos
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

DIRECCION DE RECURSOS PESQUEROS (DIRP)
DEPARTAMENTO DE LAS ESTACIONES DE SERVICIOS Y ADMINISTRACION PESQUERA (DESAP)

1 . 3
PRODUCTO Unid.nd Linea base En“?nﬂh i Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Accidén de
S Descripcién g8 Magida o (afio 2025) Mol pioe Anrancseson Hetd Aanel Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre iad iti ié PESAupLARLO
Indicador verificacién Asociado mitigacidn
ORPAT Plan de recaudacién por estacién de servicio, entregado y socializado con los '
encargados. |
‘Crear un plan anual de recaudacién para cada estacién, en coordinacién |
DRP A7 con los responsables de las estaciones. | Numeros de estaciones | ﬁr::::nd; ;:;::‘;':;?T“ Opimiaiaas ecuraos
| con plan de recaudacién | 1 encargados. | listado de Todas las areas del 2 1 2 1 ! Bajopresupuesto parala  humanos existentes y
m— emrerroperir 3, { Nimero de | asistenclas t;m:uuﬂllo de CODOPESCA actividad, racionalizacién del
2
DRP 17.2 E E Soxcializar el plan con los encargados de las estaciones para asegurar la estaclones activas. soriallsactis. Saitaietla:
delas metas.
i° 4
Revisar y actuslizar el plan anual de recaudacién para cada estacion, en
DRP17.3 base a los pimeros 6 meses de su ejecucidn, en coordinacidn con ks
delas i
DRP 18 del plan de las
Revisién del plan Falta de personaly Optimizar los recursos
DRP 18.1 logistica para la humanos existentes y
# Cantidad de Informes 4 Sbticudbs poria DIRP1DAF 4 1 1 1 1 dela del
= 5 § eyt A st ittt e estaciones. actividad. presupuesto.
2t
L
DRP18.2 Wustificar los desvios del plan en caso de no llegar a la meta establecida
DRP 18 Realizar el plan de trabajo de colecta de informacién de la produccién
pesquera y acuicola en toda la zona de influencia de las estaciones
Revisién del plan Falta de personal y Oplimizar los recursos
Dar seguimiento a la expedicion da las licencias de pesca, embarcaciones i Vs logistica para la humanos existentes y
DRP 191 ¥ (Al ansbn de priducios st o #Cantidad de Informes 4 ks ot g DIRP | DAF 4 1 1 1 1 s !
2. estaciones. actividad. presupuesto,
ey SRR 1 SR
8%
gd
Tramitar un informe general de actividades de pesca y acuicultura, cada
DRP 182 ik
DRP 20 gl de los delas
. S Lo Bt Informes entregados y
Porcentaje de ‘segmentados por los
7 cumplimiento en la coordinadores y Fa: d"e pensonla; ¥ T’“"‘I“’ b’; "”':""
DRP 201 Eelabiecain Sy concada | antrega de estadisticas y 12 validados por el DIRP 12 3 3 3 3 logistica para ; umanos existentes y
reportes de las departamento de las Acendehs del
2 eslaciones. estaciones de serviclos y ApTvidgn; Presupuasto.
E ‘E {administracion pesquera.
E o
P202 Monitorear la recopilacién de estadisticas y verfficar la entrega a los
i dferentes departamentos

m
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Unidad Entregable
Riesgo Accidn de
1 D;Rcor?gf:";obn de Medida o l[':;:“zz:;? Hedio de Involucrados Meta Anual T:;i::;a Ti:::::‘:u T:““f Coarts = 1“ a =) Presupuesto
g Indicador Verificacién ¥ BO0L8c0 nebigacaon
DRP 21 Visitas a las estaciones de servicios.
Reportes de visita Falta de personal y Oplimizar los recursos
Realizar vistas mensuales a las estaciones da servicios para verificar el | Cantidad de Informe de logistica para la humanos existentes y
DRP211 e s e ViSKaE raaindas 52 firmados y archivados. DIRP 26 13 6 4 3 dela del
T, actividad. presupuesto.
3 g o
]
2a
DR Identificar dreas de mejoras que puedan apoyar a mejorar la operatividad
de las estaciones.
Eovidé al Departamento de Planificaciéa y Desarrollo de las
DRP 22 eostadisticas institucicnales correspondiente a érea.
Plantilla Boletin Depattamento da
R R 21 2 i | #cCantidad de Informes 12 Estadistico completa fY 12 3 3 a 3 B/A HIA
DA
RP g g Remisidn dentro del pl X L
oRF224 & |comespondintesasudrea
<
Aplicaciéa encuestas ds satisfaccidém a los solicitantes y
DRP23 receptores da servicios de las estaciones Constancia dasemisidn
de las encuestas de
satislaccién al 100% de
AR AT = = =) PRI AR ST Lz s = e o los cludadanos que
Cantidad de Informes 12 e [Ftar s Exticlonas DRP-PyD 12 3 3 3 3 H/A H/A
3 Pesqueras a gestionar
DRP 23.4 2 |Aplicacion de una encuesta de satisfaccidn a cada uno de Jos ciudadancs aguno de los servicios
§  {quesisten a as Eslaciones Pesqueras para gestionar servicis ofrecidos
<

o

/J'MU
/ L

Departamento de las Estaciones de Senvicios y

Administracién Pesqueri
s

03 pesaV

9, <
CoaRECcion c%q'o“‘

9,
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2,

ot &
o
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Py PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

WEOROPESCA  |prrECCION DE RECURSOS PESQUEROS (DIRP)

DEPARTAMENTO DE PESCA DE CAPTURA (DPC)

A1tlcacion

Unidad Entregable <
o i gaogi'ocf'oé ds Maalda © Li;-azl;;:- Medio de e Sete kel T:ri.ne: Segundo Tercer Cuarto Riaiwo Accién d’e Prabnpassts
escripcidn Indicador (aifio ) Verificacisn imestre Trimestre Trimestre Trimestre Asociado mitigacidn
DRE 4 Actualizacién del Sistema Nacional de Estadisticas Pesqueras.
S Informe de datos de |
Cantidad de Registros 21,000 Registros de 23,000 6250 4250 4250 6250
Desembarco i
| Gestion de
DRP 41 Registio de actividad de playa para actualzacidn ds Produccidn Pesquera P°°I° Retso), '{::' automatizacin del
DRP ! PyD ! DAF | DE equipos tecacligloos y | o Loy e rentsive
P reg! ¥
bajo presupuesto parala
- optimizacién de los
88 actividad
3% recursos exislentes
g B0t L A — 3g | i B - e B SO LA AL S el e ) CHITS e
g a
Canlidad de solicitudes
Extraccién y anlisis de datos de exportacion & importacién de la feolLito Miformede Reporie e
DRP42 otanila Utice da Comaro Extari CE! Vs 4 exportacion e 4 ! 1 1 1 1
fentarila Lol 0o Bxderior (VUCE) # de Reglstros Importacion (VUCE}
Trabajados
DRP § Analisis y evaluacién de los recursos biolégicos acuaticos.
=S Falta de personal Optimizar los recursos
2t Informes, registros de
Informes de Analisis de 4 pamlpaci;lg, minutas, VIPLAN/DGDES/ 4 1 1 1 1 capacitado y bajo humanos existentes y
Produccién Pesquera presentaclones. Sectoriales P parala del
Ba actividad presupuesto.
3
DRP51 H § Andlisis dal estado bicldgico de las especies pesqueras a nivel nacional
“(’ {
€
DRP & Capacitacion y entrenamiento al personal interno en temas pesqueros.
= Informe de parsonal Aprobacion Preaupussto Llevar a cabo qcll\d«}lades #
A Requerimiento 2 capacitados entrenados DRP i PyD | DAF I DE 2 . 1 - 1 ol de sensibilizacion
P respecto al tema.
DRP&.1 % g Persor diferente lemas
sa
LGt
DRPT Registro de Embarcarciones
Gestida de
Falta o equipos | automatizacién del
DRP 7.1 ASEAELE e e ). | St edo de dan eaarcacionky # de Informes de estado 4 Informe de Estado de DRP [ PyD | DAF I DE 2 iy 1 \l 1 tecnolégicos ¥ bajo | proceso de registro
de las embarcaciones Embarcaciones presupuesto para la | y optimizacida de
2o actividaa los recursos
f s L
B Y ——— . R e A
e f
DRP72 Actualizacién de estado de las embarcaciones




Unidad Entregable
PRODUCTO Li, ba H Accidn d
ip Descripeién de Medida o (u;;azoz:? Hedio de Involucrados Meta Anual T:i::‘::rn mffq\lnfo 'z're:car Tjuaﬂo R“igo fci é ié‘ Presupuesto
Indicador Verificacién Asociado mitigacidn
Proyecto de Investigacion: Aprovechamiento de la especle exdtica invasora
DRP S Pterygoplichthys pardalis en el arroyo Cafio Frio, San Crislobal, Republica
Dominicana
81 g g #informe Informe DRP 1 1 o o o
K} D inar su pi suimpact i del
Prerygoplichihys pardalis (Pleco), y su posible aprovechamiento
‘como medio para controlar el impacto de esta especie.
Informe mensual
sobrela p toda el drea de consolidado sobrela
DRPY ifiianils dE 1ok avSib asE I Sirkcio. nla produccién pesquera DIRP | DAF 12 3 3 3 3
nacional Registros en
linea
Recopilar estadisticas sobre la produccién pesquera nacional, desglosada
DRP 9.1 por especie y expresada en | S e # Cantidad de Informes 12 Informe de Desembarco 12 3 3 3 3
Falta de personal y Optimizar los recursos
diith I 55 o yesd g i Sie N LIS logistica para la humanos existentes y
dela del
aclividad. presupuesto.
§ Reporte del
o . 3 % de avance del Sistemalinforme de DIRPIDAFITD/ Automatizacién Estacién |
DRP92 g los registios g digitalizacion nia avance de la quera de la %% % =% %
2 dighalizacion
DORPO3 Remitir un informe general de actividades de pesca, cada mes | # Cantidad de Informes 12 Informe de Desembarco 12 3 3 3 3
Envié al D de y las
LRPAY institucionales correspondiente a drea.
e R S A Tt KL o LI rerise S st o~ " IR Plantilla Boletin Departamento de
# Cantidad de Informes 12 i plet lanifi ida y 12 3 3 3 3 N/ N/A
; Desarrcllo
Remisidn dentro el plazo establecido de las
DRP 101 F g estadisticas correspondientes a su drea.
<
»
ZA, Cay
il 4“ Q
-
PESCA O,b 20 Viseno
Angel Luls Franco Milg < ) Vs [ Laura FlulmlFPun:nlla ot
Direccidn de Recursos Pesqueros Divisién da Formulacian, Monitores y de P! 5.} Projtttos c‘ Departamento de Planificacién ,aséuouoﬁg DE PES
c > C,
y D % = o q
5 %
aQ (o) 2
G 0 ]

Orvigion ©%
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RHH-05-2026

: 08/12/2025

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS (RRHH)

HUMANOS (RRHH)

Unidad Entregable
PRODUC Linea base 7 Primer Segundo Tercer Cuarto = L %
I 5o ;Coﬂp:ssq de Medida o e e Medio de Involucrados Meta Anual e Tn::n:u et il Riesgo Asociado Accién de mitigacidén Presupuesto
5 Indicador verificacién
AR 1 Elaborar y aplicar Encuesta de Clizma Laboral. Excancia, nioima y bish
de accién aplicados
e e = 1 1 0 ° o
Correo de evidencia para
REHH 1.1 ifplicar la encuesta de satisfaccién laboral Ia aplicacién de la
‘encuesta
RRHH 1.2 (Tabulacién de la encuesta y elaboracidén de informe Informe de los resultados 1 1 o 0 L]
Poca participaciéa de los Elaborar una caspada de
ea la que el
FCEntitad 0Ty Todisiien diees encuesta. Limitaciéa 6o | plan de accién se ajuste al
3 recursos. presupuesto aprobado.
RREH 1.3 gg lcomunicacién de los resultados a la institucién Erssenticiin delos £ 1 o ° o
£ i) 3 resultados por correo
4
b
RAHH 1.4 Elaborar plan de accién de rejoras 1 1 o o o
i Informe y evidencias del 1440
oY Plan de accién elaborado
RRHH 1.5 Ejecutar el plan de accién 1 i ] ] 0
pisedar @ un plan de 1o de habilidades y
RRHH 2 compstencias qua impulsen la gestiénm del cambio y 1a imnovacidn
en el trabajo.
Plan de capacitacién del 1 i o 0 o
personal
Asegurar los recursos
RRHH 2.1 Elaborer ¢l plan de capacitacién del personal n.:ﬂmn:t“ ::w“d:: el r:zg;uo s
Convocatorias Toco Antenbi bof pacts cohboxmgge ?
0 Todas las dreas del colaborador. Falta Ge ! i
Lista de asistencia =5 sko institucicnes, establecer un
[P i i = i s minizo de mota aprobatoria para
58 que €l curso sea pagado 100%
$8 |seleccionar el pezsonal a participar en las por 1a instituciéa.
RRHH 2.2 a gy
iE capacitaciones programadas.
4
i e Informe de cantidad de . 3 i i 1
—e i capacitadas
FRHEH 2.3 Gestionar la ejecucidn de las capacitaciones. H&
RRHH 3 Monitoreo y Coatrol del de 108 Col
‘Sumatoria de acuerdos Baja participacién del
'Ic;,"";d ""“‘"";‘“ 100% elaborados y Todas las dreas 100% 100% o o ox perscaal. Falta de S Zom it
elaborados y evaluados ARG cbjetividad en el proceso Fampata e
B
§§ Gestionar la elaboracién y evaluacién de los acuerdos
RRH 3.1 3! de desempefio de todo el personal.




Unidad Entregable
PRODUCTO Linea base Primer Segundo Tercer Cuarto
ip A de Medida o Medio de Involucrados Heta Anual o Riesgo Asociado Accién de mitigacidén Presupuesto
Descripcién (afio 2025} Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Indicador verificacién
RRHH 4 Administracién y control del persomal.
At 5 : #Cantidad Planificacién de RRHH 1 o o 3 o
FRHH §.1 Elaborar 1a planificacién de Recursos Humanos 2026.
e —— - - —~ reseeeeeremetepersseree] Asegurar 108 recursos
L] Todas las dreas Falta de prosupuesto. £ clorcs an &1 MACE.
R 4.2 §,§ ;ccnlet.at procesos de Redutann_zntc. seleccién e # Cantidad de personal Notificaciones de & rererlnleate i i e
738 induccién de personal de nuevo ingreso. de nuevo Ingreso personal via correo
-
g&
B e i e ) e i o ] = o B ORE oS IE TS ML T =
Llevar el registro y control de las novedades de
AEHH 4.3 personal (ingresos, salidas, cachios de designacién, #Cantidad '"’“:’:‘:"“,’i‘"""“ 12 3 3 3 3
prezociones, etc.). Novadades VA cOiTe0.
RRHH 5 Adzinistracién de Néminas del persocmal
es salidas, reajuste o
RRHH 5.1 ¢ 2
cazbio de personal en el sistema SASP y TSS. Fallas del sistesa;
retrascs ea la recepcida
: da las novedades; tardanza
A — : = s oo e de la cucta de compromiso
por parte da DIGEFRES y
5.2 Procesar ndéminas: se procesa en sistema SASP, después errores en las cuentas Roportar fallas a la pir.
oo R de registrar las novedades. bancarias del persomal | Tecnologia CODOEPSCA y al MAP,
(bloqueadas, inactivas, si es considerable, Dar
Uil T 2 Libramientos generados error ea los montos, ea soguimiento continuo con
# Cantidad de Néminas y entregados a las firmas los nimeros y cuentas DIGEPRES y Contraloria General
Gessradas 12 tasponsables, hbmings |  CRPETH, BAFYDE 12 3 3 3 3 ias ds néainas en |do 1a Repiblica; solicitar a la
& R ejecutadas otras iostituci ; a nacional do la
o .3 s e e b eitia setss | depaiies 1 relmeres
a " > certificaciones de no recursos para realizar de muevo
ﬁ objecién por la o1 procesc.
Presidencia y
Certificacién cargo del
MAR, retr; 5 en 1a
Generar néminas en sistera SIGEF, se gemeran cada Contraloria, falta do
RRHH 5.4 archivo de némina, mismos deben estar certificados y apropfacién y cuotas.
enviar a ruta de revisién y auditoria.
5.5 £nvio a contraloria: se envian los archivos
PauE. 3 certificados para fines de aprcbacién Ge las néminas.
Eavié al Departamento de Planificaciéa y Desarrollo de las
) estadisticas institucicnsles correspondients a drea.
Plantilla Boletin Estadistico |  Departamento de
1
% "':.‘n::.“ 12 completa Planificacién y 12 3 3 3 3 NN N/
Desarrollo
e Remisién dentro del plazo establecido de las

Actividad
periodo

lestadisticas correspondientes a su édrea.

Fad il

Arlette &ontan Arauvjo

Departamento de Recursos Humanes

) 1Y o\!}fu\o

Laura Flofdhtino Porcella
amento de Planificacién y Desarrolio

o

Carlos Then Contin
Direccién Ejecutiva




) PLAN OPERATIVO ANUAL 2026
@ CODOPESCA

0 DOmPataNS B 11A T ASAEA AL

DIRECCION DE RECURSOS PESQUEROS (DIRP)

|DEPMTAMENTO DE REGULACION PESQUERA (DRP)

Version: 1

'DIRECCION|

Unidad Entregable
Ries Accién de
] el de Medida o ‘(‘:;:“2‘;‘2’:;’ Medio de Involucrados Meta Anual il S Sruoe fnarto 1\ ¥ i": N Presupuesto
2 Indicador Verificacién o soclado mitlgacion
DRP 11 Gestién e Inspeccién de contenedores en Destino Final.
Cantidad de Optimizar los recursos
BREROLEL S w0 RRCOEw1 38 i .| inspecciones realizadas Informe de inspecciones parala; hi y
va cantidid de 740 ailiadas DE,DRP y DAF 1000 250 250 250 250 actlvidad, racionalizacion del
§ inspecciones resupueslo.
AP 11:1 8 |Inspeccién y revisién de contenedores en almacenes de
X -gE los exportadores y/o irportadores
DRP 12 Gestién y Emisién de Licencias.
DRP 12.1 Gestién y emisién de licencias Comerciales
Optimizar los recursos
DRP 12,2 Gestidn y emisién de Licencias Acuicolas Cantidad de Licencias Informe de Licencias Bajo presupuesto paralaj humanos existenles y
Emitidas agep Emitidas Lt 2 el ) ] 15 ] actividad, racionalizacién del
§ § presupuesto, M
e = Eg " R (s
§ g
DRP 12.3 Gestién y Emisién de Licencias de Pescadores {
DRP 12.4 Gestién y Emisién de Licencies Especiales qy,L
DRP 13 Gostién o inspecciéa de contenedores en Puertos ¥ AGropuertos. wp
Oplimizar los recursos
% 3 o~ i i s - S Canlidad de Informe de inspecciones Bajo presupuesto paralal  humanos existentes y
inspecciones realizadas 3600 realizadas OF.DRe ¥ DAF 2800 L 950 830 ao actividad. racionalizacién del
§ § presupuesto.
oRP 13.1 S |Inspeccién y revisién de contenedores en puertos y
A% |aeropuertcs
g &
DRP 14 Gosticmes, inspeccicnes y cumplimiento @0 VEDAS de organismos.
Informes, registros de
én & ivos de decl én d declaracién de Optimizar los recursos
Coordinacién de operativos pclazacitn da Informe de las organimos, informe de Bajo ai y
DRP 14.1 g presup P
organismos publicados para VEDAS actividades realizadas 179 incautaciones de e s L % ’ 4 " 4 actividad. raclonalizacién det
E § productos publicados en presupuesto.
vedas.
1.0 M eSO . %E e =vs
2
DRP 14.2 Seguinientos e inspecciones de cusplimientos de VEDAS



Unidad

Entregable

Actividad
Periodo

Pesqueras para gestionar servicios

ofrecidos

1D U:;:ﬂ”.;f:&n de Medida o I(’:::‘;;;:T Hedio de Involucrados Heta Anual T::-i::;_e Ti:::::’:g T:;’:;i‘ Tc,“"t: Ria:v: Aicciion ;t: Presupuesto
Indicador Verificacidén EAHABLTH Asociado mitigacidn
A Oparativos de carnetizacion de pesca ea base al censo nacicmal
pasquero
DRP 15.1 Coordinacidn de operativos decarnetizacién de Optimizar los recursos
B pescadores Informe de las 8 8 DRPy DAF 3 2 2 2 2 Bajopresupuesto parala;  humanos existentes y
actividades realizadas X actividad, raclonalizacion del
3 § presupuesto.
s - T - e ————————
gk
4
DRP 15.2 Gestidn y emisién de licencias de pescadores
Eavié al Departamento de Planificacién y Desarrollo de las
DRP 16 estadisticas instituclonales correspondlieate a &rea.
Plantilla Boletin Estadistico | Departamento de
Canlidad de Informes 12 completa Planificacién y 12 3 3 3 3 HiA /A
i o e Desarrollo
DRP 16.1 gg Remisidn dentro del plazo establecido de las
ﬂE estadisticas correspondientes a su drea.
4
Constancia de remisién
Aplicacién encuestas de satisfaccidn a los receptores de
DRP 23 servicios do 1as ostacicaes dulns sncuesias ce
satisfaccion al 100% de
bl fos cludadanos que
s Canlidad 12 anleter # int Evticlonss DRP-PyD 12 3 3 3 3 B/A H/A
Aplicacién Ge una encuesta de satisfaccién a cada uno Pesqueras a gestionar
DRP 231 de 1os ciudadanos que asisten a las Estacienes alguna de los servicios

Mjglel Luciano Valdez

yramas y Proyectos
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Direccién Ejecutiva (DE)

PRODUCTO Unidad Linea base Entregable Primer Segundo Tercer Cuarlo A . @ i
: f . i 2 : ‘ : 3 _ supue
Descripcién de Medida o Indicador (afo 2025) Medio de Verificacién Ivokicados MR A0l Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Rigoo A=cciads Aceidn de riligaciin Er9spygsty
SUBD 1 Ejecucién del proyecto Pescaderia de mi Barrio.
ki Identificacidén de emprendedores para
< instalar un local de Pescaderia de mi Barrio
SUBD 1.2 Preparar logistica para iniciar comercio de pescado
e [Edtiedtet e e Inforse & i St teais o
= phC i Sanen. Tam 8000 Pescaderias de Mi DE, DRP , DAF 8000 2000 2000 2000 2000 o EN. 8 ENCUENDE | (PLARLICRE ot ek
pescaderias de mi R y/o de de fondos
3 3 barrio K
SRR $s Geslidn de intermediacidn entre productores y
1) g emprendedores
2
SR Seguimiento y geslién de educacion del sector pesquero 'y
o acuicola para emprendedores y productores.
] Seguimiento al crecimiento y avances del proyecto entre los
suBD 2 acuerdo con IDECOOP.
Identificacién de asociaciones y grupos de
Suni interés en el sector pesca y acuicultura Reaisién tardia por
parte ds las &reas
organizacionales e | CORCientizar a las éreas
Bl # Cantidad de Informe de las matrices de FOA; scbre la importancia de
B o s e i cooperativas 4 cooperativas DE 13 2 4 4 3 remisién tardia de 1a formulaciény |
seguimiento continuo con
3% asistidas asistidas 108 techos DIGEFRES y comunicacién |
S $e Actividades de motivacidén a grupos de sras:ln:::k::ii: PO | iRNE sanie By
g ng interés del sector pesca y acuicultura DIGEPRES.
-
b Incorporacién de cooperativas identificadas
i al IDECOOP

v/

£

-~

£

¥




PRODUCTO
Descripcitn

Unidad

de Medida o Indicador

Entregable
Medio de Verificacion

Meta Anual

Segundo
Trimestre

Tercer

Trimestre

Riesgo Asociado

Accidn de mitigacién

acuerdo con SENASA.

Gestionar base de datos de pescadores que se le
emitid licencia de pescador

# cantidad de
pescadores

Recibir base datos

Flanifcar y coordinar la

Actividad
periodo

de productores

Entrega de productos a los mercades

Seguimiento comercial

asistidas en
mercados de INESPRE

Estadisticas de
libras asistidas en
mercados de INESPRE

5500

1500

1500

indisponibilidad de
recursos logisticos

Gestionar emisidn de seguro con el SENASA cacaetliados .!n!t»dr;:n:l:. hr:-d: serd el .1.- n-d: serd el L La -l;; serd el da alegibles para |eotregh oportsns dw besa
enviados a SENASA ::“““’ ::n"“"d“ ] Ceraeiisgise soe e gestion de emsion de|de datos gemerada por la
is para gestién de e e B seguro unidad de carmetizacion
-;S L e casat s iR Al I seguros
- b
D
g
Preparar logistica de distribucién y entrega de
seguro a los pescadores beneficiando
Registrar las entregas de acreditacién del seguro a
1los pescadores
|
|
4 con INESPRE. |
Identificacién de productores
Planificacién de mercados destinos
& Cantidad de 1ibras fofoins de raita o |

Planifcar y coordinar
oportunos




PRODUCTO Unidad Linea base Entregable Primer Segundo Tercer Cuarto
o R & : " . { nvolucra 3 5 . 7 i i i itigacid P
Descripcién de Medida o Indicador (afio 2025) Medio de Verificacién Invhlucrados Mata Anug) Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Riesgo Asociado Accidn de 13
SUBD 5 Asistencia al Productor Nacional en Distribucion de Productos.
SUBD 5.1 Identificacidn de productores
SUBD 5.2 Evaluacién y muestreo de productos
# Cantidad de
Seh : 3 Informe de
SUBD 5.3 andlisis de requerimiento para promocidn comercial productores Falta o
asistidos en la nfa “;:::::::::“' DE, DRE, DAF 20 5 s s 5 indisponibilidad de "“""“{: ‘::'d'“'"
distribucién de recursos logisticos epostun)
3 =] asistidos
9 productos
a5 b2
o o a4 B
§ £
SusD 5.4 Enlace comercial
SUSD 5.5 quramacién de actividades (Operatividad y
Logisticas)
SUBD 5.6 Seguimiento productor
SUBD & Envié al Departamento de Planificacién y Desarrollo de las
5 estadisticas institucionales correspondiente a drea.
— - - - Plantilla Boletin Estadistico
# Cantidad de
plantillas completas 12 completa PyD 12 3 3 3 3 B/A N/A
is
SUBD 6.1 -’nE Remisidén dentro del plazo establecido de las
¥ - estadisticas correspondientes a su drea.
§ &
4

Do

Juan Francisco
Sub-Diceccién é

’Seu WD c,[l:lfil\b

Laul rJFiarenﬁno Porcella

Departamento de Planificacian y Desarrollo
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Departamento Juridico (DJ)

cuentas anual y remisién del documento al director

Unidad Entregable
PRODUCTO Linea base Primer Segundo Tercer Cuarto s : 14
ip de Medida o Medio de Involucrados Meta Anual Riesgo Asociado Accidén de mitigacidn Presupuesto
Descripcién (afio 2025) Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Indicador Verificacién
DI 1 Juridico del CODOPESCA
Recepcién de 1a solicitud de asesoria legal y o Caschas
BT 1.1 revisién de la docurentacién que requiere el “"ui:' 1:“::" Informe ds
servicio. Solicitadas / Solicitudes de Recibir la documestacién Orientacién previa a las dreas
#Cantidad de 100% i Todas las dreas 100% 100% 100% 100% 100% incompleta o que no esté #obre como debe ser remitida la
= o e e AEielad Ceaates con evidencias de debidasente instrusentada. solicitud.
88 L i e et et Tegal LAeE, Realizadas aolicicudes
b1 1.2 J7  |decretcs, reglanentcs, resolucicnes y demis),
F £ |retacionados con la situacién a tratar.
Dar respuestas a diches requerimientos, por los
27 1.3 o
medios correspondientes,
b3 2 P i i1 i ante de litigios o
reclamacién arbitral.
Sy Realizar 1a coordinacién de acciones con los Centidad de
abogados tendentes a la representacidn legal. solicitudes da i da
orme
uhf";a:‘;:i:: ) Resultado de la Conoclmiento fuera ds Fecha o | Comunicacién comstante con el
— e e ": ﬂ::“_:‘;d.' 0 Representacién Todan las dreas ent nto A Requerimlento tardio para la representacién | Despacho del director y dres de
. | Legal y sus en lag diferentes instancias. correspondencia.
§ Realizer proceso de litigio con la parte Solicitudes da Pk
534 '§ Gerandada/demandante y dilucidar los aspectos Representacién
3 LA ientes & los de nechos, ante el Legal atendidas
‘!‘é’ tribunal.
Preparar y depositer: Inventarios, escritos de
DIy 2.3 defensa, actos de alguacil y conclusiones en torno
al caso ante el tribunal apoderado.
DJ 3 de legales r loda la
2 £ 8 Cantidad de
Salicitudos x L]
= - Solicitudes de
de 1a solicitud de elaboracién y registro “’“‘“"“‘ouc:::d:ﬁ‘:" elaboracién de Recibir 1a docusentacién | Orlentacién previa a las dreas
b3 3.1 de documento legel y verificacién de la et a 100% documentos legales, | Todas lam dreas 100% 100% 100% 100% 100% incompleta o que mo esté sobre como debe ser remitida la
socumentacién respecto a las normas juridicas del e b documentos legales debidamente instrusentads. solicitud.
pais. elaborados y
Elaboracién de o
eesreee e =1 = e ———— ——{ Documentos Legales z
§ & ateadidos
s Elaboracién y remisién del documento legal al érea
5 correspondiente.
0J4 Memoria Institucional Anual del Departamenlo Juridico elaborada
Recopilacién y revisién de los documentcs y
DJ41 antecedentes requeridos para la redaccién del Documento Memoria Revigién de que todos los datos
documento. Sl elaborado, Falta de informacién fidedigna| suministrados en la Memoria
constancia de recibida; casbio de Anual, correspondan con lo
’““d:l“:;‘:::l::‘ 1 remiaién dsl Todus:las dreas 3 o ) ) A priorizacién ds taress por alto| ejecutado en el mio; recopilar
i § documanto y/o acuse £lujo da trabajo. 1a informacién de forma
de recibo riédica.
DJ42 B |redsccién y revisisn del documento. ot
§ &
s irpresién del breve informe-meroria de remdicin de

LET



para aprobacién

Unidad Entregable
PRODUCTO Linea base Primer Segundo Tercer Cuarto
i i de Medida o Medio de Involucrados Meta Anual Riesgo Asociado Accidn de mitigacién Presupuesto
Descripcién (afio 2025) Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Indicador Verificacidén
bI 5 Registro d antefa General de la Rep
. TR AR = IS
Designar 2 la persona responsable del proceso y
B3 5.1 elaborar oficio de solicitud de registro dirigide
21 contraler.
Dy 5.2 teda la 6 fisica. #Cantidad de pireccién
Contratos Generados oficio solicitudes | Administretiva - Retraso de los trasites del
opor comnicaci:
= | 79 centidad de do registros de Financiera, DR hReits Sarhiler i iite Ge-uf;c:l":u:n,; ot cacién
Expodienten 100% ¥ as 100% 100% 100% 100% 100% organizacién ea el sistema da | CTiCECS © P
T ¢ Digitalizados y certificados de | RRHN, Departamento archivos de expedientes gratzaie i s
53 5.3 Yo [ty astipnatvetig 8 1a g én 4 ante la registros remitidos| de Compras del Juridicos. s 2
53 [|divitalizada para su fécil ubicacién. CODOPESCA
L5
i
a5 3
Trazitar el registro del Contrato ante la
R 5 Contraloria General de la Repiblica a través del
sisteza TRE colgando todos los docurentos que
sirven de scporte.
Remitir el Certificado de Registro a la Direccidn
BJ 5.5 Adriniscracivo Financiera y copiar a las demds
direccicnes involucradas.
DI 6 {1 de del personal
B 22\:::1155 necesidades de capacitacién del et dse
# Cantidad da "';’;:::::":‘" Tnasistencia del personal a las| Establecer herramienta para el
e bogad 8 Wil DAF, RRHH 5 1 2 1 1 capacitaciones que se costrol de la asistencia a la
o | capacitados. (e desarrollen, capacitaciones
38 |rdentificar cantidad de abogados que se necesitarén S ieacEsiR
DI 6.2 B8 lpor tipo de especialidad, por afio y por
U8 rendimiento.
g4
g Contratar cursos requeridos segin las necesidades
# detectadas.
de Sancis porel de
e Pesqueras.
f:oiatidad g soisiiiaee s
Sancion: PR Direccién Ejecutivay Recibir la documentacién Orientacién previa a las dr
Se recibe el acta ds levantamientc de la infraccidn | Solicitadas / # 100% hstinee Direccién de Recursos 100% 100% 100% 100% 100% incospleta o que o esté sobre como debe ser re=itida la
oI 1.1 EEPR Cantidad de o itia Pesqueros debidamente instrumentada. solicitud.
§§ Sanciones ateadidas Abligide:
T3
3
2
R Se realiza el documento de sancién adzinistrativa
: correspondiente y se notifica al sancionado,
TR i6 de apli de la Ley 30704 que crea el
Consejo Dominicano de Pesca y Acuicultura.
s Elaboracién de borrador del Reglameto ds aplicaciéa Reglamento de Documento
de 1a Ley 307-04 y entrega a la Direccién Ejecutiva | aoijcacién de 1a 21aborado; Recibir la docusentacidn Orientacién previa a las dreas
Ley 307-04 constancia de Todas las dreas 1 0 1 [ 0 incompleta o que mo esté sobre como debe ser remitida la
paly L realizado y remisién y/o acuse debidamente instrusantada. solicitud.
° remitido de recibo
D7 8.2 E? Presentacién del borrador a vista piblica.
§ &
o355 Rerisién del documento a a la Direccida Ejecutiva




PRODUCTO

Unidad

Entregable
Linea base P

Primer Segundo Tercer Cuarto N
D ik a 4 Medio da Involucr: Meta Anual n mi T to
Déscripeidn e Medida o (afio 2025) edi. volucrados et ua Sitartea RRTviia Lkan e tee Riesgo Asociado Accién de mitigacién Presupues
Indicador Verificacién
P r] Envid al de i i6n y D o de |:
institucionales correspondiente a drea.
r Plantilla Boletin
Departamento de
# Cantidad de Estadistico
12 Planificacién y 12 3 3 3 3 HiA H/R
letd
3 i Informes completa i
S 32 [mealsién dentro del plezo establecido de las
3% |estadisticas correspondicntes a su brea.
b
2

e Milc}‘r:d.eu

‘3’)&)1/) O\ Ult“\i\&b

Departamento de Fhm[mybmnﬂuf,—"‘
™
»

ura Florentino Porcella




Y PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 TIC-06

F. Emision: 05/08/2025

@CODOPESCA
wmesengegmenessa Injvisién de Transfomacién Digital (TD) ersla

Unidad Entregable
PRODUCTO Li ba ¥ Prim s do ™ Cuart Riesgo Accidn de
D Descripcién de Med da o (;;:BZOJ.:? Heg1o; g SRprolvcapden FoEe el Tr‘:l-ne::ra Tr::::tre Tr;r:::“ 'l‘rims:u:;re A neigdo mitigacién SESREPISILS
g Indicador verificacidn L g
oG Creacién y aprobacién de politicas de seguridad basadas en estandares
1s027001
i Falta de adopcién
brag.1 Froftica da Lsa Acaptitia da loit Recurace Teciiogicof Institucional debido a la | Fomentar una cultura de
ausencia de ciberseguridad y reservar,
s 5 Plan de compras e Informe. documentacién actual, |  horas especificas de
2 % del plan ejecutado NIA de implementacién nct 100% 25% 25% 25% 25% resislencia al camblo y trabajo semanal
oTic1.2 ? Politica de Control de Acceso limitaciones de tiempo | exclusivamente para la
i g del personal TIC para | redaccién y actualizacién,
g £ R redaclar, socializar y de politicas
lidar la liticas.
DTIC13 Politica de Gestién de Incidentes de Seguridad g Kad i
oTIC14 Polilica de Continuidad Tecnoligica
DTIC 2 Plan de actualizacién de Infraestructura Tecnologica (IT)

Flert e toanpeas € aforme. Asegurar los recursos
% del plan 100% de implementacién DAF 100% 0% 25% 25% 50% Falla de presupuesto g

i R financieras en el PACC.
3 Gestionar la solicitud de compras de la necesidades de la IT detectadas
emeal £ en el plan
a
P
DoTIC 3 Plan de de respaldo impl
ML) 2 R o Seguimiento oportuno de
DTIC 31 Backup periédico a los Servicios e Infraestructura Tecnologica s5che v Plai dé u.;:zdm:;:;::lzm SRR e A & lis it
e e DY S— : — ; ; e 100% Infdrmyhe sespaista = CODOPESCA 100% 25% 25% 25% 25% presupuasto relacionadas. Asegurar
DTIC32 < Dar seguimiento al Plan de contingencia (Backup de Datos), Realizacion implementado s d iy e los recursos financleros
H da prueba de respaido en el PACC.
g ol
BHiEas Campafia de orientacién a Usuarios de uso y respaldo (Backup) de.
informacién (OneDrive y SharePoint)
DTIC 4 Plan de de idad (| )
oTIC 41 Reducir las debilidades detectadas en la evaluacion de seguridad a los
3 colaboradores (SAPA)
% de avance de la 2 Programar las campafias
2501t > e L " en NA Sy Tic 100% 25% 25% 2% 25% Falta de particlpacion 42 | "¢ torma periodica y
2 Ciberseguridad recibir el apoyo de RRHH,
DTIC 42 g g Reducir el Phish-Prone Rate del 41% al 5-15%
3
<

DTIC 43 Realizar pruebas periodicas &F

DTIC & Soporte a usuarios

Porcentaje de satisfaccidn de
usuarios

S % Cumplimiento 5%

TiIC 5% a5% 95% H/A /A

DTICS1 Soporte a usuarios

Actividad
periodo

i e
SN




Unidad Entregable
PROD! nea base es Accidn de
™ St do eaida o | Yince bese Hedio de Tavoluceados Meta Anual {Etiner Senmiaco, i L Slarto L anne S Presupuesto
Indicador verificacién EEEEY sckichd ] LAMBILIO Asociado mitigacidn
Envio al y D
price Institucionales correspondiente a drea.
§ Cantidad de Plantilla Boletin Estadistico Departamento de
Informes i completa Planificacién y Desarrollo 12 3 4 5 4] Lt N
-
DTG 61 ﬂg Remisién dentro del plazo establecido de las
§ g estadisticas correspondientes a su drea.
Realizar
DTiCE cumplimiento y madurez de la infraestruclura tecnolégica institucional. ”“::x:x:::m. 1
actividades
B i e B v i e i “{% del plan ejecutado HIA Informe de auditoria TICIDAF 90% 1 FALtS on “‘:“"“ priorizando las de
s mayor impacto, segin
§'§ planificar, gestionar y ejecuter suditorias y Aisponibilidad
DTIC 61 4 |eveluaciones de ciberseguridad neceserias para la presupuestaria.
EE verificacién del estado de la seguridad institucional. /_________‘\

Divisién de Formulacién, Monitoreo

i
(8
de Planificacién y Desarrolio ‘?J_ 0

Carlos Then Contin

Direccién

S - T




RRHH-05

Py PLAN OPERATIVO ANUAL 2026
@ CODOPESCA

10 OSnsand B PEACA Y AEAGVTuta

F. Emision: 09/11/2025

Version: 1

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Unidad Entregable
PRODUCTO Linea base Primer Segundo Tercer Cuarto
Sra Meta 1 5
e pescripeién de Medida o (afio 2025) Hedio de Involucrados sta Anua Toinsatea Filkagtra TEleates wrimagbee Riesgo Asociado Accién de mitigacién Presupuesto
Indicador verificacién
=il un trol del sistema de y active fijo de la
Institucién.
Verificar que los activos fijos adquiridos por la
SR institucién, estén acorde con las especificaciones
técnicas de Compras 8l momento de su recepcién en
almacén.
Registrar el alta del activo fijo en el Sistera de ‘t':rh“:l;:mmr;::te
Administracién de Bienes (SIAB) y establecer en una Sello d 2 bid =
DA 1.2 base de datos propia del CODOPESCA y mantener el #fio darecibida y
registro, trazabilidad y control de los actives fijos verificado por almacén y Hovilinacién e los
del Consejo. drea requirente. actividad Activos Fijes sia cumplir
LIhEn A e R e : 2. Reporte de registro . los ¥ aplicacién de
. # Cantidad de Informes activos fijos SIAB e oAr 2 o L 1 descritos e la politica, controles coa los activos
g'g Realizar inventarios periédices de los activos fijos interno de CODOPESCA. ::““.:;f:‘x‘::‘.‘;“::
DA 1.3 B |con la finelidad de salvaguardar les actives del actividad 3y 4 Informe o ;
Iy [Consejo. de registro activos fijos
2 verificado. actividad 5-
et e et Reporte de
Generar cédigo unico de registro de activo fijo y /
Da 1.4 rotular e identificar los activos fijos asignados @
cada drea y usuario.
Sk Verificar la depreciacién de lcs activos fijos y su
registro contable. g
Autorizar las solicitudes para la elaboracidn da 108 chogues y
DA 2 do d ) @e todas las cbligaciomes
contraidas por la Institucién
informe de revisién y
oh2 Revisar y dar seguimiento a los coopromisos contraidos seguimiento de pago:
por la institucién 1. Validacién de facluras
de pagos. actividad 2,
i ) Y G S I TSt WL e S LU # Cantidad de Informes = Validadicion de tedos los. DAF ] 1 1 1 1
soportes de del
3 § expeidnete de pago.
DA 2:2 T2 lmevisar y validar los expedientes de solicitud de pago actividad 3
| §' ¥ g Chelink de expediente
DA 2.3 Autorizar la tramitacién de pagos
LEF
A4 Velar por el eficaz funcicnamiento ds la Seccida de Servicos
Generales
oA 4.1 velar por el buen uso, mantenimiento de la flotilla
vehicular y de la planta fisica de la Institucién.
reT FY Informes de Acciocnes
# informes 2 “ datente DA-5G 2 ] 1 ] 1
taaa .§ velar por el buen uso, mantenimiento de las
3 instalaciones y parqueo de 1a Institucién
ah
g &
Velar por el hornato de la planta fisica de la
RRHH 4.3 institucidn y la ejecucién de los servios de agua,
café y otros




IDp

PRODUCTO
Descripeién

Unidad
de Medida o
Indicador

Linea base
{afic 2025)

Entregable
Medio de
verificacidén

Involucrados

Heta Anual

Primer
Trimestre

Segundo
Trimestre

Tercer
Trimestre

Cuarto
Trimestre

Riesgo Asociado

hceién de mitigacién

Presupuesto

DA 5.3

Actividaa

Velar y supervisar la ejecucién de las operacicnes de cospras y
centratacicnes e bieses y servicios, velando porque sa cumplan
las normas fijadas por la Direcciéa Ejecutiva de Contrataciomes

e Pienes, Obras, Servicios y Concesiones en su condiciéa de

Periodo

érgano rector.

Velar por el cuplimiento de la Ley de coopras y
contrataciones y normativas vinculantes en la rateria

velar por el cumplimiento del PACC

Supervisar 1¢s procesos de COmpras mencres y compras
de urgencia y emergencia cuando apliquen

DAS®

DAG.1

Actividad

Envié al Departamento da Planificacién y Desarrollo de las
estadisticas institucionales correspondiente al drea.

Periodo

# Cantidad de
Iaformes

Informes de Acciones de
Seguimiento

Remisién dentro del plazo establecido de las
estadisticas correspondientes a su drea.

# Cantidad de
Informes

12

Informe de la Ejecucién de la.
Divisién

Departamento de
Flanificacidn y
pesarrollo

Farah Gonzilez

Division Administrativa

DIviz:iay
ADMINISYRA”VA

Pedro Gil
Direcidn Administratifa §

DIRECCION
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA




da

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

@ CODOPESCA

EAND DL PIIEA Y SOAOATIL
s

Departamento de Planificacién y Desarrollo (PyD)

Version; 1

la mejora centinua.

Periodo

PyD 6.5

Actividad

Redaccién y secializacién del informe de
seguimiento al plan.

Elaboracién y actualizacién acuerdo de
desempefio institucional

éreas que suplen la
informacién.

Unidad o Entregable 5 s A
L by P
i DPRODUCT? de Medida o (“_maz‘);;: Medio de Involucrados Meta Anual 'n:inn:::e T::q\m:o T‘:te:ce: ™ C:":: Rle.sgo A»cc.lén .d,E Presupuesto
escripcién tndicedsr afio SeEPLENelEn me: mestre rimestre rimestre Asociado mitigacién
FyD 2.4
PYD 6 Documentacién de Procesos Institucionales.
FyD 6.1 Documentacién de procesos claves,
% de Documentacién
A e - = e 1 o Dificultad al momento
Identificadas y . Reuniones de sensibilizacién
trabajadas en la Rrogadimientos de otener fas e involucramiento del
PyD 6.2 ¥ o |Pisefio y estandarizacién de documentos. D Levantados, PyDITICI o 25 i A informaciones fruto de
i 3 liﬁ::ﬂlf:"::’ n/a documentados y Todas las areas. 100% % 25% £9% 25% los procesos al perlun;ls:::ar::::nlos
= = s BECAESSREAEE o y socializados momento de los L q
- Documentacién vinisaicatse levantados.
2 3
7D 6.3 2% |nprobacién y Distribucién de documentacién. Levantada
Implementacién y actualizacién continua.
3 Gestionar el monitoreo de los indicadores de
e gestién institucional
ol seis o s i Establecer un calendario
de inf 61 199, institucional de entregas,
PyD 1.1 Coordinar la recoleccién periddica de datos ea::‘;:;‘;;r‘ez‘:r validar roles por dreay
P SRR realizar seguimiento con
PO recordatorios formales.
PyD 1.2 ::;?ca: la calidad y consistencia de los %il’:rcn:tajade = 2
indicadores nforme trimestral de X
e b bt E_g bl iR Gl h e e e enid ot TIORIOTGAd 0% SRGON sk monitoreo pocias ks igas, 100% i 26% 4 26% &8 ot el = ot
TS su periodicidad
PyD 7.3 < . |Consolidar y analizar el avance de los
L ﬁgﬂ indicadores
Cimblog ng Mantener comunicacién
= planificados en las
FyD 7.4 Retroalimentar a las dreas responsables retas o metadologtas constante con entes
de los indicadores Tegulsderes,
PyD 7.5 Mantener actualizados los sistemas
¥E institucionales
Actualizacion de autoevaluacién CAF y plan de
Py 8
mejora continua.
PyD 8.1 Actualizacién de la guia de autcevaluacidn.
FyD 8.2 Remisién de autoevaluacién MAP, Retrasos en los
R I B Lt b ) e trabajos a ser A
# Cantidad de Guia Gula CAF & Coordinacién permanente
i 1 Todas las & . = T
PyD 8.3 Elaboracién e implementacién del plan para CAF actualizada. Actualizada LRSS R 1 o 1 ° 0 feaitzdos porlas con el comité de calidad.




Implementar cambiocs en coordinacién con
Transformacién Digital.

Unidad Entregable <
by Pri
o pROD'UCT:? LT Li?eam;:u S, SRt o ir : ;- m-: s:::ndo Tercer Cuarto Riaisgo A.cc:a.bn .de Presupuesto
Descripcién Ay (afio ) i rimestre Trimestre Trimestre Trimestre Ascciado mitigacién
PYD 9 Monitoreo de Carta Compromisc al ciudadano.
Actualizacién de la documentacién carta
compromiso.
2 Medir atributcs servicio comprometido.
e e AR S Sensibilizacion y
Informes de Pocointerés por | motivacion permanente a
e Elaboracién y socializacién de reportes % cumplimiento de evaluacién del parte de las areas en | los involucrados en el
YO 5 o |sobre atributos comprometidos. Plan de trabajo 1 cumplimiento de los | Comité de Calidad. 100% 100% 100% 100% 100% completar formulario | proceso para responder a
s e b et S X compromisos de de registro de los los requerimientos;
& calidad elaborados. servicios establecimiento de
) i
g ® lEstablecimiento de planes de mejoras. compromisos de mejora.
PyD 8.5 Solicitud de la carta de aprobacién al MAP.
ByD 9.6 Lanzamiento de la versién actualizada.
Eplicacién del Sondeo general sobre satisfaccién de
PyD 10 los servicios del CODOPESCA. (Encuesta da
Sastifaccion de los Usuarios).
ByD 10.1 Revisién y automatizacién de encuesta.
FyD 10.2 Aplicacién de la encuesta.
; i T R T Jontores dils Informe de eplaiel il ol gl di
i atisfaccion di Comité de Calidad. 1
PyD 10.3 Procesamiento de los datos y elaboracién de| S N de log 1 resultados. 0 1 9 g interés en completar grupos de interés.
8 |reperte. usuarios ) R
40 a
- 5 A ML T -
o M
8 u
FyD 10.4 R ® Isocializacién de resultados.
EyD .5 Remisién de informe de resultados al MAP.
Establecimiento de planes de mejoras.
PyD 11 Reingenieria y mejora de procesos priorizados
Redisefiar procesos bajo criterios de T
PYD 11,1 3 2 2 % un plan de
eficiencia, eficacia y oportunidad. § cantidad da c,mbhyb;;::i-:,e, gestién del cambio que
- - e — e procesos Procesos aprobados y incluya socializacién
3‘3 Elaborar flujogramas y documentacién de mejorados % publicados Todua dus\kreny 2 g i 0 1 de adopcién del capacitacién y 3
;c 3 cada proceso optimizado. emitidos BU8NO Proceso por acompafamiento en la
S al | personal. v
g E ..... At parte del persona implementacién.

Magdera

valudcién de Planes, Programas y Proy




PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 ot 1

Departamento de Planificacién y Desarrollo (PyD) Versisn: 1

ACIO|

Unidad Entregable "
Prim
1ip DPROD;JC;I‘:! de Medida o r;:;:‘z::;: Medio de Involucrados Meta Anual !‘:i.ma:tt:a Ti::::::a ':I':;e_::::re ':I'l:ci‘::::tia Aﬁia:g; “icc,lén ,‘:': Presupuesto
ASEaRaan Indicador verificacién HEeRan moEigaoion
PyD 1 Plan Operativo Anual 2026 formulado y socializado.
Coordinar el levantamiento de la informacidn para la
PyD 1.1 elaboracién del Plan Anual de Coopras y Contrataciones
(PACC) 2027.
Actualizacién de los instrumentos para formulaciénm
PyD 1.2 o
e e e el SERNUEES T R eI S A T AR SUF RSy Remisiéa tardia por
parte do lag dreas = Coaclentizar a las dreas
013 Realizar taller de formulacién POA 2027 con las dreas |[# Canlidad de Matrices de Matrices de Planificacién :::l::g:?::‘:.r::; ':“ml:ct::r:ummrh :t:-
3 del CODCPESCA Planificacién Operativa 8 ‘Operativa Anual Todas las dreas 8 o o 8 ]
3 Anual lormu::ﬂl rnmlur:dn aprobadas Epatuion katdia da | jCatt Lo abn traxaey ¥,
4 -~ i los techos comnicacién constante con
T presupuestarios por la DF.
% g Asistencia técnica a las dreas organizacionales para PATte 48 1a DIGEFRES.
e la elaboracién de los Planes Operatives Anuales (FOA).
Seguimiento a la socializacién y validacidén (firma de
PyD 1.5 FOR) de los anteproyectos del POA dentro de los
respectivos equipos de trabajo de cada drea.
5 1.6 Consolidacién de las propuestas de planes de las dreas
Y X y elaboracién del informe POA general CODOPESCA.
A Planificacién Operativa Anual monitoreada y evaluada
E trimestralmente.
Gi actualizar y remitir, a la reas organizaciones, las
Ll herramientas de monitoreo y evaluacidén del POA.
e Seguinmiento a las dreas
# Cantidad de informes :::.‘T:e:;:;f:.: cea el involucramieato de
Siaia Brindar asistencia técnica a las 4reas de evaluacion trimestral Informe de evaluacién Nas driass la alta instancia.
Ll organizacionales, sobre 1os insumos recibidos. d semestral elaborado y Eensibilizar a las éreas
e la Planificacién 4 blicad: 1 1 Todas las areas 4 1 1 1 1 cespotencia con ctras - 1 EFRT
Operativa Anual PhiNisRdo en ¢l poria ioritades Ge1 || FeSPecto a la importancia
S 3 e SR D Lios web da la remisiéa oportuna ds
3 elitararios Separtasanto e las informacicmes
3% [Revisar y validar las matrices de senitoreo y Eormilacién, 1ici
BYD 2.3 £ " solicitadas.
g evaluacién.
D 2 Elaborar los reportes e informes de monitoreo y
et evaluacién POA.
....... ek e S et ol s S | i
Socializar y/o publicar en el portal web Lb?
BYD 2.5 institucional lcs reportes e informes generados segin
aplique.
Revisién de 1a alineacién entre los acuerdos da desempefio y |
#yb 3 planificacién operativa de cada drea. |
|
e ) Rotrazo da DRRHH
para dar inicio al
verificacién de la alineacitn de los acuerdos de proceso; poca Geanladaias T
PyD 3.1 deserpefio de la evaluacién del personal com los POA de % Porcentaje de receptividad da las m_m.m:l: 0,1::“:: :m
cada drea. acuerdos de desempeiio Porcentaje de acuerdos ldut:::::ard‘nl:. Jog| Sewuimiento a las ireas
KT AP SRS Lt L L 100% g e rev1=299% | DRRHH, todas las dreas 100% 0% 100% 0% o% inalcadoras da 1os | P3Ft 12 dfestificacién de
§§ planificacién operativa Vinculacién Emitida m;“.;;‘r“’::“‘ i actordo de desezpefio
PyD 3.2 T4 |validacién de los acuerdos y remisién a la DRRMH. del drea correspondiente el e Adausn 4 4% seraR!
2 e acuerdos; competencia| PreFFemadas es e *
B cca otras prioridades
del frea.
Certificacién vinculacion acuerdo de desesperio con las ﬁ
BYD 3.3 metas de FOA “O DE PES(
4%
I A
23

GODDPESC‘

oaSEJO 0o

B



Unidad Entregable
Riesgo Accidn de
) iizfﬁucm de Medida o '(“::“2:;;;' Medio de Involucrados Meta Anual T:;:"_':“ T:i:::::e T:::ce:r T!Ei':‘“:[ A iq 3 Te1oaa14 Presupuesto
e Indicador 2 Verificacidn e pELES BELES ScalRlo Altlgao;on
it Momoria Anual de rendicién da cuentas 2025 elaborada de acuerdo
& los lineamientos Gel MINPRE.
PyD 4.1 Gestién de la solicitud de la memoria del MINPRE.
YD 4.2 ién de los entos acorde a la guia
establecida para la solicitud de las memorias.
Memoria de rendicién de Poca colaboracién de Reuniones da
cuentas elaborada de Memoria de rendicion de las éreas ea la sensibilizacidn y talleres
TERSERS S I TS et § 25 ot - Sl 1 ciantat wabotada Todas las dreas 1 o o L 1 remisién do las do capacitaciéa e el
a§ - ! t L oL lineamientos del MINPRE inforzaciones tema.
Py 8.3 ¢85 [|Sequimiento y asistencia técmica 3 las distintas
3 ok |dreas
5 &
PYD 4.4 Depuracién y cospilacién de los insumos recibidos.
FyD 4.5 Remisidn de la memoria al MiNi
s Memoria Semestral de rendiciém de cueatas 2025 elaborada ds
oy, acuerdo a los lineamieatos del MINPRE.
PyD 5.1 Gestién de la solicitud de la memoria del MINPRE.
b iis adecuacién de los requerimientos acorde a la guia
b establecida para la solicitud ds las memorias.
Memoria de rendicion de Poca colaboracién da Reunicnas de
e o e ] — e e las da de Memoria de rendicién de las dreas ea la sensibilizaciéa y talleres
acuerdo a los 1 cuentas elaborada Tedaibax driai 1 2 I 5 £ remisién do las de capacitacién en el
5.3 §§ Seguimiento y asistencia técnica a las distintas Unssminnion ésl MINPRE fatsrmac et Gk
By 5 z': Areas.
g &
PyD 5.4 Depuracidén y compilacién de los insumos recibidos.
PyD 5.5 Rexisién de la memoria al MINFRE.
compilacién y publicacién del boletin estadistico de
PO CODOPESCA
# Cantidad do Matrices de Boletin
4 Todas las dreas
g Boletines emitidos Estadisticos Completadas 4 ¥ q g i
E 'FE Recopilacién de data y publicacién de boletin
{280 % [estadistico.
§ &

de Planes, Programas y Proyectos

?Feoc o "?\‘J”’A:I\Q?.

Laura F1urenllnu Porcella
Departamento de Planificacién y Desarr

Carlos Then Contin
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d PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

@CODOPESCA [ Y
wsmgonmanaars D reccién Ejecutiva (DE)

Unidad A Entregable A i
PRODUCTO i
D Descripeisn de Medida o I(.:;:azl;;;’e Medio de Involucrados Meta Anual T P.runatr Tquun:a T T.’n:‘: T C_ua:to RLE.SgO A-Cl.'il o .‘i"e Presupuesto
Yidicader VaiiFiZacish rimestre rimestre rimestre rimestre Asociado mitigacién
oAl del di tién del Portal Unico de Solicitud de Acceso a
las Informacién Pabica (SAIP)
—_—— oo e Indicador de Gestién del P“‘f,’“"fﬁ"‘"d‘:'l': v
# de meta establecida vs Portal Unico de Solicitud de
% obtenido en DIGEIG 90% R Toda la Institucién 95% 95% 95% 95% 95% por parte de para la remisién oportuna
5 Pablica (SAIP) las dreas de la informacion
OAl1A 2 § Mantener la calficacion del Indicador de Gestidn igual o mayor ala meta correspondientes
¥ § E establecida
oAl2 Administracién y control del Portal de Trasparencia
Remisién tardia de las | Monitoreo y seguimiento,
3 5 Plataforma actualizada
oA121 la de los del Portal de Trasparencia |  # de actualizaciones 12 ediunte coreo alctrdnteo Toda la [nsBlucién 12 3 3 3 3 Iinformaciones a ser | para la remisién oportuna
3 realizadas remitico al vasb master colgadas en el portal de | de la informacién a ser
§ Mg
R B e 3% e T i i by o ey i)
g
el Portal de T i listicas y balance de gestién,
Chl2.2 ios para la actualizacitn del mismo, entre otras)
OAl3 q de 6n del clud; LC_).
Remisién de la
s i 3 5 % de requerimientos Monitareo y seguimiento,
[TER [Eniar 2l &€ correce! 18 Bokanid de rechids p dentro de un 100% Informe de solicitudes OM | Toda la Institucion 100% 100% 100% 100% 100% informacién fuera del |, 1o o isign oportuna
1 y/o correo plazo establecido por la
plazo de 15 dias de la informacion
E Ley
i I s
E o
OAI32 Dar final al ciudadano oportuna y iamente
LEF
quejas, ¥ sug a través del sistema;
04 311, procesadas
OAl4.1 Recepcitn de solicitudes mediante el sistema 311
# cantidad de solicitudes s a0 i
! S AR iy 1 1 Informe de solicitudes OA | Toda fa Institucién 100% 100% 100% 100% 100% fatlizucion et pre 15 yhstigecion
respondidas Investigacién por parte | oportuna de la queja o
b del 6rgano rector reclamacién
onl4z2 E § Realizar una investigacién sobre la denuncia, queja o reclamacion
E § recibida, en el 4rea que corresponde
oml43 Elaborar de la investigacién y remitir al -\
| | vs\o OE [ESe g
| | ,l:g
K3 pOPESCc, €
0 %= <
(S F ‘“
A
o ]
= S
[
z
%
<



Planificacié

Unidad Entregable % i id
PRODUCTO
i Dascripaisn de Medida o ];i?:‘zﬁgz: Medio de Involucrados Meta Anual o P.r‘"“: Tszg“:n 5 T.“c': 5 c,“"t: Rxe.f.gg A."—f.lon .:3: Presupuesto
Srdicadas afi VellPieaotbn rimestre rimestre rimestre rimestre Asociado mitigacién
OAIS Completar y remitir 1a matriz de responsabilidades DGEIG 1 1 Matriz Remitida Toda la Institucién 1 - - - 1 nfa na
LR
OAISA 2
25
Sa
oAlG Envié al di de P on y D llo de las
Institucionales correspondientes a area
" de
# cantidad de Informes 12 completa Planificacién y Desarrollo 12 3 3 3 3 NIA NIA
3¢ . Y
QA6 1 E 2 dentro de, plazo de las i asudrea
ic

Leonela Cabral Vidal = Milcha Magh Laura Floredtino Porcella
Oficial de Libre Acceso a la Informacién (QAl) Divisién de Formulacién, Monitoreo y Eval: Departamento de Planificacién y Desarrollo
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Version: 1

Direccién Administrativa Financiera (DAF)

Unidad Entregable i &
PRODUCTO Linea base Frimor Ssegundo Tercer Cuarto Riesgo Zik Accidn de
ip 2 de Medida o Medio de Involucrados Meta Anual 3 Probabilidad Impacto paz Presupuesto
Descripcién imast Trimost Trimest
Pe: Indicador (afio 2025) Verificaeién Trimastre Trimestre T stre rimostre Asociado mitigacién
COMP-001 Gestion, Control y Evaluacidn del Plan Anual de Compras (PACC).
A de cumplimiento P‘“f:“:;";m:‘” Dpto. Planificacién Recopcién tardia Establecer y socializar
del PACC / PACC BO% gados i} = % ¥ 100% 10% Wk % 8% do requerimientos Medio Hedio calendario rigido de -
aprobado. Informe de evaluacién |Unidades Soficitantes, do las unidades. recepcién de necesidadas.
g 5 trimestral.
zg i e jel Flan Anual de Compras.
B
<
COMP-002 Geslidn de Procesos de Adquisicidn de blenes y servicios
Garantizar la elaboracién de las érdenes de
compras o servicios para la adquisicién de
bienes y servicios para l1a Institucién.
Plicgos de
Condiciones y
Términos de Unidades. Errores o Revisién cruzada de TORs
4 do solicitudes de
Referencia (TDR) , | Solicitantes, deficiencias en por el Comité de
SapEL P'“"';":‘ Lig 0% reportes mensuales Comité de foo% *% % % % la formulacién de Baje ALty Compras/Peritos antes de
1" tlempo, sstandac; y trimestrales, Compras TORs. publicacién.
elaborados y
E § validados.
53
gk
edcies
Envio al Dep de ¥ Desarrolio de I a
] institucionales comespondiente a drea.
"""""""""""""""""" " Departamento de
# cantidad de o Plantila Baletia Estadistco, Lol 2 3 3 3 3 WA WA W/A H/A
Informes a H
3 ° Desarrollo
comp-021 -
TG
al
‘
Tou A
Laura Florentino Pofcd Carlos Then Contin
Hén de Formulacidn, Monitoreo y E o Direccién Egcutiva
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Direccidén Administrativa Financiera (DAF)

ONTABILIDAD

Version: 1

gl

Financiero

Unidad Entregable %
PRODUCTO Linea base Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Probabilida Accidn de
D de Medida o Medio de Involucrados | Meta Anual Impacto Presupuesto
Descripcidn {afio 2025) Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Asociado d mitigacidén
b Indicador Verificacién g
Registro Contable y Elaboracidén de reporte mensuales
CONT-001
ooy by e S s sy " | cantidad de Informes Reportes Divisién Error en la i;f&‘;’u‘: ’f:
Registro de ingresos, egresos, Cuentas por pagar Fipancisron 98% i Ll i & _UAJ. 12 3 3 3 3 clasiicaciin Bajo Alto Hormas de
elaborados y OAl: Balanzas de Planificacién y de cuentas y
y presentacién de Informenes mensuales presentados masual 3 Crannasoloaas Contabilidad
. Comprobacién Desarrolio . Gubernamantal,
Realizacidén de asientos de ajustes o
reclasificacién dentro del ejercicio fiscal.
CONT-002 Conciliacién Bancaria y Reportes de Disponibilidad.
% de conciliaciones Rechazo o S
bancarias realizadas Conciliacion devolucién de dze;n:ctm::;::z;ae
== T y registradas 1 Bancaria mensual |Divisién Financiera 12 3 3 3 3 libramientos por Bajo Medio Iteantes de i
mensualmenta cargadas cargados en ICI errores en la SOPSnoRsn.
en ICI. e tramitacién final.
Preparar y registrar conciliacicnes de todas ocumentacion,
las cuentas bancarial.
CONT-003 Procesamiento y Control de Pagos y Libramientos % de libramientos y R‘p;’is;:":::;‘“' Divisién d::::i‘;:e Revisi6n cruzada
Ppaucs. procddkdos 05% tramitados y Financiera, OAl, 12 3 3 5 3 libramientos Medi de documentos da
'''' e ——————TR =] - G4RERO- 00 plazo pagados, Detalle de Planificacién y ermusenl:m Exo. as soporte antes de la
Tramitar solicitudes de gasto, libramientos y establecido. Cu!ﬂh!’ ¢ Pagar Desarrolio e tramitacion final,
asegurar su pago PO 4
Elaboracién de Estados Financieros (EE.FF.).
CONT-004 i N2
ey Estados Financieros
Registro de ingresos, egresos, cuentas por pagar S on, IufUIL S semestrales
y presentacién de EE.FF, Semestral Financleros Divisién Error en la Capacitacién
cargados en portal continua en
Financiera, clasificacién
98% de transparencia, y 2 1 (] 1 ] Bajo Alto Kormas de
PO AR T S A it Organos Rectores de cuentas y Contabilidad
semestral via semesiey DIGECOG FERnEvClougk: Gubernamental
Realizacién de asientos de ajustes o SISACROC ¥ CONSUL+. SISACNOC y '
reclasificacién dentro del ejercicio fiscal. CONSULT +.
ntrol y Actualizacién de Actives Fijos y
s Muebles. (Registro de compras,
jacién, ubicacién e informe a DIGECOG). pos:
—
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Direccién Administrativa Financiera (DAF)

Version: 1

instancias gue lo reguieren.

Unidad Entregable 3
PROD Primer Segundo Tercer x Riesgo Accidén de
ID p":’,:ﬂ:&n de Medida o ';i;:“zz:;? Medio de Involucrados | Meta Anual et lnaitice Trim::t:g Tﬁ:;:;e & igd Probabilidad| Impacto albliaatsn Presupuesto
i Indicador Verificacién Socaco g
DAF 1 Presupuesto financiero formulado
Formular el presupuesto en coordinacidén con las demds
BAF 1.1 unidades responsables, conforme a las directrices
p trazadas por la mixima autoridad en el plan operativo de Dar seguimiento
la institueidn. NeCepalAh Eardia con las dreas
Reportes del SIGEF y o sobre 1a
o | Bteia daiprasypusete matrices de Todas las dreas del s dafurnacion
formulado y cargado en 1 1 0% 0% 1 0% informacién Baja Alto
formulacién CODOPESCA oportuna y
SIGEF Fallas en el
’ completada " correcta y
Distribuir el presupuesto aprobado entre cada producto sistema reportar las
DAF 1.2 por auxiliar de la UE en el SIGEF (programacidén fallas al DAFI
financiera de los gastos).
F P 90% del presupuesto
DAF 2 total aprobado
G, Realizar
Solicitar a DIGEPRES la asignacién de las cuotas de Cuotas de compromiso ceunlonss cob 18
DAF 2.1 compromiscs y de pagos (para disponibilidad de fondos y |de pagos programadas SLEAGaTAR
poder cumplir con los pagos). {en SIGEF) Adminigtrativa
o S——— U U Financiera sobre
Certificaciones de 1a planificacién
Elaborar lcs preventives que certifican la existencia de |apropiaciones de de los procescs
DAF 2.2 fondos para la compra de bienes y servicics, segin recursos que impliquen
decreto 15-17, para el cumplimiento de dicha normativa. presupuestarics Recepcién de desembolsos;
realizadas solicitudes de dar seguimiento
s e a DIGEPRES por
i SRR RSO o S—— pago, tardia; con
Py la asignacién de
Tramitar los compromiscs que certifican la existencia de 1£i i & REEOEN Yl = apropiacién y
cucta para realizar los pagos & los proveedores, segin [ooitificaciones de desactuslizadony cuctas de
DAF 2.3 cuotas de compromisc falta de
decreto 15-17 y as{ garantizar que los fondes se utilicen Gaxltaadad . e a 1 compromiso, asi
para los fines aprobades. 0% Reportes del SIGEF DAF 80% % de alcance % de alcance % de alcance % de alcance 69:00 dfébﬂ y de Baja Alta como tambidn,
b solicitarles
e et SRm——— oportuna de
notificar la
g cuotas da aprobacién de
Elaborar y gestionar la aprobacidn de la programacidn del Programacién del gasto compromiso por B
DAF 2.4 gasto sobre el presupuesto de la institucidn ante la anEGhala DIGEPRES; fallas
Direccién General de Presupuesto del SIGEF. modificaciones
presupuestarias
e A PSS - ¥y cuotas de
compromiso que
Realizar ajustes presupuestarios (modificaciones) y de ellos realicen
cuota de pago (correcciones a cuota de compromiscs) en el al en SIGEF; dar
DAF 2.5 SIGEF, acorde a las necesidades de las dreas (para que |Aprobaciones via SIGEF seguimiento a la
los pagos se puedan ejecutar) (reprogramaciones de DATI para las
CRaERlS fallas del
- SIGEF.
DAF 2.6 Elaborar informes p:e‘:\_apues:aﬂos y remitirleos 2 las Reportes entregados

ura
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Unidad Entregable
PRODUCTO Linea base Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo \ Accidn de
ID ¥ de Medida o Medio de Involucrados | Meta Anual Probabilidad) Impacto Presupuesto
Des ié
escripcion Indicador (afio 2025) Varificasidn Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Asociado mitigacién
DAF 3 y reporte del Fisico F programado
Realizar evaluacicnes peridédicas scbre la ejecucién Dar seguimiento
e presupuestaria institucional, haciendo las 8 las éreas y
5 rc-:t::nme:?gacim::es per;inenres tomando como base la # Cantidad de reportes Matrices de in:cepcii:nue :r!‘;\tzelén :;r.
ejgcucion. trimestra Ppresupuestarios de productos programacién Homae = SR e
il SR, U SR . : PyD y DAF 4 1 1 1 1 tardia y Baja Alta oportuna y
terminales programados registradas en el arcdnsn; fallag correctas
Gestionar y suministrar inforraciones sobre el regisirados en SIGEF SIGEF sl e Ciperiazie Te
DAF 3.2 presupuesto de la institucién a la Direccién General de DAFI las fallas
Presupuesto del SIGEF
DAF 3.3 Registrar la informacién en el sistema y generar los
reportes correspondientes. i
0
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Iy PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

CODOPESCA
@“‘“’"’“"~:f:°e*"m'"““'"°' Direccidén Ejecutiva (DE)

EVISION

Unidad Entregable A =
PRODUCTO Linea base Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Probabilida Accidén de
D de Medida o i Medio de Involucrados | Meta Anual
. Descripcidn Togiangis (afio 2025) | ol cacién Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Asociado a Impacto mitigacidn Presupuesto
Certificacién Previa de Curmplimiento de Operaciones
REV-001 Financieras. i mcw;.t“"“ Establecer un
% de desembolsos Informes de zzi:’:‘:o"-:“l: check-1ist
certificados sin Certificacién Direccién riguroso de
e T i s observaciones de nee mensual, Registro de|  Ejecutiva, DAF 12 3 3 ¥ 3 ‘:'f"e:l:: f.“ Mate Meple cumplimiento y
Revisién y aseguramiento de gue los oficics, Legni- Legalidad Previa. ejecucién de aeﬁ:::;;
REV-001.1 cheques y libramientos cumplan con normas y leyes pagos. .
antes del deserbolso
Seguimiento y de H i a
REV-002 Escalamieato y
Observaciones. Reporte Trimestral Las unidadas po S
% de observaciones de implementan las
auditoria con acciones du Seguiments & DAF, Planificacién, ione pexibaico w 1s
i = S 90% Recomendaciones » ] 4 1 1 1 1 Beciones Madio Bajo Direccién
correctivas implementadas 4 Organos Reclores correctivas en
d (Matriz de Riesgos y al plaie Ejecutiva sobre
Coordinar y supervisar el disefio y elaboracién ¥ oenacas. Cumplimiento). establecido el estatus de
REV-002.1 de informes con acciones correctivas y > 1as accionas.
preventivas a observaciones internas/externas
REV-003 Verificacién Anual del Inventario de Activos Fijos y
Bquipos Pesados. Discrepancias Coordinacién
Inventaric fisico Anual Acla de Inventario DAF Divisién entre el previa y cierre
i e L | 1ealizado y Direccién Fisico Anual 2 3 inventario de movimientos
y i i certificada y Agm':‘i:!l';"'?' 7 9 1 a i fisico y el pado Alko e activos antes
con Contabilidad. conciliada. el registro &al conteo
REV-003.1 Realizar, anualmente, el inventario fisico de contable. fisleo.
i iVehiculos, Maguinarias y Equipos

; 4' !
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omoemwexsanvanas [N reacceidn Administrativa Financiera (DAF)

Version: 1

nidad A Entregable s P
PRODUCTO v d Linea base - Meta Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Accidn de
in Descripcidn de Medidao (afio 2025) Mec Lo d Reveluradon Anual | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | A iad Tmpacto iti id EXesUpUasto
. o ik im T
Indicador Verificacién gociaco mLErgacion
Planear, coordinar y supervisar las actividades administrativas
$5G-01 relacionadas con la prestacién de servicios de transporte y el
mantenimiento de |a flotilla de la institucién.
# Cantidad de
informes 4 1 1 1 1
Verifcar y atender las solicitudes de servicios vehiculos,
para los viajes de inspeccién y ofros servcios institucionales.
Supervisar el buen estado, limpieza y seguridad de
88G-02 las dreas fisicas y del equipo mobiliario de la
institucidén.
# Cantidad de
informes 4 1 1 1 1
Verificar el estado de limpieza de la planta
fisica
Velar por el mantenimiento preventivo de los eqguipos
eléctricos de la institucidén, asi como el
558G-03 mantenimiento y reparacién de la plomeria, aparatos
sanitarios, instalacidn eléctrica, equipos y
mobiliario de la misma.
#(}anhdad de 4 1 1 1 1
informes
Supervisar el estado de los equipos y
mobiliarios que esten en las mejores
condiciones para garantizar la seguridad de
los colaboradores




Je

Unidad ; Entregable i . s 2
PRODUCTO F Linea base .g Meta Primer Segundo Texcer Cuarto Riesgo Accidn de
w Descripcidn g o (afio 2025) " Sl Anual | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Asociado TMpRELE mitigacién Presupuesto
Indicador Verificacidn 2 o
Envié al Departamento de Planificacidn y Desarrollc de
S5G-04 lags estadisticas institucionales correspondiente al
area.
- Departamento de
# c;:r;;!::d de i Informe dela_Ej_ecunén de | o1 anificacidn 3 4 1 1 1 1 N/A ot
- es la Divisién DegarEa1ls
o
33
g ° Remisién dentro del plazo establecido de las
'{_,' a estadisticas correspondientes a su area.
oo
-
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