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w“ dn Plu\iﬁacién

Entregable '
H Segundo Tercer Cuarto . . Accién de
o™ PRODUCTO Onidad finea base Modio de Involucrados o Fres b : : Riesgo Asociado ; LS Presupuesto
Descripcion de Medida (afio 2021) : o Anual Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre mitigacién
Verificacién
Ejecucién del proyecto Pescaderia de mi Barrio.
Constste en operativizacién institucional para el aunento del consumo
e prodictos pesgueros ¥ acuicelas & bajo costo en todo <l terzitorio
so6-01 nactonal y serv tre 105 productores, pescadores y 1os
cxprondodores do los barsies paza 1a dismin e da gertak omattsn
y para que de esta manera el
esicto Tlepia s Linorooetis al enssaues imsi
o 1- Tdentificacion de emprendedores para instalar un local de
Poscaderia de mi Barrio
Nota: La ejecucion
de 105 productos de
Base de aatos de 1as
stion s
- S—— - de mt barrio emprdendores, productores e on Eyecutiva e % & 16 10 5 B ¥ ges
#e-01302] 11a de las instaladas 13 Taforses tecwicos de.  |DLreCELeBEISCELiVE, ONE, ¥ ByD oo Sstguacion bu Comdn lograda con el
sequainetos y avaces. presupucsto asignado
en el program 01 de
s
-
H
s06-01-03 3E |5 cestion de intermediacton entre v
3
EH
it - ento y gestion de educacion del sector pesquero y
iohs misa icesdesseesty neodmctonen;
o 5= Seguimtento a1 croctemeiato ¥ avaces del proyecto entxe los
Ejecucién acuerdo interinstitucional con IDECOOP.
—_— Consiste en 1a identificacién de aseciacioncs y grupos de interés en ol
Sector pesca y acuicultura para motivarlo e involucrarlo en el sistems
e en on 1a 1
Remtsion taraia por Nota: La ejecucion
parte de las areas | Concientizar a las dreas| de los productos de
oxganizacionaies o las | sovre la impertancia oo las areas
cantidad de matrices de matrices de PoA: Ya formlacion: transversales es
$06-02-01 1- Identiicacton de asoctaciones ¥ Gripos do nteses on €l | plansicacion operativa 26 Pon's elaborados. Todas las areas 25 o s 15 5 e R Lt e gy
sector pesca y acuic Y formladas tochos DrcERRES ¥ asignado
pacte do 1a constante con 1a D. | en el programs 61
g DrGERRES.
i
- 22 [2- actividades de motivacton a grupos de interes del sector
%% |pesca y acutcutara
EH
Gadsead 3- Elavoracion de base de datos conscsuada y revisada por el
organo ejecutor.
Ejecucion acuerdo interinstitucional con SENASA.
s06-03 Constste en la gestion interinstitucional para la acreditacién de
soguros subsidiados & los Lmvelecrados en la pesce y la acaicultura.
e Gestionar base de datos de pescadores que se le emitio licencia
de pescador
Nota: La ejecucion
de los productos de
Plantfear y coordinar la as areas
Recibir base datos de
T — Lt entrega oportuna de base| transversales es
spc-03-02 Gestionaz emtsion de sequro con € SENASA sequres emitidos 3306 | oorY eases da pectvo sasxeccton, a2 ¥ B0 €828 1500 1500 1500 x500 esibles para gestion | GI7CN, T Tor'la | ogras con o1
o s gur unidad de caractizacion | prosupuesto asignado
ER] ©n el program 01 de
33 SSITRAN
osaaEs & Preparar logistica de distribucion y entrega de seguro a los
pescadores Beneficiandos
— [Registrar 1as entregas de acreditacion del seguro a los
pescadores
e de1 ctudadano
Consiste en dar respuesta a los requerimientos realizados por 1a
ciudadania, de acuerdo a la Ley, a traves de las diferentes vias entre
onz.1 1as que se encuentran: correo electrémico, Portal Unico de Solicitud de
Acces: o 2 de manera personal, Mapa
Inversiones, 5 como orientar 4 los solicitantes respocto
e otros organismos, instituciones y entidades que pudieran temer la
nformacien que solicitan.
Nota: 1a ejecucion de
o electréntco de 1a gkl v e e
T solicitud de informacién y LeRemsion e ta | wenscoreo y seguimsento, | 17 U
o nron g 1008 eareos cau 2 xespedits, TodK 1% €S g4 eRsEsS 1008 250 250 25 25 s gl | e 1o sedpl o dogmaen con <1
2 = de contzol mensua xt presspuesto asigna
e 1.- Enviar al rea correspondiente, la solicitud de informacien| ~ P1aZ0 de 15 dias de solicitudes, estadistica Ley informacién e e
zectbida mediante comunicacion y/ o correo electrénico. Y balance de gestion OAI, el o
s
S 22 |2.-var sequimtento de 1a solicitud de informacten, al
2% |acpartamento donde fue enviada.
FH
_ -Dar respuesta final al ciudadano oportuna y

satisfactoriamente
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Codificacién
& Entregable i
PRODUCTO Unidad Linea base Meta Primer Segundo Tercer Cuarto " " Accién de
B £ 3 . 2 Medio de Involucrados e : g Riesgo Asociado 2oe , Presupuesto
Eipatin. de Medida (afio 2021) g Anual Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre mitigacién
Verificacién
sub portal de
onr.2.
Constste en mantener actualizado el Sub Portal de Transparencia
acorde a 1o por 1a DIGETG.
. 1.- Solicitar tnformicién a las éreas para ser colgadas en el
2 Portal de Transparencia del CODOPESCA
Nota: Za ejecuctén de
nitoreo y s ; uctos de las
s e corzes electrénico renttido Remtston tardia de 1as |WOHIEE0 ¥ seguiatente, | 1os productos do i
actualizactones a1 veb mas rreo de informaciones a ser
s las dreas del conse: 3 3 3 rtuna de 1a ada con el
2.- Dar seguimiento a las ireas ‘a el suministro de las realizadas, segun 1 socializacién, reporte Todas;das dreas del e b % colgadas en el Si oo aa lograds:
onz.z.2 pas: informacion a ser | presupuesto asi
informaciones. a1 Portal de Transparencia
- 2 o e
Ie actividades centrales
2d
se
£% |3.- actualizar e1 sub Portal de Transparencia (estadistica y
oar.2.3 balance de gestion, indice de documentos disponibles, entre
otro
4. - Soctalizar reportes & e
Transparencia generados por DIGEIG.
be quegas, y recibidas a traves del
aistema 311, procesadas
onr.3 Constste en 1a gestion y entrega opertuna de las solicitudes rectpidas
a traves del ststema 311 con los plazos por 1a
onr.3.1 1. - Recepcién de solicitudes mediante €1 sistema 311 Nota: La ejecucion de
los productos de las
—_—— Posposicion o no | Monitoreo y seguimiento, hctos do 1 as
ipcormacicnes) secitidas s gt iph pompreng ey o 5 - 358 P realizacion de la para la investigacion | ISP tTansversal
rzommciones ceoiidns o respuesta disponible en 1a s 1008 25 it | pea e ertiacid o Logmaan con ot
E Plataforma, correo interno 2 presupuesto asignado
1 Rawiiid el organc Rector reclamacton P e
— 23 |2.- Realtzar una tnvestigacién sobre la denuncia, queda o
%% [reclamacion recibida, en el irea que corresponde
FH
onr.ss 3. - Elavorar respuesta de la investigacién y remitir al
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DIRECCION DE RECURSOS PESQUEROS (DRP)

_ DIRECCION DE RECURSOS PESQUEROS (DRP)

Codificacién Renglén de Planificacit B de 135 16n
Entregable Z . -
PRODUCTO Unidad Linea base 3 Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Accién de
™ ; = = Medio de Involucrados Meta Anual g ; ) 4 e SR Presupuesto
eacripeios de Medida (afio 2021) acis = Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Asociado mitigacién
icacién
Actualizacion del Sistema de Informacion Pesquera.
—— e objetivo consiste en el y i as Sistema de informacion
-1 pesquera i de las activi en todo el territorio actualizado
nacional.
] Reporte de registro de
DPC.AA 1. Actualizacion de la base de datos de los Registros de “:::’;::;:i;?ﬁ::‘
| Desembarco y Liquedacion Pesquera o Seiriarss
identificados para la Gestion de Nota: La ejecucién de los
pesca, resporte de Poco personal, faltade [ eSS productos de las areas
iti resgistro pesquero en equipos tecnolégicos y transversales es lograda con el
oPCA2 2 Actlizacion de sitios de desembarco y estado de las Informe Tecnico 19% SIRBACES, torme de | ORP1PYDIDAF IDE 21,000.00 4250 6250 6250 4250 esp:: itado para, | Procesoderegistioy | RIS S cado en a1
|erearcaciones a realizar sus tareas optimizacién de 105 | programa 01 de actividades

Spicbacacionyre recursos existentes
objeciones de los datos centrales

d elas exportaciones e
importaciones de
recursos pesqueros y

Actividad
Periodo

3. Introduccion de informacion pesquera y acuicola nacional al
DPCA3 Sistema Integrado de Registro Pesquero y Acuicola del Istmo  [Base de datos actualizads|

Centroamericano (SIRPAC 2.0) ouicols;
4. Extraccién y andlisis de datos de exportacién e importacién de
DPC.1. 3 Informe Tecnico
4 Ia Ventanilla Unica de Comerio Exterior (VUCE)
Capacitacién y entrenamiento al personal intero en grupos pesqueros y
manejo de registro de desembarco y liquidacién pesquera. Nimero de
— Consiste en la elaboracion de un manual inductivo y programas de colaboradores
2 entrenamientos para la capacitacion del personal interno con relacion al capacitado en los temas
conocimiento de los grupos pesqueros y al manejo del instrumento de registro de objetivo
de actividades pesqueras.
Manual Inductivo, Nota: La ejecucién de los
Programa de Llevar a cabo productos de laz ircas
entrenamiento, actividades de | transversales es lograda con el
0% Cronograma de trabajo | ORF/ ES/ PYD/ DAF /DE 8 L 8 0 0 Noaprobacién ¢el PEI | .o ginilizacion respecto | presupucsto asignado en el
1. en i i informes tecnicos de altema. progzama 01 de actividades
ppc.2.1 de registros de desembarco y liquidacion pesquera en playa y E:‘:.’:‘;‘:; o avances. centzales
= embalses.
Zg
=3
e
BesEs 2. Personal técnico y enumeradores entrenados en identificacién | Personal técnico
o y manejo de grupos pesqueros. entrenado

Analisis y evaluacién de recursos pesqueros explotados.
DPC.3.0 Consiste en la realizacion de tres (3) levantamientos en distintos puntos Estudios realizados.
|geograficos: (Barahona, Samana y Montecristi)

1. Levantamiento y realizacion de Informe general del estado Nota: La ejecucién de los

DPC31 biolégico de las poblaciones de las especies objetivo pesqueras Informe Tecnico . Falta de personal | Optimizar los recursos roductos de las areas
en Saman. \nformes: registios vt capacitado y bajo humanos existentes y | transversales es lograda con el
0% participacion, minutas, DRP 2 0 1 0 1 parata ionalizacion del asignado en el
presentaciones. actividad presupuesto. programa 01 de actividades
5 centrales
£2 2. Levantamiento y realizacion de Informe general del estado
DPC.3.2 £ |bioldgico de las poblaciones de las especies objetivo pesqueras Informe Tecnico
&  |enBarahona.
2
3. Levantamiento y realizacion de Informe general el estado
DPC33 biolégico de las poblaciones de las especies objetivo pesqueras Informe Tecnico
en Montecristi .
nal de capacitacion ¥ educacion en temas de pesca y acuicultura,
CEP-01 e refiere a Ia elaboracion de plan institucional para cubrir Ia necesidad de capacitacion | 12" formutadoy 0 Doctmento o fa 1 1 0 0 0
o publicado propuesta
en los temas relacionaados 3 ka pesca y acuicultura en repiblica dominicana
CEP-01-1 1. Elaboracion del plan de capacitacion aiio 2022 0 1 1 0 0 0
ey 2. Organizacion y cjceucion de talleres intensivos en acuicultura a nuevos 3 8 2 2 2 2
emprendedores (tilapias y carpas)
Nota: La ejecucién de los
roductos de las areas
5. on v ejecuci intensivos en acuicultura a nucvos transversales es lograda con el
cerors e e 0 2 0 1 1 0 P Lty
. 1 de actividades
centrales
Cantidad de o
" . » N . g listados de asitencia,
CEP-01-4 4. Tall Joto en cult binados (acux participantes por jornadal 0 presentacion del taller 1 0 0 1 0
formativas
5. Capacitacion para cl fortalecimiento del sistema de informacio
CaPiE 5. Capacitacion para el fortal to del sistema de informacion 1 1 0 0 1 0
pesquera
CEP-016 6. Talleres para toma biolégica (4] 1 0 1 0 0
CEP-01-7 7. Guia para procedimientos de Inspectoria ¥ vigilancia Pesquera ) 2 0 1 1 0
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Gestién de Riesgos

Renglén Financiero

Codificacién
Entregable . 3 2
PRODUCTO Unidad Linea base Y Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Accién de
® Duscr Z = Medio de Involucrados Meta Anual 5 3 : - e iz Presupuesto
S R de Medida (afio 2021) e G Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Asociado mitigacién
Verificacién
Plan Institucional dc Extencion en temas de pesca y acuicultura. S 5
cePo2 Se reficre a la elaboracion de plan institucional para cubrir l creciente extencionismo cn an, ::_’"“;"” y 0 ocumento de fa 1 1 0 0 0
los temas relacionados a la pesca y acuicultura en repablica dominicana publicace; Propuesta
1. Talleres a grupos de base en acuicultura (fundamentos
CEP-021 1
basicos de acuicultura). 0 5 0 2 2
2. Talleres a grupos de bases para el desarrollo y transformacion
p-02:
Cesis de productos derivado de la pesca y la acuicultura. 4 6 0 2 2 2
DRP
3. Propuesta de instalacién de centros comunitarios de
cep023 1
formacién de productos derivados de la pesca y la acuicultura. 0 8 4 1 1
CEP-024 4. Talleres de buenas practicas pesqueras y acuicolas. i 9 0 0 0 0
CEP-025 5. Taller piloto para las mejoras en la seguridad en el mar. 0 1 0 4 [} 0 Nota: La cjecucién de los
Falta de personal | Optimizar los recursos tos de las areas
capacitadoy bajo | humanos existentesy | transversales ez lograda com el
— ion del signado en el
6. Taller para buenas practicas en el manejo e inocuidad de los parala
. % =
car-92s) productos de la pesca y de la acuicultura, o 5 0 1 2 2 actividad presupuesto. Progama 03 e sctividades
e centrales
Eh] elaborado y listados de asitencia,
23 aprobado presentacion del taller
ceiaT &  |7.Taller de fortalecimiento de las buenas practicas en los 1 DRP, SUB 1 ° 0 1
e mi Barrio).
SEP2E 8. Elaboracién de guia practica para el cultivo de Camarones de 0 1 0 0 0 1
agua dulce.
S S. Elaboracién de guia instructiva para redactar proyectos 0 1 0 0 1 0
acuicolas.
10. Gestisn de cursos para i reparacién de motores fuera de
CEP-02.1
e borda en alianza con INFOTE! 2 ORP 3 o 1 1 1
SEbioRA 11. Elaboracion de propuesta para el seguimiento a los proyectos| 1 1 0 1 ° 0
acuicolas.
12. Taller en parala y
CEP02.12
proyectos acuicolas. 1 4 1 1 1 1
Gestién o inspeccién de contemedores en destino fimal.
_— So sefiese a las sevisiones que se oalizan en los slmscencs
de 1o ¥/o ae de 1a pesca
v 1us derivados del sector Hota: Ia ejecucitn ac los
csaled & Falta de personal | Optimizar los recursos productos de las areas
n e g
Informe de inspecciones capacitadoy bajo | humanos existentes y | transversales es lograda con el
inspecciones 629 frei DE,DRP y DAF 800 200 200 200 200 s e el srigaado ea e1
actividad. presupuesto. programa 01 de actividades
% centrales
is
33 X N
et 33 y zevisién de e
%% |ae los exportadores y/o importadores
g&
Gestién o inspeccién de contemedores en Puertos y Aeropuertos
Re-02 Se refiere a los procesos de revision de contenedores en os puertos y
del pais. Nota: La ejecucién de los
carbiadta Falta de personal | Optimizar los recursos zoductos de las areas
idad de >
Informe de inspecciones capacitadoy bajo | humanos existentesy | transversales es lograda con el
inspecciones s632 s oo DE,DRP y DAF 3200 800 800 800 800 o il asignado en 1
actividad, presupuesto programa 01 de actividades
» centrales
ER]
Re-02-01 R y revisién de
ve
<
Gestion, creacién, implementacién y actualizacién de mormas,
S5sE politicas, procesos y manuales institucionales
se zefiere a todo lo refereate a mcmnucnn ¥ procesos
donde pey
Wota: La ejecucion de los
2its Falta de personal | Optimizar los recursos uctos de 1
Normas, politicas, capacitado ybajo | humanos existent PO s poige ]
procesos y manuales 1 e Spieecle oRP Y PYD 3 ° 1 1 1 itz bl . i asignado en el
RP-03-01 - Fdcatifica e G e seaiisades actividad. presupuesto programa 01 de actividades
Yo |procesos imstitucionales centrales
33
LR
2%
ve
R-03-02 < Elaboracion de procedimientos
Gestione, 1 ¥ ac veoas
Re-04 de organismos. Se refiere al proceso de comunicacién y
A .
vadas publicadas
Informes, registros de Nota: La ejecucién de los
o declaracion de Falta de personal | Optimizar los recursos productos de las areas
SO ¥ g VERAS i i baj h existentesy | transversales es lovtnda con e
organimos,informe de 706 & 500 566 700 capacitado y bajo umanos existentes y
g incautaciones de PEDREY DAF parala i del asignado en el
< productos publicados en actividad. presupuesto Programa. 03 de aceividades
33 ved: ceatrales
3% Cantidad de as.
R-0-02 33 go ge cesl ge declaraciones
4% |organismos publicados para VEDAS A
Ie zealizadas
2
operativos y
e para ae E
Re-04-03
cumplimientos de VEDAS Siationd ge libeas




|inspecciones realizadas.

usuarios

generados

| Codificacién Renglén de Planificacién Gestién de Ri 16
s Entregable . 3 oz
s PRODUCTO Unidad Linea base 5 eg o Povaiuccals ta sl Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Accién de ——
oLt de Medida (afo 2021) adiode Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Asociado mitigacién
Verificacién
Gestiones y evaluaciones de terrenos para instalacién de Proyectos acuicolas.
DA-01 Se refiere a las visitas técnicas de inspeccion de terrenos para instalacion de
proyectos acuicolas.
Cantidad de solicitudes se datos y
realizadas al consejo 208 «cronograma de trabajo BRPYDAE 250 50 75 5 50
o Registro de solicitudes de evaluaciones de terrenos para
proyectos acuicolas
Falta de personal Optimizar los recursos | Nota: La ejecucién de los productos de las
capacitadoybajo | humanos existentesy | dreas transversales es lograda con el
para ionalizacion del i 0

DADI02 o, |Elaboracién de plan de visitas para cubrir las solicitudes de Cronograma de visitas Docuemento referencia oRP 2 1 0 0 1 actividad. presupuesto. de actividades centrales

g% visitas técnicas de inspeccién de terrenos. semanal del plan

s

s

i & x Evidecnias de cantidad 4o
03
DA-01 Visitas técnicas de evaluacion de terrenos acuicolas. isitas remlizadies 0 Cronograma de visitas DRP y DAF 225 60 65 60 40
Candidad de informes " "

DAD1-04 Elaboracién y entrega de informes con la opinién técnica de Ias | v ogoc o Cantidad de informes oRP 200 40 60 60 40
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DIRECCION ADMINISTRATIVA FINACIERA (DAF)

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA (DAF)

Gestién de Riesgos

Codificacién Renglén de Planificacién SRR
Entregable :
PR( i inea base Meta | Primer Segundo Tercer Cuarto " : . N—
» oDUCTO Unidad Lin Medio de Involucrados £ e ; 2 Riesgo Asociado Accién de mitigacién | Presupuesto
Descripeisn de Medida (afio 2021) S Anual | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Verificacién
eresupuesto financicro formulado
Hace referencia al proceso de analisis de las partidas
oar-01 a las aistintas sreas de la
para el a 110 de sus
zeglamentarias.
o1-01 Recopilar las informaciones de requerimiento de Nota: Za ejecucién
ohE presupucsto de las arcas del CODOPESCA. de los productos de
Dar seguimicato con las areas s srea
cants oductos con : Recepeién tardia de la
Aadiae prcdvers Reportes del SIGEF y matrices de Sheivs sobre 1a oportuna y
2 ) Todas las dreas del CODOPESCA 2 0 0 2 0 informacién Foemitzin ol Tesrids sea w1
formulacién ¥ zepor. as 2
2. anadizar la bre trados ea s1oEF Fallas en el sistema oy Weioom e
3o [de 1ns Areas pora on Prodscion Fisica del pericds. presmpeente srigmace
s 33 ta se revisan y analizan los moatos T
% 3 |presupuestarios que necesitan las areas para ejecutar A
£ 8 |sus planes contra la disponibilidad y prioridad
% " |segun techo del presupuesto imstitucional.
3. Distribuir el presupucsto catre cada producto por
oar-01-03 suxiliar de 1a UE en el SIGEF (programacien
financiera de los gastos).
Presupuesto fimanciero ejecutado
Se refiere a1 uso de los recursos presupuestarios por parte
de 1as azeas ded CoBORESCA para 1a realizacién de iz
Fara ac los
Tehives iusetsuaoiiias Taio mmmradia:
par-02 1-Modificaciones presupuestarias. 90% del presupuesto total
2-Cuotas de c« programadas aprobado;
s-cestisicacioncs de apropiacioncs de recursos
presupuestar.
de cuotas de
S-Libramientos de pago claborado.
1. Solicitar a DIGEPRES la asignacién de las cuotas | Cuotas de compromiso de e L G e 1
oaF-02-01 de compromises y de pagos (para disponibilidad de pagos programadas (ea prEees G R
fondos y poder cumplir con los pagos). s1GER) e
procedinientos en solicitudes de
pago: profundizar la revision de| Nota: La ejecucion
ere = expedicntes antes de procesar| de los productos de
2. Banorar tos pravestivos que cestifican 38 cereiticaciones e necepeitn de sslicitndes de pago|ios espacsentes sutes do precesa x procucr
DAF-02-02 cEistencia do fondos param 13 Cowprs do biemes Y SPEORIAGIORAS G0 Poounsos o Rondusiogs L DIoEeRES paza la asigaacion de transversales es
servicios, segun decreto 15-17, para el cumplimiento presupuestarios 86% Reportes del SIGEF DAF 90% % de alcance % de alcance % de alcance % de alcance i % iiotas G5 Iescada cha el
de dicha nommativa. alizadas
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os-03 23 [5. verificar 1a exactitud de 1as informaciones y Documentos (estados financieros) as cn el programa 01 d
DA 35 |contables. remitidos a la DIGECOG actividades centrales
28
oar-Sazos 2% i x los asientos de ajustes correspondientes.
cuando sean requeridas
Dar-04-05 5. Elaborar y socializar los estados financieros.




pezTT T
sou0torpuSmODoZ & £05TES93 SIWIOFUT FOT ITIOQEIT 'S sozeonaes
et 95 P onb o
ekl i e il s i oot ¥0-60-aea
P seT 9 CITOTEIT Te vx
53
(34
3 g5
soTexaued sopEpTATIOE el wr|g & SoeesiG
°p 10 wwezboxd 5 T ©T 9P PEPTIBEITT O PEPTITATIIUOD ©T FESTITION €| 0 &
opeubtse oysendnsozd | sosesoxd sor & seoTivred seT AR pezoqeT:
o 55 | op sesz03TPRE SET 9p EToEEITOduT 0 001 %0 %0 o0t e eyz03TPAE 9P SOWIOFUI 0 s0s9502d & seoTaTTOd
set 9p ofiode p warex setzorTRNE 9p SowTOT:
soreszonsuesy seoTe T 93908 TOTITITITATEUIS PRiseTIITERE: 0D, FII|  1op soTqTSTSS S05900xd $OX30 9P SOUINUT SITOIIUOD 20-60-ava
T 9p so30mpozd soT 50T 9p pepTATIoEFe ©T TeATeAT A ITOTITIOA T
9 wotonsols T ieaen
souotoT3eIed A sxdmon op ©IIT T9P £9T0I3WOB0INT O
20tA02d $oTOT3TOD TOT 9p CITWITAIND O IEDTFTIOA ‘T Tg-60-ied
-93u967a TeBST oozTm Te sopeSode SIUSWTPTGIP
72359 WQOP $OTERS SOT ‘Y¥DSIAACO TIP FOTQTSUS s¥m sosav0xd)
T % > s0-ava
Kot ot & sojweTesSr ‘sTmIou seT God 9pIOSE
S0pEITPRV ¥DS3d0C0D T9P SoaTieIodo S0F90Id A FEOTITIOL
¥0$3d0009 |
12 esed pepian ap uos ou anb sosnsap ua K sepul:a;da | 50-80-2va
sofiy soanoE S0 3p 0B1e3sP A efeq vl 3p 3p0da) TEITFTIIA 19
-oTquazes oz3sEOXT ns
£ s0(13 zoaTase sor op ToToLTsezdop BT ILDTITIOA S S0780zae
“ofesuon Top
sotevoroeN souOTE sSoATIoE SOT ITpICMBCATUS O PUPTTTATS ©T ©od sOlTF $0-80-ava
z0d opezTTEex sOlT3 soaTIoEe S0AT3oR SOT 9p $OOTPOTIOA SOTITIUSAUT TLITTE b
9p oBzeosop 9p 93uoTPedxT w3
cpratace -of13 oatiow “otzensn & woze woes| 8 &
seTenued sopEDIATISR -soazace soT 9p woToeTS9zdep 9P 937040U-S © sopeabise solt3 ToATIoE SOT FTSTITIWPT o TeTmiex| b c0-80-ea
op To vwezboxd 1o uw i op opeaonbIae © UOTOLITITITIPT PEpTATIOR opESTFTIOA SOLTF X of3 oaT3oe 9p 0X35TESX 9p OOTUN OBTPGD IvxoWD ‘f| 8 B
opeabse o3sondnsozd of53 eavsoe 2 eoTaTIed fossibaithad sl ) . . sontace oz3stEex Op SuTOFUI - of13 oatace a
o oo wpeabol 53 | BT 9p oIuITUFTIMNOUT 20d 20B23TT | oy gy coqraozep so3uSTTPESOIE AGE: * A = 8L e v A€ pepraise wDs320000 5 otxeamenut 19p SwoFUT .
roveszonsuery seazy s01 9p Fewzogur ° TeSTTAWOD sty oaglvliny o5 il ofosued TP
so3onpazd ot e S0CT3 s0aTaoT SOT 9p ToX3TED A PUPTTIqEIEX] ‘0IISTEOX
$0ATATC SOT 9P TOTILITTTACK 0Ltz soatace oxasTET
b it i g st bl ol 12 xouv3UEm & ¥D52d000D T9p eTdoxd soaTp Op ITEq 20-80-ava
Bt st WLl bl w09 zeveramaso & (gas) severd 9p orderrTETIDY
oo i Ly Gl awist 9 TmASTS 19 U9 OLT3 OATIOR T9P TITC 19 TLXISTEW T
9P oT195 T PEPIATIIC
 iisd
5o orodosex ns 9p ojwowom e sedwWDd 9p TEOTIIR
£ou0towDTFToRAsS ST T0D 9PIODE T9IED UOTONITISTT TOSB0A
o1 z0d soptzTabpe SolT3 SOATIOE SOT omb ILOTFTIOA T
“oCosues Top ox3uIP TTIR
©pra 05 S3ueINP SOLT3 SOATIOE SOT 9P T0I300D> A TOTOLITFFIOA s0-ava
“0fo5u05 9P SOLTA SOATIOV SOT SOPLTOIIUOD A SOPEOIOITUOR
“sopraTAbPE $9U9TQ SOT 9p FETINEIES SUT o soTOTATIE|
9 s03ex3TOD SOT 9p TIOWIHTA °T ® OILSTWINESS ITA ‘Z[ % A 20RE0rrex
. 1S
sorexaued sopEpTATIOE souoysodue £ rexdo| 2 &
o 50200 (TeatBTP) g ‘sousTq 9P P H T0-L0-ava
ondnzoz epezrenIoT souoTsesued A som T9p 923975 0T 9p opezTIEMIST 03STEX un IomoruTm A TRASTT ‘T
opeabrse o3sondnsoxd uonsert sosmeTRdND st RSP i T v 9P
o to wpezbor so  |onb ered seuororseiues A sexdmos|  sorerooie b TISROOY 0 20 w0 0 o6 o1za & va ‘aa sezqo ‘sOTOTATOS ‘sOUSTA OP oot e wpezTT
soteszonsuery op s069TTd ‘s03ex3W0D SOT WOSEY 9 F souotoTsTrbpE op so3EIIUED op omaetbon op TTEIEH e lBlg R
5ot 9p o3onpozd soT | 9mb SESTP ST © ILITIESTOUCD 9p ox3sTEIN 9p TTIER =aquobra’salor X ouamIuT - T0I3U00 Ip:SEITER] SROG
- o7 9p o3TSTETTEND T TeINEOST OP UTF © SOUOTOTILIITGD
op wotonsals vT rwioN
& seaduod sur eaedss onb SoTITILIMO0D T DI IS Lo-ava
=trens: £ sexqo
e e pe 2p B S
-epuodsozzon|
wsos ¢
5 souoTSTASI SET 9 UOTOLITIONT Op TEITF 9 £o-sa-xvd
GOTSTES © SOBZRITER SOT 9P UTOROTUNWOD T ITITWX €
>
o
-sosozbut|§ £
SiTaiEsn AT -sopepTaTIoT op so330d0z ‘seurmon ‘sonbous seroworessuexa|§ § 20-90-ava
9p 10 wwmzboxd 1o TS 930375 9p TTSUSIINIO -sepestaox set eTed ®o1 zezyreve £ eszacy 'Z(§ 8
gt £e735T0d & ‘o3uOTEYIdmS sozetd sot 9p oxawIP
oprubyse o3sondnsaxd et zezraruTa ered GorsTWeZ seasizzsimiore)E sedosi - i T
o s> wpeaSor =2  |op soarsTbox A sowerowazesqo ser| o070 BO% R ast w0z s0e 0z se g “ra ‘ava op so3z0dox ‘sOpEOEOSS oot S0pESTFTIOA ¥DSIA0A0D e
o | el sotorEoETTROTY: = REcd sorsTbox ‘sopustadx 19p sezsrouvars & s03zoTuTPos0xd soT A 0UIOITT TOIITOD 9P SEOTSTG)
9p so3ompoxd sot so3uoTwezqTT *$OWIOFUL so1quatos sovoroezsdo seT swuzon seT ‘soTEEST $oUCTOTSOdSTP FUT UoD TTAWD TO90°aen.
S vreeterer feaen op =23z0dos eprqroex ©or onb reztreny A Testacy T
souwamy sosznooy 9p & 0OTRIING
TaerIsTITEPY woT et 9p
23u9Tu9A0Id TPTIRITIMOOP TT TPO3 P UOTETAIT A morodedsur 90-ava
& sopestaoy
& satquanos souotorzado seT op so3zodos S03THEMIOQ
o3
[
-sexdmop op Temwy weTd T9p ooTo3TUoW & ugToNsSLz z| F 4 20-50-2va
sotemmes sapepsasase g
o 10 Twezbozd 1o W
oprabrse oysondnsoxd iSmie b wpaeeRae “ansows eped sopez|eal -
[ ——— bt 7R xedingre e 5930273 w03 o/A wieTdmOUT B s059001d 50| 9p SOIEP 9P IsEq
o m“mxm & ssuotoRAzosqo seT ° L o o L 04d '20s'3va . od i v wotonaa(e 9p erTTEETd &
5 soreszonsuexs noTowmzozuT 9p UOTIARINY 49990 €1 2p feviod [ UPENGN b
920K EOTR: (¥ UYEEIWMIETEOTIN, 2p au0da1 *20vd Oawn: [opeortand ‘opernuzos sova
seoxy seT 2ed 5ova souoToEIRIILOD A sEadwd
Sp soaonpoxd sor op 5p TeRue cetd Top GeTONOSLs & OITOTETTEND TR GOTOEATEAD
woTONI9( Y iwieN 09203 7I0R ‘03TSTUTAESS Op 059202d TE SIOTIOX 9| s0<re
~opeynoafa A opesasoid 0ovd
Sa3seWTIL | TENUY b (1202 ouwe) ePTPOR P &
©I3SSWTIL | I3SSWTIL | DIFSIWTIL T u T uotadransog
ndnsaz, UoTORBTITW 3P UQTOD opetoosy obsaty i SopeIDNTOAUT °p OTPaW ar
e a OFPRDIATU/IP, UQTIIT PRIDOSY E o3xend zo019L opunbag zourTIg e39W sseq eauTT pepTun ozonaoda
STqessI3uT
oxeTOURUTI
UOTORDTITURTY Op uoTbusy UQTORDTFTPOD

ugTHuUSY

sobseTy Sp UQT3IS®9




Cédigo: PyD-05-2022

F. Emisién: 31/1/2022
. DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO (PyD) yexsionne
Pagina:
Codificacién Renglén de Planificacién Gestién de Riesgos 2 :
N " Entregable . 2 sz
™ PRODUCTO Unidad Linea base .g Meta Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Accién de
Spined A 9 5 Medio de Involucrados & " A : ¥ Z Lo% Presupuesto
o 1 de Medida (afio 2021) o e Anual | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Asociado mitigacién
Verificacién
Plan Operativo Anual 2023 formulado y socializado.
DIPYD.3.0 s cion to qus © H
. 5 ancan Al Remisién tardia por . -
= e > ¥ parte de las ireas | Concientizar a las ireas | CF3¢ L2 edecucién do
: 5 s : : los productos de las
organizacionales de |sobre la importancia de :
i t : et i areas transversales
2 T e R c o 3 8 0 [ 8 0 Ass e EoR es lograda con el
% 3 . s remisién tardia de | continuo con DIGEPRES y | % %A °°F ©
los techos comunicacién constante con| Proo b =
3 presupuestarios por 1a DF. on o1 program 01 da
nie 93 24 zar 1 pacee do 1a DIGEPRES. actividades centrales
] X
3
5
2
Planificacién Anual monitoreada y ovaluada 3 s
trimestralmente. 2 i
Tedas 13 3 35 5 10 10 10
DIPYD.4.0 3 8 o iitoces y evaluacion de 1a y o inf
Recepeién tardia de | SoTuimiente 2 las dzeas | ... p. ojecucisn de
aon AR con el involucramiento de i £
las informaciones de . los productos de las
7 la alta instancia. 7
Astu ] t ras las areas; T areas transversales
- d g competencia con otras| SoRsibilizar a las dreas |~ '3.5r04; con c1
prioridades del respecto a 1a importancia | . ouosto asignadoe
de la remisién oportuna de S A
Bxan e & - : " . las informaciones D e
@ - . Sop . 9 3 i A oy actividades centrales
g 2 - 5 ¥ Tesdas la 2 1 0 1 0
0.4 7 - J L ok
5 z =
5 2 s Elal 1 rees & i
Revisién de la alineacién entre los acucrdos de desempenc y Retraso de DRRHH
planificacién operativa de cada irca. paradag iniciowl
DIPYD.7.0 Progesss Comunicacién continua con
For s e : ifics s e receptividad de las o o etaciin 3 ota: la ejecucién de
: : ' . . areas en la los productos de las
1 ] 3 tevpt e identificacién de los| Soguimiente a las dreas | o ... 4 ansversales
cxe . 2 ! . . 1008 100% 0 0 0 Endicadores:delos ||/Poraian;idesticicdeion de lograda con el
1y s e snaientores 20 o0 | 710 Dl | o e s
iva 2= v acuerdo de desempeno gyt
=T 3 155 nd T acorde a las metas : RECHa D
5 bl : : 4 tardia de los i “aea. | actividades centrales
0. 3 peic c 3 P o programadas en e 5
3 - con otras prioridades
EE 1 area.
BT 8 . ’
2 icn 4
Memoria de rendicién de cuentas 2022 elaborada de acuerdo a
los lineamientos del MINPRE.
DIPYD.8.0 1 scicn de u :
por el M . ota: La ejecucién de
: o : da vt g
1 1. Gesti e 2 sic 2 0 0 o 1 las dreas on la  |semsibilizacién y tallezes| “o0) “ERASVITRS S
e, e o = g remisién de las de capacitacién en el %
presupuesto asignado
2 5 informaciones tema.
. Adecuacitn ac en el programa 01 de
E g eci la 3 lac ; actividades centrales
4
Lt
3 s
3
: 2




Tex3
9p 10 wwezbozd o U
oprubtse o3sondnsoxd

“ezofou op 5

3 Tees:
‘soquoTuTzonbox SOT

soT 9p oz3sTEZ 9P

3

v
PEPTATIOV

1o uoo wpesbor s | © zopuodsex exed osoooxd | orrernuo3 Ie3oTdEOD $00T %001 $00T %001 200T cEpTTE a LS . 2 _
soreszoasuezy sEoIT | TO UD SOPEISNTOAUT SOT  |ud SEIIT ST Op o3xed) L : 4 . . -G 2 s
ser op sor e ° zod s9I93UT ODOA i il . I = L 2
op uotonoolo T :w30 £ uoroezTTTATSUSS
) 2 0°p1 giara
“ouepepnT> TR
iR : i B 5 g
-8
g z &
3 z
; 5 : og 2=
. . - 5 dl £
ig
&
5 B . a -
T o 0 0 i seraEa o = s : —— 3 ;
soTez3u0D sopEPTATIOT o
9p 10 wuezbozd [0 U -uoToTUTOFUT
opeubtse ogsendnsoxd | o o | et uordns omb swoxy
1o oo wpeabor SO S 4 madd ser zo0d sopeziTeax
soeszoasuez sEOTT RO NREORNERI0RD z05 ® sofeqezy
ser op so3onpoad soOT SoT uo sosexzay T
9p uotomaslo BT w30 . . . -
enpe . erie 4 o-£1°gAaIa
-enutauoD
ez0fom op werd & J¥D UOTOEATEADOINE Op UOTOEZTTERIOY
0 [} T o T £
>
. o =
K
“unsRanas - t 32138 i D o o E
300T 00T %00T 300T 300T T £ = = [
y : - - &
soTez3u9D SIPTPTATIOT P : =
:"E:_g::“:f’:;: k] uos onb sosodoxd soT 9p o3uowom : : 3 )
ety ’c:sc ey sof op obxes  Truoszod | Te soseoozd soT op
e TP o3uoTwWEIDRTOAUT o3nz3 souoToEWTOFUT 3
s“‘ap soamp“cz o > uotoezTTIqTSULS ser zouv3qo 9P — - & I
o et 9p souoTunoy ojuswom Te PEITROTITA
N - - £ s 0" 11" gAd1a
$00T $00T %001 $00T 5001 . _ EEE L S E
3TasuI Sos0D0Zg Op UOTOLITTEITETD A
uANSCR T3 ME SOTGEES SOT 3P U = 5
-8
= &
et eqsar £ g cszg -] TE
ig
-eepratoss &
s I E R JUSWRACP ITSTARY - & —_—
300T %00T %00T 00T 300T Tet v
soTex3ueD SoprpTATIOT sopeqord . -
9 10 Twezbozd TO WD 533 E an3onz *souoT P uoTsT .
B il - soquoumoop .
1o oo epezbor s° ode! : soT 9p uoToTqorde -5 F 3 sant . 3 ot
SOT © onuT3UCD OIUSTWTAESS - < < 135 t T LYY 2
soreszoasuezy swoT i e uo osexIoN 5
ser op so3onpoxd soT
op uotonsalo e ie30
usp euaTor 0-o1-akara
%00T 300T 300T 300T 3001
-sopeztrengoe TruotoezTWESIO
ol Gkl eanjonz3sg A TTUOTSNITISUI OTTOIITSVQ OP SOTERUEN
UQTOROTITISA
uoToRBTITH opeToosy SI3SSWTIL | SIISOWTIL | SIFSSWTIL | SIISIWTIL | TenUY - il (1Z0Z ou®) ePIPSH P tazza]
o3sandnsaxd SOpeIONTOAUT 3p OTPIW ) = o i ar
9P UQTOOY obsaty o3xend 20313 opunbas ToWTIg 33N @seq eaurT pepTun olonaodd
aTqebaajuz z W
ozeTOURUTI 1
sobsaTy 9P UOTISSD UQTORDTITURT SPp uoTHusy TWOTOBROTITPOD

uoTbusy




Gestién de Riesgos

Renglén

Codificacién Renglén de Planificacidén 3 =
Financiero
n & Entregable i . a
PRODUCTO Unidad Linea base Ag Meta Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Accién de
™ e B SN . - Medio de Involucrados & 5 X A A 555 g Presupuesto
E de Medida (afio 2021) T i Anual | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Asociado mitigacién
Verificacién
Aplicacién del Sondeo general scbre satisfaccion de los
servicios del CODOPESCA.
DIPYD.16.0
ota: La ejecucién de
Pocasparticipaciin |Hotivacifn graccesibiiidad| 108 Promctos de 1as
- = e los grupos de  |de 1a encuesta a todos los| 21828 tramsversales
1008 100% 100% 100% 100% Sntenks ol el stas o . Aiiinteres es lograda con el

Actividad

la encuesta

institucional

presupuesto asignado
en el programa 01 de
actividades centrales




PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES (DC)

Codigo: DC-02-2022
F. Emisitn
version: 1

Pagina: 1 de 1

1/31/2022
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B Entregable
sy Paidad Linas base Medio de Involucrados Mty Accién de mitigacién | Presupuesto
iBesesapeion de Medida (aho 2021) Anual
Verificacién
Contenido y material comumicacional gestionado y elaborado
setrata . creadoy p web, . nowas
de prensa, murales, correos. si i
atertaes audovisuales disefados, que edn darse 8 sociud de 1 dreas o por
1. Recepeién y anilisiz de las solicitudes para realizar
contenido, segin el tapo de medio donde ze quiera difundir (pigina
web, notas de prensa, mirales, correos instituc Va
2. Determinar de adaptacién y mejoras para
| entornos web. Carpetas sensuales con X §
Cantidad de contemido o Gisisas i peatBl Nota: La ejecucion de los
B} Samneizar dusponibtlidad e || Productos detas dreas
" ’ e gy [N T | e e
3. Redactar textos paza redes sociales y disehar propuestas ¥ Medios Digitales aciones S it con el presupuesto
Geaficas o audiovisuales acorde a las disensiones de las Piblicas y Preasa / Azeas sustan saliaicados dentos dal emes | L roara
| [ptactomas saloceionae 01 de actividades centrales
35 |e. meatizar nota de prensa y capturas Sotogrificas.
5. Conceptualizar temaz y crear las plantillas y artes a adaptar
para 1a colocacién de laz informaciones.
6. Gestionar la elaboracién do la informacién del contenido a ser
difundido (texto y aztes graficas/audiovisuales).
7. Gontensdo aprobado y dafundid por parte de 1o Departamento de
Cominicacion y de la parte solictante
Fortalesimiento en los medios de commicacién gestionado
Setratade ganerar mayor acorcamients con 108 medios para comuniear a msién y plares
institucionales.
1. Macer de 1oz medios d
donde ze deses posicicnamiento (para media tours).
los.
oo de s ress
2. Identificacién de los y las periodistas que cubren fuentes del |Cantidad de media tours y| Media tours y ruedas de | Relaciones Publicas y Prensa / Areas Falta de coordinacién con los | Mantener comunicacién constante | transversales es lograd:
Sector pesca y v focha de ruedas de prensa ° =i sastant s 008 sedioz con los medios con el presupuesto
o gestronado asignado en el programa
33 01 de actividades centrales |
5 213, coordinar la realizasisn de los eventos con periodistas (media
2 £ [tours, rusdas de prensa, encuentros con periodistas) .
2
de nota de preaza sobre la actividad.
5. Sequimento y evaluscién de los eventos coordinados desde el
|Departasente de Cominicaciones
Gestion de la commicacion plamificada
Consist o aiteho do esratagns de comunicaciéy campafis wducatvas
una accié
@ Jas Soikinudes do 2 Sreas
3. Realizar anslizic inicial de necesidades de comumicacién del
proyecto solicatado.
Nota: La ejecucién de los
Cantidad o productos de las dreas
. " Janes de commicac: s . " . .
2. Defimir objetivos y mensajes estratégicos & i e _:ai " Planes de comunicacion Comunicacion Estratégica / Redes Sociales y 1668 Falta de coordinacién con las | Mantener comunicacién constante | transversales eslograda
“’"‘enm g Campafias transmedidticas Medios Digitales con laz éreas solicitantes. con el presupuesto
e i asignado en el programa
2 o|3. operacionalizar las accienes de commicacién. 01 de actividades centrales
2% |e. Adaptar a plataf
5. Coordinar la ejecucién de las acciones del plan y de la campana
con las éreas del de
6. Evaluar los zesultados de la campana o del plan de
comnicacs
scaciones editoriales gestionadas
Setrata de documentos editoriales gestionados por la Direccién para difundir a grupos de
interés clave para la insttucién
1. Recibir solicitudes para realizar correcciones de estilo.
Nota: La ejecucién de los
2. Determinar temitica y crear o recopilar contenido a colocar en productos de las dreas
o1 medio digital (revista académica digaital y mewsletters). Boctkntasipubiicados jen . 3 Faite de coordimacain con Las | dantener commicacsén constunte | ansversieseslograca
Rodios esezatos o Informe de cumplimento todas laz areas del conse3o Publicacion o cngesnse s iy bl
e digitales = asignado en el programa
3 |3. Realizar diseho y maquetacién del newsletter y de la revista 01 de actividades centrales)
% % |académica digital
§s
4. Presentar propucsta de Newsletter y boletin para aprobar
contenido y enviar o destinatarios
5. Enviar docusento £inal, con correcciones aplicadas, al érea
solicitante.




Renglén de Planificacién

Gestién de Riesgos Renglén
Entregable
PRODUCTO i i 1 Cuarto < . 2
™ Desecipeit Untdad Tiiiea tose Medio de Involucrades Mats Primer Sesunds Tezoes ? Riesgo Asociado Accién de mitigacién | Presupuesto
s de Medida (afo 2021) 5 5 Anual T T T
Verificacién
Sexvisios da protossis y everitos cosrdinades
oe. Consiste en Ia planificacion  ejecucion do solicitudos de realizacin de eventos,
i macstrias
Komadinesi .| Not: La ejecucion de los

Sasvisios du pesbensis; smentar 1a commicacién con las
s 1. Goozesnas cventos e congunte o el dxea solscicante. prir Lo sapectes, Satosmes as svento: sotseitede da dliime rens somaeeantor, 3 17| productnsdetas dress

- coordinadas que 2008 aplicaciones Implementadas todas las axeas del consejo 2008 25% 25% 25% 25% mmate qug incida o ote ya |cemcientizecios paca que feslicen| TOTSVETSIIES oS lograda

Sompiincon e Las ¥ servicios optamizados Planificads. Tas selicatodes dentre del tiempo presup
tativas, poiioiy asignado en o programa
DC.5.2 i 2. Gestionar los recursos necesarios para el desarrolle del e 2 01 de actividades centrales)
e 23 evento.
. e Edinar 6l ressbimiento de funcionarios y/o vigitantes &

oe:8:8 solicitud de las areas.
e 4. Pvaluar 1a calidad

de los servicios ofrecidos y aplicar mejoras
sugeradas por las hreas solicitantes.
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& PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 e
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS (RREH) e AT
Codificacién Renglén de Planificacién Gestién de Riesgos mwm
Entregable
vecTo i eta Pri do Tercer Cuarto X ; ‘s e
- rRoppCTo Patdad Tinew haze Medio de Involucrados | - Segun ) : Riesgo Asociado Accién de mitigacién | Presupuesto
Deacripcidn de Medida (afio 2021) e i Anual Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Verificacién
Clima Zaboral Gestionado Flan do secisn elaborado.
RRMH-01 Consiste en el disefo y ejecucién de un plan de accién para la gestién del clima laboral info: de seguimiento y
institucional que responda a los resultados de la encuesta implementada conz;qua:xan en el sistema
Nota: La ejecucion
de los productos de
Elavorar una campana de las areas
80% del Plan de Poca participacién de los
5 + para 1a encuesta de ] Herramienta seleccionada y motivacien. Asegurar que cl plan| tramsversales es
hiE0RS0%: clima laboral (propuesta MAP © mela interno) aceibn; de clima configurada Ry Jo0% oy 2y So% 28K ool Eadonos. ep da SHonARt le accién se ajuste al lograda con el
daboral ejecacads Simitacion doixecorsont presupuesto aprobado. presupuesto asignado
cn el programa 01 de
actividades ceatrales
RRUH-02-02 %o |2 aplicar 1a cncuesta de satisfaccicn lavoral Iaforme de los resultados
33
33
38
2% ¥ Presentacion de los
RRUH-01-03 3 de los a1 AR
21, aborade
Rwm-01-04 4. 1aborar plan de accion de mejoras asfseBeaion Susssasly
Informes de seguimiento a
RRUIN-01-05 S. Ejecutar el plan de accion la implementacién del plan
e accion
Programa de Desarrollo de Persomal implementado e .
Se refiere a la unpl.menr.n:xbn dc in programa de cnpa:xucxon q'ue anide capacitanion.
RRMK-02 e < 7 1lementado
ot (capacitaciones impartidas)
zar los recursos Nota: La ejecucion
financicros e cl PACC. Elaborar| de los productos de
acuczdos por escrito con 1as areas
80% del programa de s Poco intexes por parte del : -
Rn-02-01 i a a capacitacion napaRthias dns Hadintaiion - 2008 200 a0 250 250 colaborador. Falta de itk badores o at e adis | Chamenatend
ejecutado presupuesto. aprobatoria para que el curso | presupuesto asignado
s sea pagado 100% por la en el programa 01 de
i3
33 Programa de capacitacion
RRH-02-02 32 = fip e zama
02 ED |2 crear o smpicmentar ua programs ce capacitacion oo
58
2
i Manual de Inducci
RRHH-02-03 Mejorar el proceso de Induccién Fieonaratoios D;i;:‘“
Competencias actualizadas y perfiles de cargos implemcatados
Se refiere al analisis y 2 zer incluid:
— e cl manual de cargo de la ast como 1a ac Manual de Cargo y Manual de
B los cambios realizados en cl manual de perfiles, garantizando compotencias
alineacion segn las mecesidades actuales de los pucstos y de la
S Nota: La ejecucion
de los productos de
Manual de Cazgo ¥ La tardanza o mo aprobacion [l iecion las axcas
. Z transversales es
: —-— 2000 o o son cor por parte ded e 1a eadea ce |V LR L dgnas con 20 | Fpaasvezsales o
ompetencias olaboracién de las :
e 1. Definir las competencias para cada cargo por grupo petanciss Reporte del levantamiento e participacien de las areas. | 1oFER R 0
ocupacional e de las competencias
en el programa
5 actividades centrales
Te
EE] Auditoria del sistema de
ARHH-03-02 R Izplementacién del mamual de cargo a la némisa somina vs el manual de
33 cargo
i
]
RRUH-03-03 3. socializacién y validacién de los perfiles e ol
cantidad de
Servicios internos mejorados iniciativas de e jativas de
RRHH-04 Consiste ez el analisis y zevisién de los sexvicios intermos de la adaiatd mejoras
direccién (procesos y sistemas) a fin de proponcr mejoras desarrolladas desazzoliadas Nota: La ejecucion
de los productos de
. Formular un plan junto a las azeas
Pobxe levantamiento de las
« a gestionar y en | tramsversales es
Sect Roeg:stroy] 1008 25% 25% 258 258 necesicades de cada area. Falta| SCCROIOS23 PaTa z
control s consecuencia asegurar lograda con el
— N 5 & oo, o RORRERR - disponibilidad de Iecursos presupuesto asignado
RRHH-04-01 - L VPRI Expedientes digitalizados en el programa 01 de
Is ey actividades centrales|
33
52
2%
38
T 2% [2. pesarrollar un modul de reporteria que permita gemerar la Genezacién de zeportes por
informacion mecesaria parte de todo el personal
cultura organizacional premovida
s Consiste en 1a defimicién ¢ implementacién de la Cultura Orgamizacional
L deseada, donde los valozes v deseados de
esta nucva gestisn.
Nota: La ejecucion
de los productos de
zograma de Documento que establezea Establecer un plan de las areas
Eoncientisacltnide los pilares, valores y Tasdi 1008 Bak 8% - ok Bajo de los
RRHH-05-01 1. Cultura 1 3a euleura 3 rtamicntos deseados. | To03% 132 areas lideres de la con los ¥ lograda con el
organizaciona Zistado de socializaciones directores SEeisstaiasiniio
- implemeatado en el programa 01 de
E § actividades centrales
RRUH-05-02 32 |2. Implementacion de un programa de coacieat
ki
H
TR 3. Disemar y producir material de comunicacién interna que
promueva la nueva cultura
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DEPARTAMENTO JURIDICO (DJ)

Renglén de Planificacién

Gestién de Ri | Rengién Financk

| Codificacion
T Unidad i fi ntre Primet undo Tel Cuarto i 5 i &
] FRODUCHO & Linsabase (aho - & ega.b e i Involucrados Mata = v Se_g vercer 2 Riesgo Asociado Accién de mitigacion Presupuesto
Descripcién de Medida 2021) Medio de Verificacion Anual Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Asesoramiento Juridico del CODOPESCA realizado
Du0 Hace referenci fas prestadas a las diferent del
CODOPESCA que requieran de informaciones relacionadas a normativas y.
reglamentos en cualquier materia del Derecho.
Nota: La ejecucion de los
roductos de las dreas
. . reinterdsag ] Solicitages de ssceoftas, 100% 25% 25% 25% 25% Recibir la documentacién incompletao | Orientacién previa a las dreas sobre taneversates e ograda
B 1. Recepeion de la solicitud de asesora legaly revisién de la oz scividades el conseio 1 memoréndum, correos con Todas las dreas o o /o /o e o esté debidaments instrumentada,| com debe ser rem/tida fa sallcitud, oo <F presoRaeRtd
documentacion que requiere el servicio. rindadas asesoria brindada asignado en el programa
< 01 de actividades centrales
Ts
Biis 2 2 |2 Andlisis de la documentacién legal (leyes, decretos, reglamentos,
" 3 § |resoluciones y demis), relacionados con la situaci
<
TR 3. Dar respuestas a dichos requerimientos, por los medios
g correspondientes.
Representacion legal del conscjo realizada
Diz0 Se refiere juridica del tu de litigios
o reclamacién arbitral.
Nota: La ejecucién de los
S " Sentencias a favor o en contra del onocimiento fuera de fecha o tardio Comunicacién constante con el ;’::::‘;‘I::f:;:]
D21 1. Realizar i6n de acci Ios abog: a e “I;I ;:::::i‘s"”" 2 4 MEPYD, constancia de deposito de Todas las dreas 100% 25% 25% 25% 25% para la representacion en las diferentes Despacho del director y rea de con el présuptidtn
1a representacion legal. as conclusiones. instancias. correspondenci PO oy g e
- 01de actividades centrales
33
2 2 |2 Realizar proceso de litigio con la parte demandada/demandante y
Dy22 2 3 |dilucidar los aspectos concernientes a los fundamentos de hechos,
<% |ante of tribunal.
Du23 3. Preparar y depositar: Inventarios, escritos de defensa, actos de
; alguacil y conclusiones en torno al caso ante e tribunal apoderado.
Documentos legales elaborados.
Du30 de I idos (actas,
resoluciones, opiniones legales, contratos, entre otros), por el director u otras
instancias del consejo. | Nota: La ejecucion de los
i Coordinacion conlas areas parala | productos de las dreas
4 | Solicitudes para 1a elaboracién de Contratos incorrectos por la falta de .
iicitug de o, o o o o & 3 entrega de informaciones correctas ya | transversales es lograda
documentos legales atendidas 3 docu;l::qm‘;dwnmm;_:s legales. Todas las areas. 100% 25% 25% 25% 25% nvon:x:;xomn ::::i :r'mmms PO | empo, seguimiento parala tramitacién con el presupuesto
I Rmpc.en s soiciad i sishoruitn y regiico de docimenta Fadosyremiicess = opinion legal. rograma
[YEX] 2. mas 01de actividades centrales
S8 ,ummas del pais.
i< |
DJ32 2. Elaboracion y remisién del documento legal al drea
. correspondiente.
Memoria ional Anual del
DJAD Proceso referente a la recopilacin resumida de todas las asesorias,
| documentos legales, opiniones legales y ltgios. que se han realizado o
| efectuado en ¢l Departamento Juridico.
| Revision de que todos los datos oot syl unog
e — Documento Memoria elaborado, . Falta de informacion fidedigna recibida;| _suministrados en la Memoria Anual, A esibgrads
X y revision de los SRk 0 constancia de remision del Todas lasiass s il 1 0 4 0 1 cambio de de tareas por o ] ot it
DJ41 ¥ il = flujo de trabajo. B
requeridos para Ia redaccion del documento. dockmiEHo Y10 weuse deecibo, A 2 o asignado en el programa
- 01de actividades centrales
3
DJ42 2 £ |2 Redacciony revision del documento.
ze
_ 3. Impresién del breve informe-memoria de rendicién de cuentas
anual y remision del documento al director
|
Registro de Contratos ante Ia Contraloria General de la Repiblica |
DJ50
Se refiere al proceso llevado a cabo luego de la suscripcion del contrato.
5 g o y oficio de
DS icitud de registro dirigido al contralor.
Nota: La ejecucion de los
e . o Retraso de los tramites del productos de las dreas
Dus2 2. Escanear toda la documentacién fisica. Eapeliiestes Digfisiadory i Oﬁm:"snll:mldrs dersgisnuzde | Dsecclén Administativa - Fnanciers, 00% o 255 459 3550 e ants Vialea s e ,f:i'i‘;i sportumay comunieacion | (Sl g
tratos E o o o o /o par 3 e reas encargadas de ; b
mitados ante Ia CGR i i o gkl iy organizacién en el sistema de archivos e pham i o con el presupuesto
nar nombre a la documentacion digitalizada para su e omprecs de expediontcs jurkiicoss ssignado en ol progrsma
Dus3 % 01de actividades centrales|
2 |
2 |
4. Tramitar el registro del Contrato ante la Contraloria General de a
Dy54 Republica a través del sistema TRE colgando todos los documentos
que sirven de soporte.
BiEE 5. Remitir el Registro a la Direceion
iera y copiar a las demas di i
Fortalecimiento de las capacidades del personal
Lo Proceso referente i det
personal en temas del Derecho Paslco. Nota: La ejecucion de los
ey productos de las dreas
capaci istado de . i
Cantidad de Abogados 3 o Inasistencia del personal alas | Establecer herramienta para el control de | transversales es lograda
Dy 1. Evaluar las necesidades de capacitacién del personal. capacitados. 1 pabcipastes, fctas, eorrect Ot DAF:RRIM 8 2 2 2 & i X iaal con el
convocatoria asignado en el programa
01de actividades centrales,
DUsS 2. Identificar cantidad de abogados que se necesitardn por tipo de
. especialidad, por afio y por rendimiento.
DJ63 3. Contratar cursos requeridos segin las necesidades detectadas. |




PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

__ Cédigo: TiC-10-2022

o ~ F.Emision: 31112022
Division de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones (TIC) ey
DIVISION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TiC)
Codificacién Renglén de Planificacion Gestién de Riesgos Rengl6n Financiero
, " -~ Entregable " Ci Accién de
PRODUCTO Unidad Linea base (afio Medio d Invol d Meta Anual Primer Segundo Tercer uarto Riesgo Asociado 5 Presupuesto
i Descripeién de Medida 2021) cologe olcraces Lo Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre mitigacion
Verificacién
Polticas, Normas i sobre dela iony
6n gestionadas.
— e ratre a! proceso de elaboracién e implementacién de politicas, normas.
y procedimientos internos de TIC y Ia gestion de normas externas de
recursos con el objetivo de os procesos 4
plataformas utilizados en el codopesca.
—— {1 SIS AL B TR GRS gestion de la
Polticas elaboradas y
aprobadas Informe con Verificacion constante
. indice de Uso de TIC. i oAy, e 1a puntuacién, Nota: La ejecucién de los
s Elaborar normas internas para fortalecer la gestion de la % de politicas, normas y Implementacién de s seguimientos a los zoductos de las areas
Division TIC rocedimintos TIC Gobierno Electrénico . procesos pendientes y a | transversales es lograda con el
L = 0% TICY PyD 5% % 25% 25% 25% normativas OPTIC, falta | PTOFe2e® PEAZETES e ecutsts abinads a a1
aplicadas y socializadas (iTiCge) 2020 iR y g Pared
3 en el CODOPESCA Puntuacién de la autoridades. involucrados, o x os.
Tic0103 3. Elaborar procedimientos internos para fortalecer gestion de la NOBACI, SISMAP, sequimiento y gestion de ceatrales
=g |PwsionTic Politicas elaboradas y las normativas OPTIC
28 aprobadas
£ 3 |2 Gestionar la aprobacion de politicas internas de seguridad (en
Tieotied <% |coordinacion con la PyD)
2. Solicitar y gestionar la aplicacién, en el consejo, de las
Tic0108 diferentes normativas Externas (Nobaci, NORTIC ) en
cumplimiento con los lineamientos del organismo rector OPTIC,
Contraloria, etc.
S 4. Socializar e Implementar las diferentes normas o politicas
aprobadas.
Plan de izacién de i
B Se refiere al proceso de evaluacién, gestion, mantenimiento de la % plan de infraestructura
2 disponibilidad y eficiencia de Ia infraestructura tecnolgica; esto incluye: ejecutado
levantamiento, solicitud, adquisicién e instalacion de equipos, redes,
licencias. Falta de recursos
econémicos, no
disponibilidad de
proveedores de algunas
licencias Solicitud y gestion de
1. Evaluar y/o levantar la necesidades de Ia IT que abarca Redes recursos economicosa | e
DTIC2.1 (LAN-DGODT, WIFI-VIMICI), Equipos (Desktops, Laptops, cable T Reportes de los Sistema, NOTA: Eldrea TICno | través de cooperacion e distet a6 Sas avess
2 seguridad, Software (Office 365, Windows datacenter 2019, SQL ~ fotos de las Hptaiciiaiho Totaracional Tt S s
2019) y licencias especiales. (Stata, Eviews) o instalaciones, orden de T DAE YD 0% o% 0% S5 20% asignacién donaciones de ot g i
pago de Ia compra de los| presupuesarageinida, | nstuciones ajumas, | ZZ25IE] gl
uctos, cantidad de que pudiera priorizar los | Verificar la utilizacién de o
licenciaz adquiridas recursos duectameme. y) herramientas
oTic22 S o |2 Gestionar la solicitud y aprobacién de Ia necesidades de Ia IT 21 e mias ooalh e rsoice,
2 3 disponibilidad general de|
2 Ia Direccio
pTic.23 b 3. Implementar Plan necesidades de la IT 3T Administrativa y
Financiera
4. Socializar y Monitorear el Plan de necesidades de IT que
e abarca Redes (LAN-DGODT, WIFI-VIMIC), Equipos (Desktops, ¥
Laptops, cable seguridad, Software (Office 365, Windows
datacenter 2019, SQL 2019)y licencias especiales (Stata, Eviews)
Diagnéstico para el fortalecimiento del Datacenter efaborado / Centro de
procesamiento de datos readecuado y optimizado
Proceso referente al levantamiento, diagnostico y elaboracién de propuestas Propuesta de
oTic.3.0 de mejoras relativas 3 Ia readquisicién de nuevos equipos de comunicacién, | fortalecimiento del
las salidas de los aires y tecnolégicas (data room, Datacenter entregado a Falta de recursos Solicitud y gestion de
licenciamiento, routers, switch y softwares), correspondiente a la la MAE econsmicos, Falta de la | recursos economicos a X
y Centro de de datos del Reportes de los Sistema, participacién de posibles| través de cooperacion Lol Codepatiioig
consejo, con el fin de tener una réplica de nuestros servicios criticos. fotos de las Proveedores con ,m,,,,ac,o,,,, ° tnnsv;“‘:u": e: x:;nd:”:e -
50%: instalaciones, orden de Tic, DAF y PyD 50% 0% 20% 10% 20% iencia en la asignado en el
[Pago de fa comipra de lon elaboracién de instituciones aa,unus. EEoseina’tr. ot ackiyiasiss
productos, cantidad de propuesta DTIC en | Verificar la utilizacién de B centrales
1. Realizar levantamiento, diagnostico y elaborar propuestas de licencias adquiridas remodelacion de herramientas
oTic3 mejoras para la infraestructura tecnolégicas (Servidores, switch 21 datacenter Opensource.
<, [|vappliance) del datacenter.
23
aEaa 2 5 [ Propuesta de instalacién de un sistema de control de acceso W
< Fisico.
3. Realizar y elaborar estas para la
omess de un equipo i en el datacenter. a
Plan de contingencia de respaldo implementado
% de avance Plan de
DTIC.4.0 Consiste en la implementacién del proceso de respaldo y recuperacion de contingencia
plataformas e infraestructura para proteccion de datos en caso e siniestro o implementado
desastre. Verificacién de
documentacién del tema
del Disaster Recover
1. Levantar y evaluar los procedimientos del Plan de Plan;aglicaciones de
contingencia DRP (Plan de respaldo de datos (Backup de Datos) acciones pantitales de
DTIC.4.1 Plan de emergencias y plan de recuperacién de datos ’ T Mejorasyde mitigacion, | HEES: Taldhecicldn ag 1cs
= v . Waforme de avance del de riesgo ejemplo: Pproductos de las areas
(colocacion de unos o varios servidores en el datacenter el Plan de contingencia raimdeamsdiin | Bl e | e r s Sogiata sene
sseade: Iaclindancie e los proyeedores o Tntameth 2% DRE (Drseho, MEFYO 0% Les 2% 0% 2% autoridades, faltade | |,y cyarios en la nube, | presupuesto asignade en el
ehncracion’ fecursos econémicos. | paciup en el dotacenter | Programa 01 de actividades
oTIc.42 22 |2 Disenar y Gestionar el Plan de contingencia DRP 21 Implementacion) del estado de las bases centrales
23 de datos y las.
B aplicaciones web,
DTIC.43 <% |2 Implementar el Plan de contingencia DRP 3T virtualizacion de los
servidores, respaldos en
otras localidades
4. Dar seguimiento al Plan de contingencia DRP (Plan de respaldo|
de datos, (Backup de Datos), Plan de emergencias y plan de
oTIC.44 recuperacién de datos) . colocacion de unos o varios servidores at
en el datacenter del estado, redundancia en los proveedores de
internet, )




rus para 100 usuarios, adg
adquisicion de un SOC y NOC

icién ylo renovacion de UTM,

Codificacion Rengl6n de Planificacién Gestién de Riesgos Renglén Financiero
Entregable i -
PRODUCTO Unidad Linea base (afio = Primer Segundo Tercer Cuarto 2 < Accién de
o escripcion 2 ¢ Medio de Involucrados Meta Anual 3 o %3 5 Riesgo Asociado s Presupuesto
et de Medida 21) % o Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre mitigacion
Verificacion
e
Plan de Seguridad TIC implementado
oTIC.5.0 Hace referencia al proceso de ofrecer, desde la Division de Tecnologia, la % de avance Plan de
ialidad, seguridad jlidad de los usuarios a la Seguridad implementado
|infraestructura tecnolégica.
1. Evaluar ylo levantar las necesidades de requerimientos de
FricEd nuevas politicas internas tic, adquisicién de antivirus para 100 4
2 usuarios, adquisicién y/o renovacién de UTM, adquisicién de un
soc y Noc .
Monitoreo constantes de
Folta de s e los indicadores de I
W iy de fas vulnerabilidad dia | SC5uridad: ':e""f::;‘:""';’ productos de las sreas
2. Gestionar la solicitud y aprobacién las necesidades de sistemas segurida cero, farta de apoyo de | SO W el e W
oTic5.2 Rateritiiintss 2T 0% instalados asi como del TIC, DAF y PyD 50% 0% 20% 10% 20% ovonidades o ta | relativos a seguridad y | EISRE <8 OTEE B0
T, monttoreo delos implementacion y aﬂ's"?",:’: "“ programa 01 de actividades
3s procesos cumplimientos de las | 2dauisicion de los centrales
2 equipos y licencias
2 politicas 2
23 necesarias
2
oTICS3 3. el plan de i 3T
4. Socializar y monitorear el plan para el cumplimiento de
B tesuerimients de nuevas politicas internas tic, adquisicion de o




