
Código: SUBD-02-2023 de PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 
CODOPESCA - 

CONSEJO DOMINICANO DE PESCA Y ACUICULTURA Dirección Ejecutiva (DE) Versión: 1 

> 
Unidad Entregable 

PRODUCTO ; Línea base (año ; Primer Segundo Tercer to : Ñ ¡A ies ; 
ID inmi de Medida o ( Medio de Involucrados Meta Anual Ñ M A Cuar Riesgo Asociado | Acción de mitigación Presupuesto 

Descripción - 2023) > ez A Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre 
Indicador Verificación 

SUBD 1 : Ejecución del proyecto Pescaderia de mi Barrio. =: H % 

SuBD 1.1 “Identificación de emprendedores para instalar un local: : ; : : 
: ¡de Pescadería de mi Barrio h : 1 

SUBD 1.2 : ¡Preparar logística para iniciar comercio de pescado z : i 
H $ Cantidad de libras Informe de : 

a : aan . distribuidas en las | 0 Pescaderías de mi DE, DRP , DAFP / 16000 4000 4000 4000 4000 Falta de Planificación y gestión | i pescaderías de mi barrio h de n de fondos | 
3 q! barrio 

: : 

40 ¡Gestión de intermediación entre productores y ; : ¡ 
SUBD 1.3 HE ¿emprendedores . ; h 

E Zo: : : 

7 O H ¡Seguimiento y gestión de educación del sector pesquero : ¿ : ¡ 
: ¿ ¡y acuícola para emprendedores y productores. : : : 

SUBD 1.5 ¡ ¡Seguimiento al crecimiento y avances del proyecto i ¿ 
: ! ¡entre los involucrados. ; : : 

SUBD 2 : acuerdo con IDECOOP. ; ; i h h : H : 

: ¡ Remisión tardía por; : 
SUBD 2.1 ¡Identificación de asociaciones y grupos de interés en ; ¡ parte de las áreas | _— ' ¿ 

*- “el sector pesca y acuicultura : : : : ' organizacionales de | COPvientizar a las áreas | 
: % Cantidad de i Informe de h : h ; ' las matrices de POA;: sobra la inportancia de 

Ñ A ; a Ñ i o cooperativas DE 1 4 1 ; 1 ; 1 Ñ 1 : remisión tardía de seguimiento continuo con | 
E : asistidas asistidas ; i : : : los techos qu na A 
30 - : : : : ¡ presupuestarios por | Poninas Y Comunicación | 40 (¡Actividades de motivación a grupos de interés del : : ; ¡PA constante con la DF. ! 

SUBD 2.2 HE isector pesca y acuicultura : : : H ¿ : h parte de la : ¿ 3 E p y : : : ¿ h ¿ : DIGEPRES. : 

| | e e | EU SUBD 2.3 : Incorporación de cooperativas identificadas al IDECOOP : i : h : h = 

n : H n . ; les 

i dere 
SUBD 3 : acuerdo con SENASA. h : 

: ¿ : : : - 
e : e i i : ; LE 

: ¡Gestionar base de datos de pescadores que se le emitió! H H : : 
SUBD 3.1 : a A , : : ; ; 

: ¡licencia de pescador H : ; ; 4 eT 

- ; O TT % Cantidad de | - ¿ : ! : 1 ; : 
: : : pescadores H Informe de La meta será el La meta será el La meta será el | Lameta será el ¡ Lameta será ez ¡ PS“ibir base datos ; Planifoar y coordinar la 

2 h : i isi carnetizados | o edientes PyD ' número de número de úmero de ¡número de pescadores| número de pescadores; 4% Slegibles para ¡ entrega oportuna de base SUBD 3.2 ! ¡Gestionar emisión de seguro con sl SENASA enviados a SENASA | a ! ; Ñ Ñ : Lead ; od ' gestion de emsion de; de datos generada por la ' oa h Z : tramitados ¡ carnetizados por mes ¡carnetizados por mes 'carnetizados por mes' carnetizados por mes! carnetizados por mes! Ñ ra 33! para gestión de | ; : : : seguro unidad de carnetizacion 
Sl seguros h : H : ! 
O AR] : : H 
Bel : ; 
RA : 

¡Preparar logística de distribución y entrega de seguro! 
¡a los pescadores beneficiando : SUBD 3.3 



Unidad Entregable 
PRODUCTO . Línea base (año| . gun 

ID Descripción de Medida o 2023) ( Medio de Involucrados Meta Anual Trimest Mo pl "Tri e Tri Presupuesto 

Indicador Verificación '1me: re rimestre Trimestre 'rimestre 

SUBD 3.4 ¡Registrar las entregas de acreditación del seguro a : H : j 

¿los pescadores Ml : : 

t : H : H i H Y 

SUBD 4 acuerdo con INESPRE. ¡ : : ; : | 

SUBD 4.1 ¡Identificación de productores ; : : : 

SUBD 4.2 ¡Planificación de mercados destinos : : : : 

: : Informe de : : : ¿ 
: Y Cantidad de libras es : ; : Falta o . : j 

asistidas en nía 2 a DE, DRP : 15000 : 3000 4000 4000 4000 : indisponibilidad de e dinar i 

u : ; : ísti 9: j 
ER mercados de INESPRE mercados de INESPRE ¡ recursos logísticos : 

SUBD 4.3 3-3 ¡Búsqueda de productores : : : ] 

Bo : : ; 1 

qe : : : ; 

SUBD 4.4 Entrega de productos a los mercados : ; : : : i 

SUBD 4.5 : Seguimiento comercial : : : : i : j 

: : 5 : : : : ; : 

SUBD 5 al Nacional en ón de ¿ : : : : : : : : 

SUBD 5.1 ¡Identificación de productores : : : h h 

SUBD 5.2 lzvaluación y muestreo de productos h i h ; : h i 

Ñ Ñ i Ñ ¡ff Cantidad de ] : o 
: h Informe de i : . 

: ; préductores PAN h Falta o ; . Ñ , Y 
: h aos Estadísticas di ¡ as A ¿ 

SUBD 5.3 ; Análisis de requerimiento para promoción comercial | asistidos en la nía oe DE, DRP, DAF | 40 10 10 10 10 ' indisponibilidad de; Plranifoar y coordinar 

Fe ¡  Matribución de Leti h ' recursos logísticos | oportunos 
: : asistidos ; : 
; $ ; productos H 

: 

o 40 H H ; a 

E : ¿ 
¡$08 : H : z pd 

ge Hl h : : efe 

SUBD 5.4 Enlace comercial : : : : 

SUBD 5.5 ¡Programación de actividades [Operatividad y : i : H : : ; A 

Logísticas) H : : h 1 : LEF 

SUBD 5.6 Seguimiento productor ¿ ; : ¿ : : ¿ 

: : ; : : : : : i == 
: h ; h : : , : : ; 

suBD ¡Envió al Departamento de Planificación y Desarrollo de las | : : : : : : H : 

6 z estadísticas institucionales correspondiente a área. ñ ; : ; : : , : h H 

: ; | Plantilla Boletín Estadístico | : ; ; : : : : 
Ñ Af Cantidad de — / : ¿ ! Ñ : h : : : 
; l plantillas completas | 12 completa : PyD : 12 | 3 3 3 i 3 : N/A N/A ¡ 

3 o 1 : i : i : : ! h : : 

SUBD 6.1 33  'Remisión dentro del plazo establecido de las : io : ; : i : : : 

j gi lestadísticas correspondientes a su área. H ¡ : h 1 : : : : h 
34 : : : : : : : 1 : 

ge: - : l ¿ h : : ñ ; ñ 
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dilo 

CODOPESCA 
CONSEJO POMIMICANO DE PESCA Y ACUICULTURA 

Fa 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

DIRECCIÓN DE RECURSOS PESQUEROS (DIRP) 
DEPARTAMENTO DE ACUICULTURA (DAC) 

Unidad ¿ m Entregable ; A 7 
'RODUCTO 'egun: Riesgo Acción de 1D e eripción de Medida o EOS lañol medio de involucrados Meta Anual Id ia e EN ad a itigació Presupuesto 

Indicador Verificación Asociado mitigación 

sx 
DRP9 Gestiones y evaluaciones de terrenos para instalación de Proyectos acuícolas. : ; i i 

¡ A Cantidad de solicitudes : 
A vs 260 ¡ Base datos y: ma DIRP y DAF : 336 8s 84 8s 8s : 

Y visitas realizadas z 

DRP 1.1 Registro de solicitudes de evaluaciones de terrenos para proyectos h : 

r acul : 
h : falta de personal Optimizar los recursos 

a 2 a. — 2 ybajo  ' humanos existentes y 

Elaboración de plan de visita: ¡brir + licitudes de visitas : cl de visita: Cc de visita presupuesto para la racionalización del laboración de plan de visitas para cubrir tas solicitudes de visi ;. Cronograma de s 'ronograma de visitas : h 1 1 actividad. supuesto. 
RP 12 3 8 'técnicas de inspección de terrenos. ; semanal 48 semanal DIRP ; 48 1 H 12 2 2 Presup : 

a BR a a ¿ : : ¿ 
<* : : : : z : 

DRP 1.3 Visitas técnicas de evaluación de terrenos acuícolas. : FCantidad visitas 225 ? Cronograma de visitas ¿ DIRP y DAF : 288 72 : 72 nm nr : : 

DRP 1.4 ¿Elaboración y entrega de informes con la opinión técnica de las h % Cantidad de informes 200 Cantidad de Informes DRP : 336 8s 84 84 34 : ¿ h 

Ñ ¿inspecciones realizadas. _ ¿entregados a los usuarios generados ñ : : H 

DRP2 Envié al Departamento de Planificación y Desarrollo de las H ] : ¿ 
estadísticas i onales iente a área. h H : : 

- Plantilla Boletín: de : : 
feta: ; a» 3 3 3 3 H N/A : N/A 

z H A ¿ Planificación y Desarrolla; H / ; 1 
e! : : : 

DRP21 3 8 ¿Remisión dentro del plazo ido de las : H 
il E E ¿correspondientes a su área. ; ; H 

< : ¿ : 

y
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de PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 F. Emisión: + 

ICODOPE SCA DIRECCIÓN DE RECURSOS PESQUEROS (DIRP) Versión: 1 

- DEPARTAMENTO DE PESCA DE CAPTURA (DPC) 

: . Unidad Entregable 
; A 

PRODUCTO á ñ 'ime: 
1D A de Medida o Línea base (año Medio de Involucrádos Meta Anual Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Acción de Presupuesto 

Pp Indicador 2023) Verificación Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Asociado mitigación 

DRP3 A Actualización del Sistema de Información Pesquera. : 
; 

- A - a Informe de datos de 
: 

7 : % Cantidad de Registros 21,000 Registros de Desembarco 21,000 6250 4250 4250 6250 : 

DRP3:1 : 'egistro de libro de actividad de playa para la actualización de los H 
: 

r H 'egistros de Desembarco y Liquidación Pesquera : 
: Gestión de 

i i ! 
Poco personal, falta de : automatización del 

e : ; ; . - DRP/PyD/DAF/DE ¡-- A A A equipos tecnológicos Y / proceso de registro y 
; 3 1 ; , espacio limitado para ; optimización de los 

; g : : ; : realizar sus tareas! 

DRP 3.2 : 3 ¿Cantidad Informes | 1 ¿_ Informe de Estado de : 2 0 1 o 1 ¿-. Tecursos existentes 
: 8 : H : Embarcaciones H Ñ : 

¡o < 
i 

: : , be no / Cantidad de registros * ¿Informe de Reporte de : : 

DRP33 : O E ¡recibidos vs fiCantidad de; 4 ¿exportación e Importación : 4 1 1 1 1 ¿ 

: ; : Registros Trabajados : H (VUCE) : h : 

DRP4 Análisis y ón de recursos p i 

h : ! ; : : Falta de personal H Optimizar tos recursos 

un a - e : í Informes, registros de : h 

: Ak Cantidad Informes 3 : participación, minutas, VIPLAN/DGDES/ 4 ; 1 h 1 ; 1 1 : capacitado y bajo; humanos existentes y 

; ; Sectoriales : h : ; parala : del 

0] ñ ; : presentaciones, i : : : actividad ¿ presupuesto. 
; e! H : H h : i H » 

DRP 4.1 ¿ BÉ ¡Levantamiento y realización de Informe general del estado biológico de las ; : H : ¿ : : 

r z 3 E poblaciones de las especies objetivo pesqueras a nivel nacional. ; : H : H H : : 

A : ! ¿ : H : 

| pS 
DRP 5 : Capacitación y entrenamiento al personal interno en temas pesqueros. : : ; h : ; : 

! : ; : : Llevar a cabo actividad: 

7 - e e : Informe de personal : ; H i ¿No A - 

1 : A Requerimiento 1 | capacitados entrenados DRP / PyD / DAF / DE : 4 1 : 1 h 1 : 1 : N del PEI de 

Zo | : i : : : respecto al tema. 

3 ; : : : 

DRP 5.1 3 É ¡Personal capacitados en diferente temas pesqueros : : : : 

3 | | | | 

R Envió al Departamento de Planificación y Desarrollo de las : : ¡ 

DRP6 estadísticas institucionales correspondiente a área. i : H 

a . _ : ñ : Plantilla Boletín Estadistico : Departamento de ¿ : 

:' fi Cantidad de Informes ; 12 h completa 7 Planificación y ; 12 i 3 3 ; 3 3 

o H h : : Desarrollo : H : , 

A 38 ¡remisión dentro del plazo establecido de las : ¿ : : : : 

DRP 6.1 $3 testadísticas correspondientes a su área. h : ; 

ISS e | 
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Código de PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 a 
Y CODOPESCA 
pa [Departamento de Comunicaciones (DC) Versión: 

Unidad Entregable PRODUCTO Línea base 4 Primer Segundo Tercer Cuarto ID Descripción de Medida o (año 2023) Medio de Involucrados Meta Anual A Riesgo Asociado Acción de mitigación Presupuesto 
Indicador Verificación 

Dc 1 Diagramación y Diseño de y material icacional ¿ : 
gestionado y elaborado ; : 

Recepción y análisis de las solicitudes para realizar h : 
DC 1.1 contenido, según el tipo de medio donde se quiera ñ ñ 

: difundir (página web, notas de prensa, murales, nr : H H 
correos institucionales). : ¿ 

Redactar textos para redes sociales y diseñar : : Ñ H 
DC 1.2 propuestas gráficas o audiovisuales acorde a las H z : i : 

dimensiones de las plataformas seleccionadas. H : ; 
, de | Informe de material H 

de comunicación : 
contenido o material | gestionado donde se : Garantizar disponibilidad de 

comunicacional | dotallen las ¿ : ; equipos tecnológicos apropiados 
: 100% 'odas : : DC 1.3 Realizar nota de prensa y capturas fotográficas. solicitado/4 i solicitudes y los E las áreas 100% 100% : 1008 : 100% 100% Fallas tecnológicas. para ejecutar los servicios m contenido o material ' : materiales ; h solícitados dentro del tiempo 9 : ; H ; A 3 3 : comunicacional : : nicacionales : : ! establecido. 

E a! y : : ejecutados ; : i 
BE H H H H : 
2 h : : 

Dc 1.4 Conceptualizar temas y crear las plantillas y artes a H i : ¿ 
: adaptar para la colocación de las informaciones. i : ; ; 

Gestionar la elaboración de la información del : : H : 
DC 1.5 ¡contenido a ser difundido (texto y artes h : z ! : 

¡gráficas/audiovisuales). H : ñ 

Contenido aprobado y difundido por parte de la ; : : : ] 
DC 1.6 Departamento de Comunicación y de la parte : : i H 

solicitante. : H : : h 

Dc 2 Diseñar e implementar campañas de publicidad e información a ; ñ ¿ : 
través de diferentes medios de comunicación. : H : H H 

H % del plan : Plan de Publicidad h : pa 
bi | planificado/% del | 1 ejecutado o o o 1 : Ef 1 — plan ejecutado; 

pc 2.1 Realizar anólisis inicial de necesidades de : : : : ; 
? comunicación y planes de publicidad de la institución./ ; : : 

: i : DE, DAF : | Palta de con las comunicación constante 
> ? a » po > e , partes solicitantes. icon las áreas solicitantes. 

ER : : : : 
De 2.2 E S ¡Definir presupuesto y cronograma de las actividades a | 1 Presupuesto y ¿ 2 i o o o 1 i 

y E realizar : cronograma ejecutado : : H 
ga : : H i : 

¡ $ ; h h A : 1 

inc 2.3 Gestionar la divulgación de la campaña publicitaria en 1 [ Informe de Campanas H 1 ñ 4 o o o ; 
N los medios establecidos. : publicitarias h : ; 

: H ; H h : : m7 

pea Gestionar y suministrar respuesta a los requerimientos de los | i : ! : : H i 
usuarios en las redes sociales : ; h H H ; ! H z 

- : o fi Cantidadde | ; : H h ¿ h 
; preguntas H : : ; H : : ; “Retraso en la por | Monitoreo y para la 

: ; | recibídas/icantidad | 100% pcia Delicae : n/a : 100% H 100% : 100% 100% : 1003 / parte de los H de la : m ; : de respuestas : ¡ h : H : 4 involucrados H información. 
Ss! : Ñ ; : emitidas : h ; : H : H ; E 3 ¡Realizar levantamiento diario de las redes sociales de! i z H i : : ; : 

DC 3.1 BE  ¡CODOPESCA,. en búsqueda de inquietudes o preguntas de | ¿ B : h H H : 
dá ¡los usuarios. : : i : : ¿ : : 



stadísticas correspondientes a su área. Í 
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Unidad Entregable 
PRODUCTO Línea base Primer Segundo t ¿ 

ID Descripción de Medida o ( año 2023) Medio de Involucrados Meta Anual Tercer e Al a Riesgo Asociado Acción de mitigación Presupuesto 

Indicador Verificación 

pc 4 Gestión y organización de Servicios de protocolo y eventos : ; l ! : : ¡ 

4% Cantidad 5 : : : : i i : 

protocolo, Eventos y : : : B ! H 
: Ñ ; ies maestrías de : : : : ; Aumentar la comunicación con las | . : te. ; j : : : DC 4.1 Coordinar eventos en conjunto con el área solicitante cerenonta Ene IS : Solicitudes realizadas en | áreas solicitantes, y 

solícitas/f Cantidad! 100% H Prantos exnmborado | Todas las áreas 100% 100% : 100% 100% 100% último mínuto que incida en otro ¡concientizarlos para que realicen: 
a an a de Servicios de ¿Y even ; H ya planificado. ¡las solicitudes dentro del tiempo; 
32: protocolo, eventos y ; ; establecido. : 

Dc 4 go ¡Gestionar los recursos necesarios para el desarrollo ! maestrías de ; 3 : 
E E ldel evento. : ceremonia : : : : 
q o jo ejecutadas. | : : Y 

Dc 4.3 Coordinar el recibimiento de funcionarios y/o : ! : : : 
: : visitantes a solicitud de las áreas. H : h : : 

DC 5 Publi de VEDAS i : : : ¿ : 

¿ — KCantidad de Vedas :- Informes y registros de : ; : y gestión de : 
¿ solicitadas / $ Cantidad 100% ¡ las publicaciones de las DE,DRP y DAF 100% 100% H 100% 100% 100% Falta de presupuesto ; H % : h fondos : 

E o ; de Vedas publicadas :  vedas gestacionales : ; 

Dc 5.1 E 3 Publicación y notificación de VEDAS ESTACIONALES en! h : 
: HE ¡redes sociales y medios de comunicación : : : : 

qe ; j : 
: ¿ : : - ¿ h 

7 - : : : : : : 

Envió al de Planifícación y lo de las H : ¿ ; : i : 

.c6 estadísticas institucionales correspondiente a área. : : ; : : : : H : 

; — : : ¿Plantilla Boletin Departamento de : i 
¿cantidad de: 12 ¡Estadístico completa | Planificación y | i 3 : 3 3 3 N/A N/A 
H : : Desarrollo : : H i h 

0c61 ¡remtatón dentro del plazo establecido de las : l : : : 
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Y CODOPESCA 
ONSETO POMi (O DE DESCA Y ACUICULTURA 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 
Código: 

F. Emisión: 

Dirección Ejecutiva (DE) Versión: t 

Unidad 4 Entregable 2 ; ; 
PRODUCTO 'ime: gun: 1D Descripción de Medida o a) Medio de Involucrados Meta Anual m q al e pd 7 o m Cuarto Riesgo Acción de Presupuesto 

Indicador Verificación stre rimestre Times rimestre Asociado mitigación 

0Am11 Monitoreo del indicadore de Gestión del Portal Único de Solicitud de Acceso a : : 
las Información Públca (SAIP) H z 

: Indicador de Gestión del. ; i 
: 7 ; Recepción tardía del 
: ¡kde meta establecida vs Portal Único de Solicitud de : z ¿Solicitar via correo 

; : 9% obtenido en DIGEIG 85% Acceso a la Información Toda la Institución — ; 90% 90% 80% 90% 20% ¡resultado del Indicador de; electrónico 

do! : Pública (SA1P) | partedeDIGEIG —' 

2.8 ¡Mantener la calificación del indicador de Gestión igual o mayor a la meta ' ; : ¿ 
OAJ 1.1 E A H : : ; 

Bs  !establecida H ; “ ; Be : : : 
« h : : : 

0nm12 Administración y control del Portal de Trasparencia : - : : Ñ : 

: : ; : Remisión tardía de las. : Monitoreo y seguimiento, : 
H dizad : H ; 

OAl 2.1 ¡ Gestionar la de los det Portal de Trasp: tt de ¿ Plataforma actualizada : o ! 0) + — informaciones a ser — ? para la remisión oportuna! 
: i 12% mediante Toda la 12% 3% H 3% 3% 3% : : H ] realizadas remitido al web master : : ¡ colgadas en el sub portal; de la información a ser ; 

3 o : : ;  deTransparencla publicada : 

E $ o ; ! : : : 

E* i : 
: Actualizar el Portal de Trasparencia (estadisticas y balance de gestión, H : H : H 

OA! 2.2 H . loan, . H ; h i ! 
! para la del mismo, entre otros) H H i ; 1 

0AI3 : de del : : : : 

: : i : Remisión de la 
a e , a % de requerimientos : z H : ; Monitoreo y seguimiento, 

e aereo electro recibida dentro de un; 100% Informe de solicitudes OAI : — Toda la Institución 100% 100% 100% : 100% 100% ao abi fuera del, ¡para la remisión oportuna 
. ¿ mediante comunicación y/o correo electrónico. plazo de 15 días | | : pe porla ¿** gela información 

d | | | | | AA A e : : : ; 
BS : ¿ i : 
Le: ¡ : : ; 

OA! 3.2 : Dar final al ci oportuna y : : : i — 

¿Di quejas, y a través del sistem: : : H 
OA14 344, procesadas : ! : H i 

0A14.1 : : : 
| ftcantidad de solicitudes ; ¿ : ¡ ; ión de la. pad ld 

. : ! : 100% Informe de solicitudes GAL ¿ — Toda la institución —; 100% 100% : 100% : 100% 100% rentización de la para la investigación ; 
respondidas : ¿ : : i por parte dela queja o ; 

Zo |! : : : : : del órgano rector reclamación : 

2 8 ¡Realizar una investigación sobre la denuncia, queja o reclamación h H : H : h 

OA14.2 ES : : : i : 
3 ¿recibida, en el área que corresponde : i : ! ; 

tr : i : : ; 

OA| 4.3 ; : Elaborar de la ii y remitir al cil i : ¿ i : : i 



Unidad Entregable . . : SA 
PRODUCTO - í 'ime: gun: Ri o Acción de 

ID Descripción de Medida o o 202 Medio de Involucrados Meta Anual Primer Segundo z e ” eto esg icción de Presupuesto 

Indicador Verificación ££imel trimestre Zimestre Asociado mitigación 

oA5 Envió al de F y delas H 
Instituclonales correspondientes a área : 

: : > Plantilla Boletín ñ de : : ; : ! 
! : ft cantidad de Informes 12 i completa Planificación y Desarrollo 12 : 3 3 H 3 3 N/A H N/A 

d3. 
OAI5.1 3 5 ¡Remisión dentro de, plazo establecido de las estadísticas a su área 
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de PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 
Código: DRP-08-DRP 

F. Emi 

Versión: 1 Y CODOPESCA DIRECCIÓN DE RECURSOS PESQUEROS (DIRP) OE PESTA: 

DEPARTAMENTO DE REGULACIÓN PESQUERA (DRP) 

Unidad Entregable 5 A ZA 
PRODUCTO Línea base Primer jegun: 

ID Descripción de Medida o (año 2023) Medio de Involucrados Meta Anual E se do Tercer Cuarto Riesgo Acción de Presupuesto 

Indicador Verificación Asociado mitigación 

DRP 10 : Gestión e Inspección de contenedores en Destino Final. : 

: " , : : : Falta de personal Optimizar tos recursos ; 
H Cantidad de inspecciones; Informe de inspecciones : : : itado y bajo h yo 

: realizadas vs cantidad de; 360 : realizadas DE,DRP y DAF 90% 1 H 1 1 + p ización del : 

E o! : : actividad. presupuesto, : 

DRP 10.1 El 3 ¡Inspección y revisión de contenedores en almacenes de ! : : 
. AR ¿los exportadores y/o importadores : H : 

qe | 

DRP 11 ; Gestión y Emisión de Licencias. : : ! 

DRP 11.1 : Gestión y emisión de licencias Comerciales : : h : : : 

a Po h . da ; : : Falta de personal Optimizar los recursos : 
+ Cantidad de Licencias : Informe de Licencias ; : ; jo humanos y: 
: pa 8860 H % DE,DRP y DAF ; 6400 1600 : 1600 : 1600 1600 Al e ! 

DRP 11.2 Gestión Y emisión de Licencias Acuícolas : Emitidas h Emitidas Prey H : H h para la del; 
3 3 ; : : ! : h : actividad. presupuesto. H 

i 3 : ; ¿ : : : h 
Bo ; ; ; : : : : : 
qe ; , ; H : : 

4 DRP 11,3 H iestión y Emisión de Licencias de Pescadores : h : : : : : 

DRP 12.4 : Gestión y Emisión de Licencias Especiales j : i : : : 

DRP 12 Gestión e inspección de contenedores en Puertos y Aeropuertos. | h : i : : 

¿ i : ¿ h : ! ¿ : — Faltade personal Falta de personal * 
: Cantidad de inspecciones; 3200 : Informe de inspecciones DE,DRP y DAF : 4 1 : 4 h 1 1 H capacitado y bajo capacitado y bajo j 

; realizadas : ; realizadas ; : H H para la parala ; 

da: : : h : : actividad. actividad. ; 
DRP 12.1 HE [Inspección y revisión de zontenedores en puertos y ¿ h h : : : h 

+ AU jaeropuertos ; : ; ; H : : 
BE: ; ¿ ¡ : : : : 

: : : : : 

DRP 13 : Gestiones, inspecciones y cumplimiento de VEDAS de organismos. ; : : ; : H : : : : 

Po o ho : OS ' Informes, registros de ! : : : : 
; i ; : ; declaración de H : : : : Falta de personal Falta de persona! 

: Icocrdinación de operativos de declaración de ¡ula delas acUvidades; 4700 : organimos, informe de DE,DRP y DAF : 4 i 1 : 1 ! 1 h 1 ; capacitado y bajo capacitado y bajo; 
BRE 13.1 : organismos publicados para VEDAS realizadas : ¿  Incautaciones de Ñ : : H H para la parala ¿ : po 7 puareSatos E : i ; productos publicados en : ; : : ¿ : actividad. actividad. ] 

j e vedas. 
BA OS ; ! ¿ : : : : : ¿ 
MEE | 
CN: : i : : : : : : : 

DRP 13.2 : iSeguimientos e inspecciones de sumplimientos de VEDAS : H h : : : : : : 
i ] : : : : : : : h i : 



- Unidad Entregable : ia PRODUCTO ; imer Segund: Cuarto Riesgo Acción de 
1D Descripción de Medida o poro Medio de Involucrados Meta Anual Pr o Tercer uar a UA Presupuesto 

Indicador Verificación 
Asocia: mitigación 

/ — Bnvió al Departamento de Planificación y Desarrollo de las : : : 
DAR : estadísticas les te a área. : ¿ : 

: Plantilla Boletín Estadístico ' — Departamento de : : a 
Ñ : Cantidad de Informes 12 ; completa ¡Planificación y 12 3 3 3 : 3 : 

H ! Desarrollo 

o : ¡Remisión dentro del plazo establecido de las i : 
¡estadísticas correspondientes a su área. 
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Código: DAF-10-2024 
de PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 a erición. 

CODOPESCA DOS 
ÓN Dirección Administrativa Financiera (DAF) 

Unidad Entregable 
PRODUCTO ; Línea base Primer Segundo Tercer Cuarto 

ID De ipció: de Medida o Medio de Involucrados Meta Anual A A Riesgo Asociado Acción de mitigación Presupuesto 
scripción (año 2023) A z 

Indicador Verificación - 

DAF 1 financiero formilad: : : : : 

DAR 1.1 ¡Recopilar las informaciones de requerimiento de : H : 
: ¡presupuesto de las áreas del CODOPESCA. : í ; ; ! 

: : : DA : : 

; ¿ Matriz de : : Dar seguimiento con las áreas 
; ¿ Reportes del SIGEF ; Recepción tardía de la 
¡Analizar la información sobre los requerimientos de | presupuesto 4 Os forlación Todas las áreas del | 4 o 0 4 : o e tormación sobre'la información oportuna y 

oa ¡las áreas para su producción física del período. En formilado y cargado letada : CODOPESCA H ; Fallas en el sistema correcta y reportar las fallas al 
DAR 1.2 1 32 ¡esta se revisan y analizan los montos presupuestarios en SIGEF compl : : h DAFI 

E 7 go ¿que necesitan las áreas para ejecutar sus planes ; 5 g , 

; BE ¿contra la disponibilidad y prioridad según techo del H H : H H ; 

Y £ ¡presupuesto institucional. h . : i ; 

h ¡Distribuir el presupuesto entre cada producto por i h : ; : 
DAF 1.3 : ¡auxiliar de la UE en el SIGEF (programación i : h ; : : 

: ¡financiera de los gastos). : h 5 : : 

A : : : i : 

90% del presupuesto : : : : : DAF 2 e: : : h : 
total aprobado h : : h 

: otas de i ! i : : : : 
; ¡Solicitar a DIGEPRES la asignación de las cuctas de erp pagos z i : ; ; z ; 

DAF 2.1 j ¿compromisos y de pagos (para disponibilidad de fondos | “%P H ! : : ; : h 
H ¡y poder cumplir con los pagos). ¡ Programadas (en : : : i H : : > 
i i i SIGEF) : : : : Á FC 
: : H : : j : a. 

¿ 0 ¿fican La ex .. | Certificaciones de : : ¿ : 
¡Elaborar los preventivos que certifican la existencia | a roptaciones de : ! ; H 
¡de fondos para la compra de bienes y servicios, según : ecursos : : 
¡decreto 15-17, para el cumplimiento de dicha ; - : : ; H : / — presupuestarios : i : : ; 
«normativa. z ñ , 7 , ; ; Ed 
: : realizadas i : : : ¿ Ler 

: 0% : : / | Realizar reuniones con la | A 
x : : : ; ; H Dirección Administrativa 

¿ : : H : ; : Financiera sobre los 
¡Elaborar los compromisos que certifican la existencia | certigicaciones de : ; i ; ¡ procedimientos en solicitudes de 

DAF 2.3 : ¡de cuota para realizar los pagos a los proveedores, | dt de compromiso : H h h ¡pago; profundizar la revisión de 
: : ¡según decreto 15-17 y así garantizar que los fondos | eatinadas ; : H H ; ¡ Recepción de solicitudes de pago;los expedientes antes de procesar 

ise utilicen para los fines aprobados. : ; H z ñ : h : | tardía, con errores y doc. ; los pagos; dar seguimiento con 
! ; ; ; : ; : 3 M desactualizados; falta de ' DIGEPRES para la asignación de : : h : : 90% ¿ : : : : Ñ ] a . : 90% i Reportes del SIGEF A DAF : : % de alcance % de alcance % de alcance Ñ % de alcance : apropiación y de asignación : apropiación y cuotas de zm 

: 33 h : : H h h : eportuna de cuotas de compromiso! compromiso, así como también, | 
ICI: : H h ; H ¡por DIGEPRES; fallas del SIGEF.'  solicitaries notificar las | 
: zo! Libramientos de pago; ! H ¿ : : ; : i modificaciones presupuestarias y / 
1 BS ¡Elaborar el devengado y las órdenes de pago H : : ñ ; : ; Pp Y: 

DAF 2.4 2% | (ribramientos) de los bienes y servicios adquiridos, o rectas a H : H H : ¿ : : : cuotas de compromiso que ellos 

H ¡su aprobación en el sistema y remitirlos a la CGR. egistro H H ; : : : : : realicen al en SIGEF; dar i : facturas fiscales) : H ; ; h seguimiento a la DAFI para las 
H : i : ñ : ¿ H fallas del SIGEF. 

; ¡Realizar ajustes presupuestarios (modificaciones) y ; : : i i : 
: ide cuota de pago [correcciones a cuota de : i H H ; : : 

DAF 2.5 : compromisos) acorde a las necesidades de las áreas en | Probaciones vía | ; : H : ; : ; 
z ; 5 SIGE] Ml , i . 1 ; : ” : ¡el SIGEF (para que los pagos se puedan ejecutar) i h : H : : : : : 
H i(reprogramaciones de cuota). h : H : ! : : ; H 

DAFP 2.6 : ¡Elaborar reportes presupuestarios y remitirlos a las : Solicitudes de pago: : : : ñ : h h 

A H ¡instancias que lo requieren. ¡aprobadas, vía SIGEF'; , : : ; H : ¡ 



DAF 6.3 
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o ¡Revisar y analizar los libramientos, contratos, 
¡transferencias, cheques, nominas, reportes de 

¡ ingresos. 

¡Remitir la comunicación de los hallazgos y emisión de 
¡firma de autorización de las revisiones e 
¡inspecciones a los documentos recibidos, ' según 
corresponda. 

de los plazos 
establecidos para 
las actividades. 

| de cumplimiento, y / 
¡políticas revisadas. ; 

ocurrencia de errores. 

Unidad Entregable 
PRODUCTO Línea base Primer Segundo Tercer Cuarto 

ID de Medida o Medio de Involucrados Meta Anual Presupuesto 
Descripción (año 2023) ¿ 5 

Indicador Verificación 

3 Seguimiento y reporte del Presupuesto Físico Financiero | : : : : i : i 
DAF programado : : : : H i ! 

¡elaborar una matriz con los montos presupuestarios : ¿ : Ñ ¿ 
DAF 3.1 igentes de las áreas y solicitarles a estas las : : H : 

ñ ¡partidas a programar por trimestres. : i H ; 
: ¿ $ Cantidad de : : ; : ¡Dar seguimiento a las áreas y 

a . al pp rremupuestos de A Matrices de programación! DyDAF 4 4 4 4 4 : de ón taráía! para la 
h ¡Pe registradas én el SÍGEF ; PyDy : ¿y errónea, fallas del sistema ' oportuna y correcta; reportar a 

a: programados : : : : 
a! H : : : / la DAFI las fallas del SIGEF. 

33 registrados en SIGEF : : : : : 
OZ ¡Recopilar y revisar la información relativa a las i : : 

DAF 3.2 o qÉ ¡partidas presupuestarias (ajustadas por las h z : : 
1 gé  ¡dependencias, según cambios en sus POAs formulados). ; H : 

a ¿Registrar la información en el sistema y generar los ; : : ; : : : ¿ : DAF 3.3 : > : B ; : z 
¡reportes correspondientes. H ; H : ; : 

DAF 4 ¡Informes de estados 1 y : : 

DAF 4.1 i ¡Analizar los registros contables. : ¿ : : : : : 

: - Reportes del SIGEF h : : 
: ¿ actualizados, informes H : ; 
¿ ¡Actualizar los registros de inventario de activos , tidad de ? anuales de ejecución : ¿ : : Fallas te ógicas del sis rtar a la > las fallas en/ 

: pedos yde sonsuno > Informes de los prestara y registros; : i i | contable; recepción tardía de ¡el sistema; dar seguimiento al MB; 
; ; estados financieros 2 cuentes en sl SIGEE | DAF : 2 1 0 : 1 : D : los estados de cuentas y Otras instancias para la 
oy i j presentados a le cuentas en el ., h : : : bancarios; recepción tardía de | entrega oportuna de las 
: 3 ¡Verificar la exactitud de las informaciones /DIGECOG VIA SISACNOC documentos pagados y : i ¡las informaciones requeridas. | informaciones requeridas DAF 4.3 : q! : : eu HS  ¡contables. ; Documentos (estados ¿ H : ; 
oO BR ; financieros) remitidos a la: i i z H ; 
¿qe o : DIGECOG : : ¿ : : 

DAE 404 i ¡Realizar los asientos de ajustes correspondientes, — / ; : : : : ; 
: H ¿cuando sean requeridas. : ! ; : : : 

DAF 4.5 : lglaborar y socializar los estados financieros. ¿ ¿ : : : » € £ a 

DAF 5 : PACC procesado y ejecutado. : ! i ¿ ; ! : 

i Í O pace gormiado, | Documento PACC, reporte! : ¿ h : : : 

: a H na ; de publicación el porta! de; ; H ; : H ; Retroalimentación al área sobre 
H ; ¡publicado y planilla; 1 ' la DGCCP. base de datos DAFSCC,PyD | 1 ¿ 0 : 0 1 o ¿ Recepción de información — ¡Le coservaciones y requisitos de 
: : ¡de ejecución | : : ¿ : | incompleta y/o con errores | 

E ¡ X trimestral : delosprocesos ; i : : ; ¡remisión para minimizar la 
El 3 : ; ¡ : realizados cada trimestre. : : ; 5 : i ocurrencia de errores. 

DAF 5.1 EZ ¡Ejecución y monitoreo del Plan Anual de Compras. : H i h : : : : 
3 E: h h H : : ¿ : 

e de las bles y ; : : : : : : : : 
DAF del Revísados y controlados H : : i 4 : : í 

¡Revisar y Analizar que la documentación recibida : h : : : : : 
: ¡cumpla con las disposiciones legales, las Normas , : i : : 

DAE 6.1 H Básicas de Control Interno y los procedimientos Informe de las : : : 
; vigentes. tales y : ¡ : : : h : contables y : : 
: financieras del : ¿ Retroalimentación al área sobre 

- + > e - e 1 CODOPESCA 4 lescaneados tes DAR, DJ, DRREB O: 4 1 1 H 1 : 1 ep ción cotas las observaciones y requisitos de 
: : verificados dentro 1 FEpOrtes; : ; h mp: y ¡remisión para minimizar la |



PRODUCTO Línea base Cuarto 
1D Descripción de Medida o Involucrados Riesgo Asociado Acción de mitigación Presupuesto 

pe: (año 2023) o 
Indicador Verificación 

DAF 7 : del Indicador de Gestión 2 (162) : i i : : : i : ; 

: ; Ñ ¿ _ : 1 ; ¿ h : : 
: , » ; ! A " Ml z ; : Recepción tardía del resultado | 
; % de meta establecida vs ; :  Indicad: ¿  DAF, Departame: : : ; h 

: : 20% e lor de Gestión | DAF, nto de 85% 85% : 25% : 85% ¿ 85% del Indicador de parte de | Solicitar vía correo co 
6] % obtenido enIGP —: 1 (GP) ; y ; ; H : 

33 : : H : : ; DIGEPRES i 

DAP 7.1 Y S ¡Mantener la calificación del Indicador de Gestión ; : ! ; ; : ; : : 
: $ E Presupuestaria igual o mayor a la meta establecida, ; ; h H H h : ; z ; 

ENS : H : : j ; : : : : 

» ; : : : ; : : ! : i 
DAF 8 Monitoreados y controlados los Activos Fijos del consejo. | 1 : : : : : h Ñ 

Verificar que los activos fijos adquiridos por la : : : : : ; : : 

DAF 8.1 institución, estén acorde con las especificaciones i : : H : : : 

N técnicas de Compras al momento de su recepción en h H i ie H H 

almacén. h : Actividad 1. Sello ' 4 h ¿ : : 
: h de recibido y  / h : H : 

e : verificado por z h i i 

: : almacén y área H : H h 

i : requirente. : : H : 

Registrar el altá del activo fijo en el Sistema de; : poi 2 Decio i : ; : ¿ 
Administración de Bienes (SIAB) y establecer en una H E rL SIAB ; : ; ; H 

DAF 8.2 base de datos propia del CODOPESCA y mantener el ; ¿ de de € ; : ; Movilización de los Activos : 
registro, trazabilidad y control de los activos fijos; i nterno : : : ; Fijos sin cumplir los : 
del Consejo. : Informe del h CODOPESCA. actividad - : : ; Í procedimientos descrito. 1a : Comunicar e informar de los 

¡inventario de activo; 3 y 4 Informe de DAFP : 1 : ; ¡Pe ea s p Se e en la ? ciesgos por incumplimiento de la; 
E ¿fijo verificado | registro activos : ; ; a, ese en pd tado de | política de activo fijo. ; 

A : ¡ fijos verificado. : : : ¡ Identificación o etiqueta: : ; 
E : : actividad . 5-Reporte : : h : : los activos. ; : 
E El : h de depreciación de : H H ñl : : 

el Generar código único de registro de activo fijo y  ' Ñ ¿activo fijo. : : : : : : 
DAF 8.3 rotular e identificar los activos fijos asignados a | : : actividad 6- ! ; : i i : 

cada área y usuario. ; H ; Expediente de h : ñ ; H : 
; : : í descargo de activos h : h : : H 
h H : : | fijos realizado por Ñ H Ñ ; : : 
i , a em) : ¿ Bienes Nacionales h H ; ; H H 

¿ ¡ : ; : : : : i : : 
1 ¡Realizar inventarios periódicos de los activos fijos ; ñ : : ; i : 

DAF 6.4 i ¿con la finalidad de salvaguardar los activos del ; : ! H ; , : ; 

¿ ¡Consejo. : : : h : : : : ¿ 

: o 

DAF 8.5 i : ; h : ! ! : Hl h : 

par 9 Envió al Departamento de Planificación y Desarrollo de las ¿ : ; : : : H : H i : 

: estadísticas institucionales correspondiente a área. ñ i : : : ; H : i H H 

e - : pu : : Plantilla Boletín. de : : i : i pos : 
: ii : : leta in? : : 3 : 3 H ; : h : 
: H Cantidad de Informes : 12 i pl : Planificación y Desarrollo 12 : : : 3 ; 3 : N/A h N/A 

Y H : : : : : : : : : 
38 h : : : : ; i : ¿ : : 
: 3 ¡Remisión dentro del plazo establecido de las : : h : : : : : : : : 

DAF 9.1 1 BS - : : H : ; : ñ ; ñ h : 
lO BÉ ¡estadisticas correspondientes a su área. : : ¿ : : : : : : ; : 
¡ BE : : : ¿ ; : : : : : ; 
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E CONSEJO DOMICANO DE PESCA Y ACU 
Po 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 
código: 

F. Emisión: 

CODOPESCA 
Departamento de Planificación y Desarrollo (PyD) Versión: 1 

Unidad Entregable sa 
PRODUCTO Línea base (año) ; Primer gun: Cua. Acción de 

1D Descripción de Medida o ( Medio de Involucrados Meta Anual o he = Tercer Cuarto Riesgo Asociado lación di Presupuesto 
Indicador Verificación rimes mitigación 

PyD 1 Plan Operativo Anual 2024 formulado y sovializado. : : : 

¡Coordinar el levantamiento de la información para la - : ¿ 
PyD 1.1 “elaboración del Plan Anual de Compras y : — : 

¡Contrataciones (PACC) 2024. h : : . 

PyD 1.2 ¡Actualización de los instrumentos para formulación : : ! 

: 
H : Remisión tardía por 

; h : : parte de las áreas ¡ Concientizar a las áreas 

] H Cantidad de Matrices de/ Matrices de Planificación ' : animaciones de a da portada de da 

¡Realizar taller de formulación POA 2024 con las áreas'¡ Planificación Operativa ¿ 8 Operativa Anual ¡ — Todastasáreas 3 o 0 : 8 o po Poni : Ad 
PyD 1.3 m LESA CODOPESCA, Anual formulad: : tormulad bad : remisión tardía de | continuo con DIGEPRES y 

3g 0 ual formulada; rmuladas y aprobadas : : los techos ¡ ¡comunicación constante con 
Pa: ¿ A : presupuestarios pdr : la DF 
FR: ; : parte de la DIGE 
qu ¡Asistencia técnica a las áreas organizacionales para ¡ : r 

PyD 1.4 ¡la elaboración de los Planes Operativos Anuales ¿ : : : 
| (POR) « ¿ : : ; 

¡ ¡Seguimiento a la socialización y validación (firma : ; : : : 
PyD 1.5 : ¡de POA) de los anteproyectos del POA dentro de los * ¿ : H : 

¡respectivos equipos de trabajo de cada área. : : h : 

: Consolidación de las propuestas de planes de las ¿ : h : : 
PyD 1.6 ; ¡áreas y elaboración del' informe POA general z ; ; ; : 

¿ | CODOPESCA.. i : : : 

2 : Planificación Operativa Anual monitoreada y evaluada : : : H H 
PyD ¿ trimestralmente. : h : h : 

PyD : ¡Actualizar y remitir, a la áreas organizaciones, las : l : h ¡ 

eo H herramientas de monitoreo y evaluación del POA. : : : ; ! : 

! ¡ : : ; e Ñ Seguimiento a las áreas 
2/0 2.3 Brindar asistencia técnica a las área ¿ ¡ : i ¡ Recepción tardía de |. “e1 involucramiento de 
ma organizacionales, sobre los insumos recibidos. $ Cantidad de Informes de Z H : ¡ las informaciones de la alta instancia. 

evaluación trimestral de informe de evaluación : : ! las áxens; Sensibilizar a las áreas 
5 4 semestral elaborado y Todas tas áreas 4 1 1 i 1 : 1 ¡competencia con otras : ; 

an la Planificación Operativa : : h no respecto a la importancia 
3 S publicado en el portal web. H : ¡prioridades del PA 

3 Anual elaborados ; ; : ñ de la remisión oportuna de 

Ho : a : : : H : | departamento de Ñ Ñ 
3% ¡Revisar y validar las matrices de monitoreo y : : : : y las informaciones 

PyD 2.3 AE : : h ; ¿ ¡ formulación. pl 
EN evaluación. H : ñ : l solicitadas. 

: : : H i 

eyD 2 h ¡Elaborar los reportes e informes de monitoreo y : : : : : : 
: evaluación POA: : H H : H H 

; : : z : 

Socializar y/o publicar en el portal web : ; Ñ : ! : 
PyD 2. institucional los reportes e informes generados según H : Ñ : : 1 H 

: “aplique. h i : 

3 Revisión de la alineación entre los acuerdos de desempeño y ; : : ; í . Retraso de DRRHH ; 
PyD planificación operativa de cada área. : : : : / para dar inicio al ; 

! : : E PrOD0mO7 POS caicación continua con 
o o % de acuerdí : receptividad de las | org; orientación y 

verificación de la ali ón de 1 des a de desempeño revisados H i : s ON e los| *eguimiento a las áreas 
¡Verificación de la alineación de los acuerdos de : : i : e! 
H en torno a la alineación Porcentaje de acuerdos H 1 XA ¡ para la identificación de 

. ¡desempe e i s POj y pa 100 0% 100% : Dr ñ Y H : A 
PyD 3.1 m ¡desempeño de la evaluación del personal con los POA con la planificación 100% de desempeño revisados DRRHH, todas las áreas e lo : “e ¡ 0% ¡ indicadores de los ¡“10. indicadores de cada 

Hg ¿de cada área. o de A : ; ¡ acuerdos de ¡cuerdo de desempeño 
32: operativa del área : : |' desempeño; remisión | apo 

- EE - ¿Correspondiente : : | tardía de los |  3%0rde a las matas 

qa ¿ ¿ : : [acuerdos; competencia Programadas en el POA. 
: i : : ¡con otras prioridades; 

PyD 3.2 ¡Validación de los acuerdos y remisión a la DARK. ¿ : : | del área. ¿ 



Unidad Entregable j 
PRODUCTO : Línea base (año) Ñ Primer Acción de 1D Descripción de Medida o 2023) ( Medio de Involucrados Meta Anual Trimestre rrineat m Ii o - Presupuesto 

Indicador Verificación me re Trimestre mitigación 

a Memoria Anual de rendición de cuentas 2024 elaborada de acuerdo i ! : ! h 
PyD a los lineamientos del MINPRE. ; h ¡ h 

PyD 4.1 ¡Gestión de la solicitud de la memoria del MINPRE. : ; i : ; 

aaecuoaí PvD 4.2 ¡Adecuación de los requerimientos acorde a la guía : : ; 
ya 4.2 ¡establecida para la solicitud de las memorias. + . : h : 

: : Memoria de rendición de ; : ¡ Poca colab: ión de; R i de 

: ; cuentas elaborada de Memoria de rendición de ; 5 ¿ 1 h las áreas en la ¡sensibilización y talleres 
2 2 A 7 : 7 : : i adan ¿ ¡A 

LA] H : acuerdo a los 1 cuentas elaborada H Todas las áreas : 1 : o o 0 : ñ remisión de las de capacitación en el 

43 : o . . . o * IIneamientos det MINPRE : : ¿ : ¡informaciones tema. 
2yD 4.3 $2 ¡Seguimiento y asistencia técnica a las distintas : Ñ : : : : 

Ya 4h táreas. ; H i : H H 
$2 : ; ; H ; ; ; 3 : : ¿ : j : 

PyD 4.4 ¡Depuración y compilación de los insumos recibidos. : ! == : ; 

PyD 4.5 ¡Remisión de la memoria al MINPRE. : : : 

5 Í Memoria Semestral de rendición de cuentas 2024 elaborada de | : : : : : ¿ 
PyD : acuerdo a los lineamientos del MINPRE. : ; h : h ; 

PyD 5.1 icestión de la solicitud de la memoria del MINPRE. ; ; i : : : : : : 

PyD 5.2 ; ¡Adecuación de los requerimientos acorde a la guía h : : : : 
ya Ss. 2 ; ¡establecida para la solicitud de las memorias. H ¿ ; ; : 

: H i Memorla de rendición de ; : H Poca colaboración de Reuniones de 

ha a aan Suentas elaborada de — ; 1 Memoria de rendición de : Todas las áreas ; 1 ” 4 o : las áreas en la sensibilización y talleres 

e : a acuerdo a los ; cuentas elaborada: : : h remisión de las de capacitación en el 

43 : o . . . o  Ineamientos del MINPRE : h h : informaciones tema. , 
PyD 5.3 $S ¡Seguimiento y asistencia técnica a las distintas : : : : : : ¿ 

ye 313 Ha ¿áreas. : ; ; ; : 
yo , 4 4 z " ; A 

ga: : : : h : : : 

PyD 5.4 : Ñ : : : : : 

PyD 5.5 : : : : : ¿ 

PyD 6 Actualización de autoevaluación CAF y plan de mejora continua. ; : ¿ j : 

PyD 6.1 ¡Actualización de la guía de autoevaluación. : : : h : : : : 

PyD 6.2 ¡Remisión de autoevaluación MAP. : H h : : h : Retrasos en los : 
: A 3 H H i : h : trabajos a ser a : 

: Cantidad de Sula CAF 1 Guía CAF Actualizada ¿ — Todaslasáreas. | 1 o 1 : o i realizados por las | Coordinación permanente 
a = : - > - e actualizada : i : j : : / áreas que suplen la mos “: 

38 0 ; ; ; : ; z información. ; 
PyD 6 ÉS ¡Elaboración e implementación del plan para la mejora : ; z ; : h : : H 

Yo e. AE ¿continua. : : : : ! : : : : 
Po: : : : H : H : H 
2: : : : ¿ : ! ! ¿ h 

2vD 6.4 Redacción y socialización del informe de seguimiento | : h : : i ! : : ¿ : 

es ¡al plan. | 

PyD 605 “Elaboración y actualización acuerdo de desempeño : H : : ! i ; : i í i 
yD 6.5 "institucional : ; ; : : H H : i : : 

3
5
8
%
 y



Unidad Entregable ¿4 
PRODUCTO ; Línea base (año ; Primer ión de 

1D Ande de Medida o 6 Medio de Involucrados Meta Anual Á Segundo Cuarto Riesgo Asociado Acción di Presupuesto 
Descripción Indicador 2023) Verificación Trimestre Trimestre Trimestre mitigación 

PyD 7 Monitoreo de Carta Compromiso al ciudadano. : : : : ¿ : 

PyD 7,1 ; ¡Actualización de la documentación carta compromiso. : H : 

PyD 7.2 : ¡Medir atributos servicio comprometido. : : H H ! : : 

: : : h ; Sensibilización y  ; 

a => : ' informes de evaluación : : nooo interás po motivación Ara nente : 
: ; aa ; : z ; : parte de las áreas en os en el 

¡Elaboración y socialización de reportes sobre eto de Plan ; 1 ; del cumpmiento eos Comité de Calidad. 100% 100% 100% : 100% : 100% completar formulario | proceso para responder a 

y, ¡“tributos comprometidos. e trabajo : ¿ Dodd sos de calida : ¿ de registro de los los requerimientos; 

38 : ; Iborados. ; : : : servicios establecimiento de 

e ER -- : : : : : : compromisos de mejora. 
33 : ; : : : 

¡ qé : : ¿ : : 
: Establecimiento de planes de mejoras. H : h : 

PyD 7.5 Solicitud de la carta de aprobación al MAP. h : i : : 

PyD 7.6 : ¡Lanzamiento de la versión actualizada. od : h : H 

e ¡Aplicación del Sondeo general sobre satisfacción de los: ! : : : 
PyD : servicios del CODOPESCA. ¿ : : ; : 

PyD 8.1 Revisión y automatización de encuesta. : : : ¿ : : - 

a | Monitoreo dela : : l : h Poca delos ón y dela; 
H satisfacción de los t : Informe de resultados. Comité de Calidad. —; 1 0 1 : 0 : o grupos de interés en encuesta a todos los grupos de ; 

El o ¡Procesamiento de los datos y elaboración de reporte. usuarios h : ; H completar ta encuesta Interés Institucional : 

3 : : : : 
20 h : : : 
4 En 7 A : ; s , 

Bs ; : H : : : : 
2% Iisocialización de resultados. : ¡ ¡ ¿ h : : 

: ¡Remisión de informe de resultados al MAP. : h : : Ñ : : 

PyD 8.6 : ¡Establecimiento de planes de mejoras. Ñ : : l : : ! 

Do ¡ Compilación y publicación del boletín estadístico de ; ; ; h : : ¿ : 

Py i CODOPESCA ; h boi ; h h h : 

=> : 7 e — | dh Cantidad de á | Matrices de Boletín Todas las áreas | 4 4 : : 4 : 
: : ¡ Boletines emitidos | Estadísticos, : : : 
oa ; : H ; , 

: 34 "Recopilación de data : : : : 

PyD 9.41 O A RO ¡estadístico. ñ : : 
Ba ! : ; y 
A h : ñ */ 

i : : : pS 
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40 

Y CODOPESCA 
.ONSELO DOMINICA OQ DEPESCA Y ACUICULTURA 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS (RRHH) 

Unidad Entregable PRODUCTO ; Línea base (año : Primer Segundo Tercer a ¿mami 
1D D AAA de Medida o ( Medio de Involucrados Meta Anual ; A A Cuarto Riesgo Asociado Acción de mitigación Presupuesto 

lescripción > 2023) es ia Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre 
Indicador Verificación 

RRHB 1 Elaborar y aplicar Encuesta de Clima Laboral. : h Encuesta, Informe y plan ; h : 
; z ¿  deacción aplicados ; H H 

a ; - a i 1 : 1 o o : 0 h 

: : Correo de evidencia para ¿ : > 
RRHH 1.1 Aplicar la encuesta de satisfacción laboral ; : la aplicación de la ; : 

ñ : encuesta ; : - 

RRHH 1.2 Tabulación de la encuesta y elaboración de informe — ! : Informe de tos resultados 1 : 1 o o o : : 
: : : ¿ Poca pi ión de los:  Elabi una campaña de 
: : o 5 ¡ : H colaboradores en la ¡ motivación. Asegurar que el / 

SOS pum a $ Cantidad i 100% í ¡ Todas las áreas > H h : encuesta. Limitación de | plan de acción se ajuste al | 
3 2 Ñ : : : ! : : : recursos. : presupuesto aprobado. : 

RRHH 1.3 EH ¡Comunicación de los resultados a la institución H : ¿ — Presentacióndelos ; 1 : 1 : 0 0 : o : : 
BÉ z i ¿ resultados por correo z h : h H 
qe ; H 1] : ; : i 

RRHH 1.4 Elaborar plan de acción de mejoras : i H 1 : 1 H o o 1) H ; 
H : Hl H h : 

0% a : : Informe y evidencias del H a H : 
i ! Plan de acción elaborado : : H 

RRHH 1.5 Ejecutar el plan de acción : i ; 1 : 1 ; o o o : H 

Diseñar e impl un plan de lo de habilidades y : ; : ¿ : : H : ¿ 

RRHH 2 competencias que impulsén la gestión del cambio y la innovación : : h h : h : : 

: en el trabajo. : : ! : : : ñ 

; ; Plan de capacitación del : H H 1 ! 1 : o o o H ; 

o A personal : ; ; : ñ h h 

: : h h ¡ : : h Ñ Asegurar los recursos h 
: o ; : i : h h Ñ financieros en el PACC. h 

RREH 2.1 “Elaborar el plan de capacitación del personal : ; : : H | Elaborar acuerdos por escrito | 
: h ; H : ; Poco interés por parte ¡ H 

H Convocatorlas h á ; h : , : con colaboradores 'e ; ; : o ¡Todas las áreas | : : : del colaborador. Falta del : 
; H Lista de asistencia | ; : : ; instituciones, establecer un ; 

bla arm A H Jr anta - rr presupuesto. da A H 
: : : : : mínimo de nota aprobatoria para; 

3 o : : : : i ; H ¡que el curso sea pagado 100% ; 

RRHH 2-2 El Seleccionar el personal a participar en las ¿ : ¿ : : : : : por la institución. : 
2.2 BÉ ¡capacitaciones programadas. h : h : h h ¿ : ; 

HE | 
- e mn 4 a e de: : : 4 H 1 : 1 : 1 h ¿ 

7 pa : : : : 

RRHH 2.3 Gestionar la ejecución de las capacitaciones. : : ¿ : : ñ h : h 

RRHH 3 Monitoreo y Control del de loa Col : : ó H 
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stadísticas correspondientes a su área. 

Unidad Entregable 
PRODUCTO . Línea base (año 4 :ime: Segundo Terce: 

1D Descripció de Medida o ( Medio de Involucrados Meta Anual Primer ; . - Riesgo Asociado Acción de mitigación Presupuesto 
; pción ; 2023) Les ia Trimestre 

/ Indicador Verificación 

¿ h Sumatoria de acuerdos | i Baja participación del ; oa : 
h : y andas de acuerdos 100% elaborados y ¡Todas las áreas 100% : 100% 0% 0% personal. Falta do — ¡CóPavitación a los evaluadores. | 

: : elaborados y evaluados , : actualizados. : : ; objetividad en el proceso | amp: 

Yo : : ¿ 
; 3 ia la , Ñ , ! : : 

RRHH 3.1 ¡ 4% | Gestionar la elaboración y evaluación de los : 
¡E [acuerdos de desempeño de todo el personal. : h 
QA; : ; ¿ 

RRHH 4 : Administración y control del personal. : : 

: ificació A : : ; 
: ñ K Cantidad Planificación de RRHH 1 o o 1 : : i 

RRHH 4.1 Elaborar la planificación de Recursos Humanos 2024. : : 

Z B : Asegurar los recursos 

: o : Todas las áreas : ; Falta de presupuesto. financieros en el PACC. — ; 
Y : 5 ! ; 

RRAH 4.2 38 ¡Completar procesos de Reclutamiento, selección e $ Cantidad de personal de; ; Notificaciones de " a e oa a ento! : 
: HS  linducción de personal de nuevo ingreso. nuevo ingreso : ¿ personal vía correo H ; ¿ 

Bo ¿ : : ¿ : : 
E qe H o e e > : 4 H 

¡Llevar el registro y control de las novedades de : i : : : : : ; 
RRHH 4.3 'personal. (ingresos, salidas, cambios de designación, | * Cantidad e : 12 3 3 : 3 : : 

h ¡promociones, etc.). : ; hovedades vía correo; : : ! : : 

RRHH 5 : Administración de Nóminas del personal i : h H h 

RRHH 5.1 : ¡Registrar novedades: entradas, salidas, reajuste o ¿ : h : l 
: h ¡cambio de personal en el sistema SASP y TSS, ¿ i : h : : Fallas del sistema; 

H H : : : H : : retrasos en la recepción 
; ; 1 : : h h : ¡de las novedades; tardanza 

Pe e A OS : : : : : : z de la cuota de compromiso ; : 
i ! h ¿ ; h ! por parte de DIGEPRES y ' ; 

RRHH 5.2 : Procesar nóminas: se procesa en sistema SASP, después / ; : : : : : ; trrores en las cuentas ;¡ Reportar fallas a la Dir, 
. ! de registrar las novedades. _ : : í i ; : : ; bancarias del personal | Tecnología CODOEPSCA y al MAP, 

: h : : : ¿ : ¿ E , inacti si es iderable. Dar 
H H ; Libramientos generados H ; : ! : ¡ error en los montos, en seguimiento continuo con 

TT h : ki Cantidad de “ ¡ y entregados alas firmas DRRAN DAFyDE 2 : 3 ; 3 : 3 ; ¡los nímeros y cuentas | DIGEPRES y Contraloría General 
oa ; Nóminas Generadas : “responsables, nóminas » AF Y : : : : : ; bancarias de nóminas en ¡de la República; solicitar a la 
h soi Ñ ici H : : H : ; : : ¡otras instituciones). ía Nacional de la 42 Solicitar monto preventivoí este se solicita a : i ejecutadas : : : : : : S st Ñ Ñ 

RRHH 5.3 $8 ipresupuesto, generan los fondos de pagos. : : ! ! : : : : : Recesión de las Republica el reintegro de 
y 5 ; H h H h : h ! ; certificaciones de no ¡recursos para realizar de nuevo 
qe : : : H h ¿ : ¿ ; objeción por la : el proceso. 

e q a h : H ; h : : Presidencia y ; 
: ! : : ; H : Ñ ¡Certificación de cargo del/ 
: ¿ ; H H ¿ : MAD, 1 : 
; Generar nóminas en sistema SIGEF, se generan cada i : : : ¿ : ; ada, falta de | 

RRHH 5.4 : archivo de nómina, mismos deben estar certificados y | : : h : h Do eproplación y cuotas. | 
énviar a ruta de revisión y auditoria. H ¿ ; H H H ¡  APropiación y eu od 

: H H : : : : H H : 

RRHH 5.5 : ¿Envío a contralorí; envían los archivos ; ; : ! : : : : ¿ : 
: : ¡certificados para fines de aprobación de las nóminas. | : H : : : Ñ : : i ; 

Envió al Departamento de Planificación y Desarrollo de las : h ; ¡ : : : : : 
RRHH 6 ¡estadísticas institucionales correspondiente a área. : : : ñ h : : : ; 

i : Ñ : : Plantilla Boletín Estadístico | — Departamento de | i : ! : : i : - 
i : ¡Cantidad de —; 12 : completa ; Planificación y | 2 3 : 3 h 3 : : N/A h N/A 1 
E t i Informes i 4 F H t , : : Ml , : : ; H : : Desarrollo : ; h : H i 

RRHH 6A ] ¡Remisión dentro del plazo establecido de las : ; : i ; 
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Código: TIC-09-2023 
de PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 : F. Emisión: 

O CODOPESCA mo 
CONSEiO pe División de Tecnología de la Información y Comunicaciones (TIC) Versió 

A Unidad 4 Entregable 4 FA S PRODUCTO gun: Cua: 
1D Descripción de Medida o ao 2 Medio de Involucrados Meta Anual Id Segundo Tercer Tr: AR Riesgo Acción de Presupuesto 

Indicador Verificación stre Asociado mitigación 

DTC 4 : Plan d de mm . : : : 

. mm o : ¿ ¿Plan de compras e Informe de ; : i 
DTIC1.1 pod la solicitud de compras de la necesidades de la (T detectadas en ; % del plan ejecutado / 100% ; Implementación DAF 50% H 0% 25% 0% 25% paa de, tecursos orar los! recursos 

33 qIMI 35 - 
Lc : : : : : 

DTIC 1.2 Implementar Plan Necesidades de la IT ; H : 

Ss 
pTIC2 Plan di de respaldo ! : : : : ; 

: : ; h ¿ 

i : ; : : : ! : : ¿ Seguimiento oportuno de; 
DTIC21 *Implementar el Plan de contingencia DRP :  %deavance Plan de ; Pit Aia on (oie, : : i : : Falta de apoyo de la alas actividades 

: : contingencia ¿ 50% : pre ración e . DAF : 50% h 25% ¡ 25% : 0% 0% falta de Asegurar : 
implementado : : : ; ; ; recursos económicos. : los recursos financieros ” : Implementación) ; : h : : : 

a Ba : : : h Ñ : en el PACC. : 
ER : H H : ¡ : : - i 
qa ; : : h : ; ! ! : z 
< Dar seguimiento al Plan de contingencia DRP (Plan de respaldo de datos, ; : : H : i h ; H 

DTIC22 (Backup de Datos), Plan de emergencias y plan de recuperación de datos). H 1 H : : : : : 

Ñ Colocación de unos o varios servidores en el datacenter del estado, ; ; h H : : , 
redundancia en los proveedores de internet i i i ! h H : 

DYIC4 Plan de Seguridad TIC Implementado : ! ¡ : : ¡ Ñ : 

: : ¡ : : ¿ : Seguimiento oportuno de 
: e ema : : : : :  Faltadeapoyodela | alasactividades ; 

DTIC 4.1 Gestionar la solicitud y ión las necesidades de 50% Ea Como del monitoreo de | DAF 50% ; 0% pos 0% : 25% í 26% : ltade | Asegurar 
; : : : los procesos ! ¿ ; ; : ¿ recursos económicos, | los recursos financieros +; 

To : : : p H : : ; : : i en el PACC. 
2% : : : : : : : : H 
5 nn OS z ; ; ; : : ; : H 

ES | | | 
DTIC 4.2 : él plan d : i : | : , 

DTICS estlón e implementación de Sistema de Control de seguridad Física : : : : : : : 

: : 1 1 : o : 1 o o : 

: h Hi Sistemas : 0% : DAF : : - / — Faltaderecursos  ; Asegurarlos recursos | 
DTIC 5.1 levantamiento implementados i : : : H económicos, ¿ financieros en el PACC. ; 

Es : : : H 
- e - 3 in TT ES - OS , : ema > pr > ÓN me ia : : 

3% 
EL ; : ¿ : : : : : : 

Gestionar la solicitud de compra e instalación de un sistema de control de ! : Plan de compras e Informe de: i i : : H : i 

DTICS2 seguridad Física, Implementación — | 100% : o : o : 50% : 50% : ¡ 
i i i : ! 

U S



Unidad Entregable 4 A PRODUCTO ime: Riesgo Acción 10 Descripción de Medida o Medio de Involucrados Ed torcer Cuarto Laa A de Presupuesto 
Indicador Verificación Asociado mitigación 

pTIC6 Gestión y dela de NORTIC, h 

; 
alta di del 

: + — itdecertificaciones Informe y certificacion — DAF o o 4 ¡' dela autoridades y el personal. Asegurar los 
DTIC 6.1 ¿Informe y levantamiento de los requisitos para las certificaciones NORTIC -; implementadas obtenida : : personal en general, falta ¿recursos financieros en el 

to : | de recursos económicos, PACC. 
3% o H h 23 : H : 
E o >. i : : 
< : i : : ¿ 

DTIC 6.2 ¡ Plan de ejecución para las certificaciones NORTIC ; : 

DTic7 de para de datos : h 

a ¿ Departamento de — | : : 
/ -  % Cumplimiento e y : : 0% 20% 20% : N/A N/A 

eS 
: Trimestral ¿ ¿DRP/DAF : : 

Bo! ; H : ; 
DTIC7A 3% ¡Entrega de acceos a la plataforma ; : : 

sE | | | | | | 

pTIC8 Envió al d y delas ¿ : : 

Institucionales correspondiente a área. B ; : 

: $ Cantidad de Hlla Bolett h de : : : i ¿ h H : ES N/A 
; Informes completa ¿ Planificación y Desarrollo ; 3 3 : 3 h y Y 

gi : : : : 
pTIC81 3 3 ¡Remisión dentro del plazo establecido de las : : 

+ $l lestadísticas correspondientes a su área. : h 
2 : : : 
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YY CODOPESCA 
'OMSEJO DOMINICANO BE DESCA Y ACUICULTURA. 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

DIRECCIÓN DE RECURSOS PESQUEROS (DIRP) 
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CAPACITACIÓN Y EXTENSIÓN PESQUERA Y ACUÍCOLA (DEC) 

Código: DRP-08-DEC 

F. Emisión 

Versión: 1 

Unidad Entregable ; DA 
PRODUCTO á i Segun: Cuar' Riesgo Acción de 1D Descripción de Medida o. o Medio de Involucrados Meta Anual IN egundo Tercer cuarto esg on e Presupuesto 

Indicador Verificación Asociado mitigación 

DRP7 ¿ Plan Institucional dé capacitación y educacion en temas de pesca y acuicultura. Plan formulado y 0 ¡ Documento de la : : 1 0 o 0 
publicado ¡propuesta z : : 

DRP 7.1 Organización y ejecución de talleres intensivos en acuicultura a nuevos Ai Cantidad tatleres 8 Informe (listados de : 8 2 2 2 

emprendedores (tilapias y carpas) realizados asitencia, fotografías) | Falta de personal Falta de personal 

: DIRP e y bajo y bajo 
: ; para la ; p p para la : 

E : : ¿ ¿ 

DRP 7.2 2 3 Organización y ejecución de talleres intensivos en acuicultura a nuevos $ Cantidad talleres 2 Informe (listados de h 2 0 0 4 

Ñ EE ¿emprendedores (camarones) realizados asitencla, fotografías) z 

ES ; : ; 
: i on ñ o - A - 

E . A , * Cantidad talleres — | Informe (listados de 
7. : : 1 0 DRP7.3 : Talleres en cultivos combinados (acuaponía) realizados : 1 asitencia, fotografías) 1 0 ; 

i s . . Plan formulado y ¿Documento de la RP 8 ñ tur ; 1 0 DI Plan Institucional de Extencion en temas de pesca y acuicultura. publicado o : propuesta 0 0 

DRP 8.1 Talleres a grupos de base en acuicultura (fundamentos básicos de Documento elaborado y : 5 ¡listados de asltencia, 3 5 
q acuicultura). aprobado ; : presentacion del taller; ; 

: ( a, 

DRP 8.2 : Talleres a grupos de bases para el desarrollo y transformación de $ Cantidad talleres 6 informe (listados de 8 2 2 

' productos derivado de la pesca y la acuicultura. realizados sitencia, fotografias) 

e A o a DIRP ; O - : 

: Instatación de centros comunitarios de formación de productos derivados ; Cantidad de centros 6 : 3 : h 
DRP8.3 : de la pesca y la acuicultura. Instalados 3 Informe de ejecución ; : o 1 1 1 : 

; : ¿ 

j : ! Falta de personal Optimizar los S 
h : h capacitado y bajo | '*£ursos humanos 

RP 84 1 ¿Talleres de buenas prácti ¿col 1 Cantidad talleres 9 informe (listados de : 1 1 ¿ capa y bajo : — existentes y 
q H prácticas pesqueras y aculcolas. realizados sitencla, fotografías) Ñ ¿ presupuesto para la ; i izaci H H : 0 : racionalizacion del 

Be : H actividad ; 
3% ! : ; presupuesto. —; 
H 35 > TT ; M : E : : 

e : : : 
DRP8.5 ñ ¡Taller para buenas prácticas en el manejo e inocuidad de los productos de $ Cantidad talleres ¿ 5 informe (listados de 7 1 : 

' : ¡la pesca y de la acuicultura. : realizados ; sitencia, fotografías) : 

: ' Taller de fortalecimiento de las buenas prácticas en los establecimientos $ Cantidad talleres Informe (listados de 1 0 H 

DRP8.6 : : comerciales (Pescaderías de mi Barrio). realizados : 1 asitencla, fotografías) DIRP, SUB H : 

: : Y Cantidad de Informes de: : : H : Seguimi H ; 1 : 0 h DRP 8.7 ; Seguimiento a proyectos acuicolas. Proyectos intervenidos + 10 Informe (fotografías) : ; i 

AAA AS e A DIRP A : 

; : : / : : i 
H ; ¿ : : j 
; ¿Taller en planificación para la elaboración y desarrollo de proyectos Hi Cantidad talleres  : Jaforme (listados de H 0 ; $ 

DRP 8.8 ; ; , 0 ; 4 : 1 
H H acuícolas. realizados , :asitencla, fotografías) i H : 
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(año 2023) 
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CODOPESCA 
-ORSEJO DOMINICANO DI PEGCA Y ACUICULTURA. 

Eos 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

Departamento Jurídico (DJ) 

Código: DJ-04-2024 

F. Emisión: 05/08/2023 

Versión: 1 

LEF 

PRODUCTO Unidad Línea base (año|]  *Rtsegable " Pri Segund: m Cuart: Ñ . rimer ¡'egundo 'ercer uarto ; ; 16 ¿23 5 
ID Descripción de Medida o 2023) Medio de Envolucrados Meta Anual Ñ M Ñ Ñ Riesgo Asociado Acción de mitigación Presupuesto 

Indicador Verificación A 

DJ 1 Asesoramiento Jurídico del CODOPESCA realizados 

Recepción de la solicitud de asesoría legal y 
DJ 1.1 revisión de la documentación que requiere el % Cantidad de Informe de 

servicio. Asesorías legales ' Ñ . 
Solicitadas / Solicitudes de Recibir la. documentación Orientación previa a las áreas 

o Fcantidad de 100% asesorías brindadas| Todas las áreas 100% 100% 100% 100% 100% incompleta o que no esté sobre como debe ser remitida la 
E o Asesorias Legales con evidencias de debidamente instrumentada. solicitud. 
El 8 [Análisis de la documentación legal (leyes, Realizadas solicitudes 

DJ 1.2 ny  |Jdecretos, reglamentos, resoluciones y demás), 
$2 ¡relacionados con la situación a tratar. 
< 

DI 1.3 Dar respuestas a dichos requerimientos, por los 
: medios correspondientes. 

DJ 2 Representación legal del consejo realizadas ante situaciones de litigios o 

reclamación arbitral, 

Realizar la coordinación de acciones con los Cantidad de 
DJ 2.1 ñ Solicitudes de a la n legal. Informe de Representación . Legal solicitadas / Resultado de la Conocimiento fuera de fecha o | Comunicación constante con el 

- 4 cantidad de o Representación Todas las áreas ye ent tardío para la n del tor y área de 

$ Solicitudes de Legal y sus en las dí instancia 
3 2 [Realizar proceso de litigio con la parte conclusiones $ o. Representación 

DJ 2.2 BE dilucidar los Legal atendidas : 4 E [concernientes a los fundamentos de hechos, ante el egal aten: 
3 £  [tribunal. 

Preparar y depositar: Inventarios, escritos de 
DJ 2.3 defensa, actos de alguacil y conclusiones en torno 

al caso ante el tribunal apoderado. 

DJ 3 ón de Di legales por toda la is 1ó 

Cantidad de 
Solicitudes Informe de 

Documentos Legales Solicitudes de ' , , 
Recepción de la solicitud de elaboración y registro solicitadas/ $ elaboración de Recibir la documentación Orientación previa a las áreas 

0031 de documento legal y verificación de la Cantidad de 100% documentos legales, | Todas las áreas 100% 100% 100% 100% 100% incompleta o que no esté sobre como debe ser remitida la 
: Y, [documentación respecto a las normas jurídicas del Solicitudes de documentos legales debidamente instrumentada. solicitud. 

38 |país. Elaboración de elaborados y 
BÓ Legales remitidos . Au - q 
El 2 atendidos 

DJ 3.2 Elaboración y remisión del documento legal al área 
: correspondiente. 

DJ4 Memoria Anual del Jurídico 

Recopilación y revisión de los documentos y , Documento Memoria 
DJ 4.1 antecedentes requeridos para la redacción del Laborado Ñ Ñ Revisión de que todos los datos ocumento. Menorta elaborado, Falta de información fidedigna| suministrados en la Memoria 

Institucional Anual 1 constancia de Todas las áreas 1 o o o 1 recibida; cambio de Anual, correspondan con lo del DJ realidada remisión del priorización de tareas por alto| ejecutado en el año; recopilar 
a, documento y/o acuse £lujo de trabajo. la información de forma 
3 bel de recibo periódica. 

DJ42 52 Redacción y revisión del documento. 
32 qá 

DJa3 Impresión del breve informe-memoria de rendición de 
Ñ cuentas anual y remisión del documento al director 
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Unidad Entregable 
PRODUCTO : Línea base (añol ; Primer Segundo Tercer Cuarto ; ; Ls 5435 A 

ID p ipció de Medida o Medio de Involucrados Meta Anual Ñ - . Ñ Riesgo Asociado Acción de mitigación Presupuesto 
escripción _ 2023) O Le Trimestre Trimestre 

Indicador Verificación 

DJ 5 Registro de Contratos ante la C: ía General de la 

Designar a la persona responsable del proceso y 
DJ 5.1 elaborar oficio de solicitud de registro dirigido 

al contralor. 

DJ 5.2 Escanear toda la documentación física. Hcantidad de Dirección 
Contratos Generados Oficio solicitudes | Administrativa - Retraso de los tramites del só e o 

/ dk Cantidad de de registros de Financiera, Departamento Jurídico y poca RI o ana Y ma cación 
Expedientes 100% Y 100% 1008 100% 100% 1003 organización en el sistema de da Zas sumi. pol 1 

m a Digitalizados y certificados de | RRHE, Departamento archivos de expedientes encargadas de S qu rar los 
DJ 5.3 a nar nombre a la Gocumentación tramitados ante la registros remitidos| de Compras del juridicos. equipos necesitados. 

EE gitalizada para su fácil ubicación. CGR CODOPESCA 
A . 
Bo EE 

Tramitar el registro del Contrato ante la 
DI 5.4 Contraloría General de la República a través del 

z sistema TRE colgando todos los documentos que 
sirven de soporte. 

Remitir el Certificado de Registro a la Dirección 
DJ 5.5 Administrativo Financiera y copiar a las demás 

direcciones involucradas. 

DJ 6 Fortalecimiento de las capacidades del personal 

DI 6.1 Evaluar tas necesidades de capacitación del Abogados 

personal. capacitados, 
d Cantidad de listado de inasistencia del personal a las| Establecer herramienta para el 

a . DAF, RREB a 2 2 2 2 capacitaciones que se control de la asistencia a las capacitados participantes, Ñ E o o : : ¡pi . fotos, correos de desarrollen , capacitaciones 
BY [Identificar cantidad de abogados que se necesitarán convocatoria 

DJ 6.2 E] [por tipo de especialidad, por año y por 
E Y [rendimiento. 

DJ 6.3 Contratar cursos requeridos según las necesidades 
: detectadas. . 

a D 6 
DJ 7 de porel de 

Pesqueras. 

> ma - $ Cantidad de Informe de 
Solicitudes de Irección Elecuti 4 s 4 Sanciones Sanciones Dirección Ejecutiva y Recibir la documentación Orientación previa a las áreas 

007.1 Se recibe el acta de levantamiento de la infracción | Solicitadas / + 100% levantadas, Dirección de Recursos 100% 100% 100% 100% 100% incompleta o que no esté sobre como debe ser remitida la 
: » cometida. Cantidad de elaboradas y Pesqueros debidamente instrumentada. solicitud. 

3 3 Sanciones atendidas Y 
El aplicada. 

ER 3h B4 qa 
Se realiza el documento de sanción administrativa DJ 7.2 Ñ Les correspondiente y se notifica al sancionado. 

ón de de de la Ley 307.04 que crea el Consejo DJ 8 e . 
Dominicano de Pesca y Acuicultura 

DJ 8.1 Elaboración de borrador del Reglameto de aplicación Reglamento de Documento 
de la Ley 307-04. aplicación de la elaborado, Recibir la docunentación Orientación previa a las áreas 

Ley 307-04 o constancia de Todas las áreas o o 1 o o incompleta o que no esté sobre como debe ser remitida la 
realizado y remisión y/o acuse debidamente instrumentada. solicitud. 

E o remitido de recibo 
El 

DJ 8.2 ER Presentación del borrador a vista pública. 
Ba 96 
< 

Remisión del documento al Poder Ejecutivo para su DJ 8.3 S promulgación. 
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PRODUCTO Unidad Línea base (año]  Pmtregable Primer Segund: m Cuart: 5 : 'cime: e o ercer nar: ; ; ca ¿+3 54 
1D AAA de Medida o Medio de Involucrados Meta Anual Ñ M Ñ = Ñ o Riesgo Asociado Acción de mitigación Presupuesto 

Descripción . 2023) Denansa Trimestre Trimestre 
Indicador Verificación 

Envió al de ió de las DJ 9 tera . : institucionales correspondiente a área. 

Plantilla Boletín Departamento de 
l Cantidad de Estadístico dl 

Informes 12 completa Planificación y 12 3 3 3 3 N/A N/A 

Desarrollo 

DJ 9.1 Remisión dentro del plazo establecido de las 
: estadísticas correspondientes a su área. 
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