Cédigo: SUBD-02-2023

. PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 e
CODOPESCA b

CONSEIQ OHINCANG DE DESCA Y ACUICULTLAA Direccién Ejec\utlva (DE) Version: 1

~
Unidad Entregable
PRODUCTO ) Linea base (afio N Primer Segundo Tercer to : ‘ ‘2 s ‘
I imed de Medida o { Medio de Involucrados Meta Anual N N N Cuu Riesgo Asociado | Accién de mitigacién Presupuesto
Descripcién . 2023) o . Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Indicador Verificacién
SUBD 1 H Ejecucion del proyecto Pescaderia de mi Barrio. - i i
SUBD 1.1 iIdentificacién de emprendedores para instalar un locali 1 ; ;
. ide Pescaderia de mi Barrio ; 1
SUBD 1.2 : i Preparar logistica para iniciar comercio de pescado : ; H
; # Cantidad de libras Informe de ;
— : S . distribuidas en las | 0 Pescaderias de mi DE, DRP , DAF | 16000 4000 4000 4000 4000 Falta de Planificacién y gestién |
; pescaderias de mi " ; de n de fondos }
H - barrio : :
g | barrio ; i
45 Gesti6n de intermediacién entre productores y i : ]
SUBD 1.3 AT iemprendedores . ; H
E & : :
. SUBD 1.4 : |Sequiniento y gestién de educacién del sector pesquero ; i
: | iy acuicola para smprendedorss y productores. : H i
SUBD 1.5 iSeguimiento al crecimiento y avances del proyecto i
: : ‘entre los involucrados. : : :
SUED 2 ‘ acuerdo con IDECOOP. : ; i : : :
; o . . | Remisién tardia por| :
suBD 2.1 iIdentificacién de asociaciones y grupos de interés en ; | parte de las areas { . .o tas & i
2. iel sector pesca y acuicultura i ; : : i { crganizacionales de | CoTCiontizar 3 las reas |
; # Cantidad de : Informe de : ; ; ; ! las matrices de POA;: °°0To T4 lPortancia de
i : s H i i : ; iy la formulaeién;
N e IR : 0 cooperativas DE i 4 1 H 1 1 : 1 ! remisién tardia de 12 i
; A ) : H : : seguimiento continue con |
3 : asistidas asistidas H i ; los techos e
g i ~ i ; ; : | presupuestarios por | DISEFRES ¥ comunicacién |
susD 2.2 98 [Actividades de motivacién a grupos de interés del i : ; ; e 1o constante con la DF. |
2 AT isector pesca y acuicultura ¢ H ¢ | i : ! P ; }
2 8 ; ; } H i : DIGEPRES. : :
| | | | <V
SUBD 2.3 ; Incorporacién de cooperativas identificadas al IDECOOP : i : ; . =
; T v ¥ T fes
5 i f 1 ; ; 22
SUBD 3 : acuerdo con SENASA. i i f
: : : -
»»»»»»»» | S | | | | | LEE
sUBD 3.1 : !Gestionar bass de datos ds pescadores que s le emitié! : ; : :
" : {licencia de pescador H H : H i ' /
- : e # Cantidad de | . i ; ; i i :
: ; ; pesoadores i Informe de ! La meta serd el La meta sera el La meta seri el | La meta serh el | La meta seri el | \oCiPir base datos : Planifoar y coordinar la
2 ; : i isi carnetizados | 0 edientes Py ! némero de rimero de imero de i nimero de pescadores|nimero de pescadores| O° eiegibles para | entrega oportuna de base
SUBD 3.2 : jGestionar emisién de seguro con el SENASA enviados a SENASA | expec ‘ . : ; : oo B ; o P ! gestion de emsion de' de datos generada por la |
. : > ; tramitados | carnetizados por mes carnetizados por mes:carnetizados por mes:carnetizados por mes: carnetizados por mes : . PO,
Io8g ! para gestién de ! H : : : seguro unidad de carnetizacion
ogo seguros ! : H H :
Poah H | ;
e : ;
T ;

iPreparar logistica de distribucién y entrega de sequro;

SUBD 3.3 ; la los pescadores beneficiando :




Unidad Entregable
PRODUCTO . Linea base (afio| : gun
D Descripcién de Medida o 2023) ¢ Medio de Involucrados Meta Anual Trimest: '.l's? :o wri " wed Presupuesto
Indicador Varificacién ime: re 'rimestre rimestre 'rimestre
SuBD 3.4 iRegistrar las entrsgas de acreditacién del sequro a : i
ilos pescadores H : '
R B B H B B 1 1
SUBD 4 acuerdo con INESPRE. | i ; i ; |
SUBD 4.1 {Identificacién de productores ; ;
SUBD 4.2 {Planificacién de mercados destinos ;
: . Informe de : : : :
H # Cantidad de libras AN H H H Falta o : : H
asistidas en nia N ii::‘:::::;:ﬂi’ﬂ DE, DRP : 15000 ; 3000 4000 4000 4000 ! indisponibilidad de Pl““:;’r{“:::‘d"““ '
o i H ! isti o i
is mercados de INESPRE Soeaon 4 TNESERE ; ; ¢ recursos legisticos |
SUBD 4.3 % iBasqueda de productores ! ; i ]
o : : ; {
g i : : I
SUBD 4.4 Entrega de productos a los mercados : : :
SUBD 4.5 i Sequinmiento comercial : ; : : i : H
: ; . ; ] ; ‘ ] :
SUBD 5 al Nacional en én de i ; i i : ; : ;
SUBD 5.1 {1dentificacién de productores ; ; : : ;
SUBD 5.2 {Evaluacién y muestreo de productos : i : H H
) A i i | # Cantidad de 1 3 ; ;
: 2 Informe de i : .
; ; préductores o / Falta o H . . . U/
; ; prod Estadisticas d i - o ;
SUBD 5.3 i Anélisis de requerimiento para promocién comercial | asistidos en la nia o DE, DRP, DAF | 40 10 10 10 120 | indisponibilidad de | Cranifoar {“"“‘d"““
PR i distribucién da isti ; | recursos logisticos | eportuncs
; : asistidos : ;
H g i productos H !
i@ i ¢ H Y
i AT : ;
;B : H : H -~
P i : ‘ ; QE?A
SUBD 5.4 Enlace comercial : : ;
SUBD 5.5 é?roqralf\acién de actividades (Operatividad y : ; ~
iLogisticas) i ¢ ; : ¢ : LtaF
SUBD 5.6 Seguimiento productor : :
: ; i : i : i : : i f”
; ; | | : ; ; ; ; |
suBp ! Envié al Departamento de Planificacién y Desarrollo de las | ; : ; :
& : estadisticas institucionales correspondiente a &rea. | | : : : H H : f H
; : ! Plantila Boletin Estadistico | i ; i : i ; ;
: | # Cantidad de | ; H : : : ; : : :
; | plantillas completas 12 : completa : Py : 12 3 3 3 i 3 i 3 i N/A : N/A i
:5 o i : i : i : : | : :
SUBD 6.4 B8 !Remisién dentro del plazo establecido de las H ! : i : i : : ¢
g E'L‘ lestadisticas correspondientes a su area. H ! : ! i j : : ; ;
3 : : i : : H H : :
g ) : ! H i : : ; i ;
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& PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

@;Q,DOMDQDEESCEQ‘ DIRECCION DE RECURSOS PESQUEROS (DIRP)
DEPARTAMENTO DE ACUICULTURA (DAC)

Unidad . - Entregable N s sz
RODUCTO Riesgo Accién de
1™ o eripaitn de Medida o z"'““zt)’:;‘)’ @il Medio de Involucrados Meta Anual i poqunde e ——ee 59 a L tigacis Presupuesto
Indicador Verificacién Asgociado mitigacidn
>~ ;
DRP1 Gestiones y evaluaciones de terrenos para instalacion de Proyectos acuicolas, | : . H : : i '
i # Cantidad de sollcltudes i : : ; §
. — vs 260 jBasedatos y. ;;"’:”"'““’ DIRPy DAF i 338 i 8 84 o o ;
# visitas realizadas | : ;
DRP 1.1 Registro de solicitudes de evaluaciones de terrenos para proyectos ;
) acul N
H ; Falta de personal Optimizar los recursos
‘‘‘‘‘ 4 B - . i 1 ybajo | humanos existentes y
Elaboracion de plan de visita ibrir tas solicitudes de visitas ‘e de visita: [ de visita : : presupuesto para a vaclonalizacin def
laboracién de plan de visitas para cubrir as solicitudes de visi i Cronograma de s ronograma de visitas ; : H : 1 1 actividad, upuesto.
DRP1.2 g 1: itécnicas de inspeccion de terrenos. H semanal 4 semanal DIRP ! A ; 12 ; 12 2 2 presup :
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 35 ‘ ; , j ; ?
< : : : | : : i
DRP 1.3 Visitas técnicas de evaluacién de terrencs aculcolas. m;l:d":dvalzlhs i 225 ! Cronograma de visitas DIRP y DAF | 288 72 : 72 72 : 72 :
DRP 1.4 ;:Elaboracién y entrega de informes con la opinién técnica de las #Cantidad de informes 200 Cantidad de Informes DRP 336 84 8 H 84 84 |
i :inspecciones realizadas. _ ; entregados a los usuarios generados | | ; H ' :
oRP2 i Envié al Departamento de Planificacién y Desarrello de las : :
: estadisticas i onales iente a area. ; | i '
— i Plantita Boletin | e ; : : ~
H feta : 12 H 3 3 3 3 H N/A H N/A
3 | v | Planificaclon y Desarrolio . ; /. : /
o | : | |
DRP 2.4 2 8  !Remisin dentro del plazo ido de fas ; : ; :
g % E; wrrespondlemas asu drea, ; | : |
< | i H

Francla De La Cruz Abreu
Departamento de Acuicultura

Papramen'®
ACuicouh
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

DIRECCION DE RECURSOS PESQUEROS (DIRP)

DEPARTAMENTO DE PESCA DE CAPTURA (DPC)

F. Emisién: °

Versién: 1

Unidad Entregable : <2
PRODUCTO i fi i
m pRopueTO de Medida o Linea base (afio] Medio de Involucrados Meta Anual gzme: s?gundo ltezcer c'uazto Rle§g0 A.cc.lon Ad‘e Presupuesto
P! Indicador 2023) Verificacién Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Asociado mitigacién
— ; s § :
DRP3 Actualizacién del Sistema de Informaclon Pesquera. i
- S [ Informe de datos de
: # Cantidad de Registros 21,000 Registros de Desembarco 21,000 6250 4250 4250 6250 ;
DRP 34 egistro de libro de actividad de playa para Ia actualizacién de los H [
g : egistros de Desembarco y Liquidacién Pesquera : : Gestion de
H ; H Poco personal, falta de : A
; ; : 1pos tecnologicos y i automatizacion de!
— g } ; DRP I PYD I DAF £ DE |- e eemermmrmmmm e e oo equipo! | proceso de registro y
H T H H 1 espacio limitado para | optimlzacién de los
| g ; H : realizar sus tareas
DRP32 I i #Cantidad Informes 1 i Informe de Estado de : 2 [} 1 0 1 i Tecursos existentes
i 88 H H Embarcaciones H 4 '
i< j : ; : ! ;
; ; } i o  #Cantidad de registros : | Informe de Reporte de i :
DRP33 { {Eraccibn ¥ el e e oy O { recibidos vs #Cantidad de; 4 {exportacién e Importacién ‘ 4 i 1 1 1 1 i
i H i Reglstros Trabajados : ; {VUCE) i ;
DRP4 Analisls y 6n de recursos p ;
| Falta de personal : Optimizar los recursos
- - : { Informes, registros de :
; | #Cantidad Informes 3 | participacién, minutas, VIPLAN/DGDES/ 4 ; 1 1 1 1 : capacitadoy bajo . humanos -xlsa'antes y
H ' : Sectoriales : H parala del
H 2 ! ! H presentaclones, | H actividad : presupuesto,
H o | : : H : H 3
DRP 4.1 : 2 B !Levantamiento y realizacién de Informe general del estado biolégico de fas : : | 1 :
: : g § i poblaciones de las especies objetivo pesqueras a nivel nacional. H ' 3 H
i< : : ! : :
; S ; :
DRP 5 Capacltacién y entrenamiento al personal interno en temas pesqueros. : §
: : : Lievar a cabo actividads
’ ~ EARERehetEEeE} ' Informe de personal i ! Ve . -
! : A Requerimlento 1 ! capacitados entrenados DRP/PyD/DAF/DE : 4 1 1 1 1 L del PEI de
o : : i i respecto al tema.
-4 : : B ;
-] B ; :
DRP 5.1 H § Personal capacitados en diferente temas pesqueros H H :
i< i i
" Envié al Departamento de Planificacién y Desarrollo de las |
DREE estadisticas institucionales correspondiente a irea. } : ;
B ; i ! Plantifla Boletin Estadistico | Departamento de
;" #Cantidad de Informes | 12 | completa { Planificaciény 12 ; 3 3 3 3
° : i ; : Desarrollo H : ;
61 88  Remision dentro del plazo sstablecido de las ; ' ; | :
DRP 6. %E !estadisticas correspondientes a su area. : : H ; i ;
<L~ ; : ; ;

)
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Codigo

@ PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 oo
@ CODOPESCA

werminypanecen - IDepartamento de Comunicaciones (DC) versién:

Unidad Entregable
PRODUCTO Linea base N Primer Segundo Tercer Cuarto
] Descripeién de Medida o (afio 2023) Medio de Involucrados Meta Anual N Riesgo Asociado Accién de mitigacién Presupuesto
Indicador Verificacién
o Diagramacién y Disefio de ¥ material icacional i :
gestionado y elaborado H :
Recepcién y andlisis de las solicitudes para realizar : :
be 1.1 contenido, segdn el tipo de medio donde se quiera i i
. difundir (pigina web, notas de prensa, murales, e f i i
correos institucionales). H :
Redactar textos para redes sociales y disefar : ; : i
oc 1.2 propuestas graficas o audiovisuales acorde a las : : ‘ | :
dimensiones de las plataformas seleccionadas. : H ;
* o Informe de material :
de comunicacién .
contenido o material! geationads donda se ; Garantizar disponibilidad de
comunicacional | otallen 1as H : H equipos tecnolégicos apropiados
; 100% odas : :
DC 1.3 Realizar nota de prensa y capturas fotograficas. solicitado/# : solicitudes y los B 1as ireas 100% 100% : 1008 : 1008 100% Fallas tecnolégicas. para ejecutar los servicios
o contenido o material! : aaterisles ; i solicitados dentro del tiempo
9 : : ! ; :
8 3 : ccu:xlx:lbc:::dt:ml H | nicacionales ; ; ! establecido.
E T - ! ; ejecutados P ; |
I : i H | H
e | : ;
nC 1.4 Conceptualizar temas y crear las plantillas y artes a ' i : i
" adaptar para la colosacién de las informaciones. | ! 0 :
Gestionar la elaboracién de la informacién del : : | :
DC 1.5 jcontenids a ser difundido (texto y artes i i ! | !
tgraficas/audiovisuales). H : '
Contenido aprobado y difundido por parte de la : : : : !
DC 1.6 Departamento de Comunicacién y de la parte B : H :
solicitante. : : : : |
D 2 Diseflar e implementar campafias de publicidad e informacién a | : H
través de diferentes medios de comunicacién. ; ; : H i
; % del plan Plan de Publicidad : : -
b | planificado/s del | 1 ejecutado ° o [ 1 ¢ ‘_F
! plan ejecutado
be 2.1 Realizar anilisis inicial de necesidades de ; : : : ;
‘ comunicacién y planes de publicidad de la institucién.} ; : ;
: | : DE, DAF : | Falta de con las comunicacién constante
- g - 4 frn— - - $ partes solicitantes. | con las ireas solicitantes.
¥s ; s : ‘ |
0 2.2 g SiDefinir presupuesto y cronograma de las actividades a ! 1 Presupuesto y 2 o ° ° 1 i
A Lirealizar : cronograma ejecutado : : :
g~ ! : : ; :
i + ; : : - : I
inc 2.3 Gestionar la divulgacién de la campaha publicitaria en; 3 { Informe de Campanas i 1 H 3 ° ° °
\ los medios establecidos. : publicitarias H : ;
| i B { ; H : —
e 3 Gestionar y suministrar respuesta a los requerimientos de los | ; : | ; !
usuarios en las redes sociales : i H ! i ; h i ;
- . s | # cantidad de | ; ; | i :
H preguntas : H : ; | ! : ! 'Retraso en la por | Monitoreo y para la
: ; | recibidas/#Cantidad | 100% S::f:;: ﬁ,::i, : n/a : 100% : 1008 : 1008 1008 : 1008 ! parte de los : de 1a
¢ a0 H : de respuestas : i | : | ' H involucrados | informacién.
g : X . : emitidas H : H : : : i ;
3 B iRealizar levantamiento diario de las redes sociales dei i i ! ; ; : ; :
bC 3.1 B3 [CODOPESCA, en bisqueda de inquietudes o preguntas de | } H : i i : :
g‘g ilos usuarios. : ; i : ; i : ;




stadisticas correspondientes a su &rea.

Actividad
Pericdo

Unidad Entregable
PRODUCTO Linea base Primer Segundo £ 3
m Descripeién de Medida o ¢ aﬂoazoza) Medio de Involucrados Meta Anual Tercer T:{:‘:a :r e Riesgo Asociado Accién de mitigacién Presupuesto
Indicador Verificacién
bC 4 Gestién y organizacién de Servicios de protocolo y eventos ! ! ; ;
# Cantidad de : ; ; ; i :
protocolo, evencos vi : : : i |
H s 5 et maestrias de ' : | : | Aumentar la comnicacién con las |
. : te. ; i : : ;
o 4.1 Coordinar eventos en conjunto con el 4rea solicitante eromonda o P i ; Selicitudes realizadas en | areas solicitantes, y
solicitas/# Cantidad| 1008 L antos elaborads | Todas las areas 1008 100% : 100% 1008 100% Gléimo minuto que incida en otro|concientizarlos para que realicen)
o de Servicios de ;¥ even : | ya planificado. ias solicitudes dentro del tiempo]
83! protocolo, eventos y. ; H establecido. H
oc 4 1] iGestionar los recursos necesarios para el desarrollo ! maestrias de H ! '
# G idel evepto. ; ceremonia : : : ;
&% o i elecutadas. H : v ;
o 4.3 Coordinar el recibimiento de funcionarios y/o ; : : - : :
. : visitantes a solicitud de las &reas. i : ‘ : ;
bc S Publi de VEDAS ' : ’ i , :
! #Cantidad de Vedas i Informes y registros de ; i : y gestionde
i solicitadas /# Cantidad 100% i las publicaciones de las DE,DRP y DAF 100% 100% H 100% 100% 100% Falta de presupuesto :
H ¢ | i fondos H
E o ¢ deVedas publicadas ! vedas gestacionales H H
F— H E Publicacién y notificacién de VEDAS ESTACIONALES en | } i
. A5 iredes sociales y medios de comunicacién H i ' :
gs ; i ;
: : ; — H ;
- 0 ' * : " H :
Envié al de Planificacién y 10 de las | : ; ; : ¢ :
bce estadisticas institucionales correspondiente a 4rea. : ; i ; ; : : : :
7 : : i Plantilla Boletin Departamento de § 3 i i :
[ #cwmmddce | 12 | Estadisticocompleta |  Planificacién y 2 : 3 : 3 3 3 3 - | W i
H ; : Desarrollo ; : : i ;
o6 Zemisién dentro del plazo establecido de las ; ;

. % sﬁékn.m?—‘\\*’
\. SOuypiche®

5, )
Vi1 OF e*




an
© CODOPESCA

CNSELS DOMICANG DE PESCA ¥ ACUICULTURA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Codigo:

F. Emision:

Direccién Ejecutiva (DE)

Versién: 1

Unidad < Entregable . N N
PRODUCTO ime: gun
™ Descripaion de Medida o 1(.:;:::21;;;? Medio de Involucrados Meta Anual - ::ne T Ts‘.‘ :° . ?e“e;e . Cuaxto Riesgo Accién de presupuesto
Indicador Verificacién stre rimestre Times rimestre Asociado mitigacién
oAl Monitoreo de! indicadore de Gestidn det Portal Unico de Solicltud de Acceso a i
las Informacién Pubica {SAIP) H !
: Indicador de Gestion del i i
: g ! Recepcion tardia del
: #de meta establecida vs Portal Unico de Soficitud de : ! ! Solicitar via correo
i "9 obtenido en DIGEIG 85% Acceso a la Informacién Toda la Institucién | 80% 90% 80% 90% 80% {fesultado del indicador de; electrénico
Bo | : Pblica {SAIP) | partedeDIGEIG !
B Z | Mantenerla calificacion del Indicador de Gestién igual o mayor a la meta | ; ! ;
OAl 11 S2 | . | : : )
$ g | establecida | H . '
88 ; H :
S ; e :
OA12 Administracién y control del Portal de Trasparencia : _ i ; ;
: : | Remision tardia defas | Monitoreo y seguimlento,
: Pla fizad: : : ; "
OAI2.1 | Gestionar la de los del Portal de Trasp: #de ; 12% mdi::: ma actializada Toda la : 12% 3% ; % 3% % i informaclones a ser :para la remisién oportuna:
] realizadas remitido sl web master : :  colgadas en el sub portal; de la informacion a ser |
E o : : i deTransparencla publicada ;
3 § B ; ! ; : ;
& : i
| Actualizar el Portal de Trasparencia (estadisticas y balance de gestion, i ! | H ¢
OAI22 i . oy " H H | H |
H para la del mismo, entre otros) H i i : :
oals : de det : : ;
; ! H Remision de la
[ " . - % de requerimientos | H | ! © Monitoreo y seguimiento,
SR N AN recibida dentro de un; 100% Informe de solicitudes OA | Toda la Institucién 100% 100% : 100% : 100% 100% O T e | Para la remlsién oportuna
- imediante comunicacién y/o correo electrérico. plazode 15 dias : i plazo es! L:c oporia i e ta informacisn
82 i : : ‘ T
R e ¢ : : ;
25 : i : H
<% : i : ;
OAI3.2 " Dar final al ci oportunay -
| Di quejas, y a través del sistem; ! :
OAl4 311, procesadas ! ! : : :
OAt4.1 : ; { i
{ # cantidad de solicitudes | i ; | ; o o
- ; ! ; 100% Informe de solicitudesOAl | Toda la institucién 100% 100% ; 100% ; 100% 100% reaiizacian de fa parala investigacion
respondidas : : : : i por parte delaquejao
Bo | : : : H H del érgano rector reclamacion H
B8 Realizar una investigacion sobre fa denuncia, queja o reclamacién : : : i : i
OAl42 Fg [Reak i ; ' i ;
5 :rec|b|da. en el drea que corresponde : | : ' H
<7 : : ; ; ;
OAl43 H Elaborar delair y remitir al ¢il ' :




Unidad Entregable . i . s
PRODUCTO i ime: gun: Ri o Accién de
D Descripeién de Medida o I(.:giazlg;;)e Medio de Involucrados Meta Anual Primer Segundo TT_"""E: . c:m:’-'t: esg \celon de Presupuesto
Indicador Verificacidén Lrims: rimestre rimestre Asociado mitigacién
OALS Envié al de P delas
Instituclonales correspondlenlas aérea
. Plantilla Boletin de
| # cantidad de Informes 12 ! completa Planificacién y Desarrollo 12 3 3 3 3 N/A N/A
OAI 5.1

ERemisién dentro de, plazo establecido de las estadisticas a su drea

Actividad
Periodo

g oe LIBR® 0“
LA INFORWP
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P PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Codigo: DRP-08-DRP

F. Emi

Version: 1

%.SOWDODESC& DIRECCION DE RECURSOS PESQUEROS (DIRP)

2 omvEsia

DEPARTAMENTO DE REGULACION PESQUERA (DRP)

Unidad Entregable N . 2
PRODUCTO Linea base Primer egun
i) Descripcién de Medida o (atio 20:;) Medio de Involucrados Meta Anual x: s. do Tercex Cuarto Ra.eggo AF(:':I.OH 'd’e Presupuesto
Indicador Verificacién Asociado mitigacién
DRP 10 Gestién e Inspeccién de contenedores en Destino Final.
' . . : Falta de personal Optimizar fos recursos |
| Cantidad de inspecciones| informe de inspecciones H : : itado y bajo he y
,; uallzai::s vs F:::::nd de‘: 360 : realizadas DE,DRP y DAF 80% 1 ! 1 1 1 P izacién del
!é o ! | : actividad. presupuesto. :
oRE 10.1 ¥ 3 EInspeccibn y revisién de contenedores en almacenes de ! : :
- AN ilos exportadores y/o importadores : H :
i |
DRP 11 Gestién y Emisién de Licencias. ;
; j i j : "
DRP 11.1 ; Gestién y emisién de licenzias Comerciales ; ; H ; : ;
o P : . f/ H Falta de personal Optimizar los recursos |
! Cantidad de Licencias i Informe de Licencias H ' H jo humanos y |
! I~ 8860 | " DE,DRP y DAF H 6400 1600 : 1600 ! 1600 1600 > N 1
DRP 11.2 Gestisn ¥ emisién de Licencias Acuicolas H Emitidas : Emitidas OREY : H ; H parala del !
E 3 P : : i : : : actividad. presupuesto. H
i 3 : H : : ; H :
3s ; H i : : : : :
K H H j H : :
. BRP 11.3 ; iGestitn v Emisién de Lisencias de Pescadores : : : : : ; ;
DRE 11.4 : Gestisn y Emisién de Licencias Especiales ; i
DRP 12 Gestién e inspeccién de contenedores en Puertos y Aeropuertos. | : : ;
i | : : i Falta de personal Falta de personal '
; c:nlldad-u' mspecc:ones’ 3200 H Informe de inspecciones DE,DRP y DAF : 4 1 : 1 H 1 1 i capacitado y bajo capacitado y bajo i
h realizadas H H realizadas | : H H parala parala
s ¢ ; : ' : ; actividad. actividad. ;
DRP 12.1 B lnspeccion y revision de contensdores en puertos y i : ; ; ; i :
= AT laeropuertos : : | H ' H :
g i | | : : ; ;
: i i ‘ ? i i i i
: : 3, : e : 2 i : i i i
DRP 13 Gestiones, inspecciones y cunplimiento de VEDAS de organismos. ' : H H ; : :
o e Fees : - et | Informes, registros de
H i . : declaracion de | : : i ¢ Falta de personal Fatta de personat
: iCocrdinasién de operatives de declaracisn de {Infonme de IS actividsdes, 1700 : organimos, informe de DE,DRP y DAF 4 i 1 : 1 ; 1 i 1 ; capacitadoy bajo capacitadoy bajo |
DRE 13.1 : lorganismos publicados para VEDAS realizadas ; i Incautaclones de | ¢ : i : parala paraia
; jox3 = publicatos ® * i | productos publicados en : : : : ; ; actividad. actividad. ]
, g ' ; : vedas. : j f .= i ]
1 L e e e : | : ¢ ! : : ! i
T : s z i a : z i ;
Poan : | : ; : : : : :
DR 13.2 : |Seguimientos e inspecsisnss de sumplimientos de VEDAS H : H : ; ; ; ;
: i ; ; ; : : : : : i :




- Unidad Entregable . ‘.
PRODUCTO s L s imer Segundo Cuarto Riesgo Accién de
Descripcién de Medida o (2?;3237 Medio de Involucrados Meta Anual b rercer A 59 . i tiomois Presupuesto
Indicador Verificacién Asocia mitigacién
! Envié al Departamento de Planificacién y Desarrollc de las
: estadisticas les te a ‘drea.
| Plantilla Boletin Estadistico |  Departamento de
i | Cantidad de Informes 12 H completa Planificacién y 12 3 3 3 3
- ' Desarrello
: 5 |
i gg Remisién dentro del plazo establecido de las
i f L iestadisticas correspondientes a su drea.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Cédigo: DAF-10-2024

F. Emisién:

CODOPESCA

CONSEIQ DOMINICAND DE DSCA ¥ ACUICLIURA

Direccidén Administrativa Financiera (DAF)

Unidad Entregable
PRODUCTO . Linea base Primer Segundo Tercer Cuarto : 2
D De ipeid de Medida o Medio de Involucrados Meta Anual B N Riesgo Asociado Accidn de mitigacidn Presupuesto
scripeidn (afio 2023) N N
Indicador Verificacién -
DAF 1 financiero formilad ; : ;
oAF 1.1 !Recopilar las informaciones de requerimiento de : ‘ :
: {presupuesto de las 4reas del CODOPESCA. 0 : ‘ !
; i Matriz de ; ; Dar sequimiento con las ireas
: ¢ Reportes del SIGEF : Recepcién tardia de la
: !Analizar la informacién sobre los requerimientos de presupuesto 1 malrll:esdelonnulacIZn Todas las reas del ; 1 0 0 1 ! 0 mmhmuén acbre la informacién oportuna y
F— {1las 4reas para su produccién fisica del periodo. En | formulado y cargado H ‘CODOPESCA : i correcta y reportar las fallas al
: : © completada : : | Fallas en el sistema
DAF 1.2 i §4 ‘esta se revisan y analizan los montos presupuestarios en SIGEF : | | DAFI
i i TS aue necesitan las 4dreas para ejecutar sus planes : i ‘ H
: A% ‘contra la disponibilidad vy prioridad segin techo del ' : | | ¢ 1
[ & ipresupuesto institucional. | ) : : i
IDistribuir el presupuesto entre cada producto por i : : :
DAF 1.3 | lauxiliar de la UE en el SIGEF (programacién i ; : H : :
: ifinanciera de los gastos). ' : H i :
\ J ; : | :
0% del presupuesto : ! i ; :
DAF 2 e; : : i :
total aprabado : ; : :
} otas de | : : B j : ;
} iSolicitar a DIGEPRES la asignacién de las custas de c"m de pagos : ; : : : : ¢
DAF 2.1 i icompromisos y de pagos (para disponibilidad de fondos | SOnb A H ! : : ; : ¢
iy poder cumplir con los pagos). ; P""?smm i : f'\z E Fc
: ; H : : : i : =
i . ifican la ex .. ! Certificaciones de : :
{Elaborar los preventivos que certifican 1a existencia | coiiciones da ; | : i
ide fondos para la compra d= bienes y servicios, segun : eoureos ' :
idecreto 15-17, para 1 cumplimiento de dicha ; b ¢ : : :
: ! presupuestarios H i i : H
inormativa. i . H i H H H -
: : realizadas i : : : § LtF
H : ; i Realizar reuniones con la | -
~ ! H | i ; H Direccién Administrativa
H ' H h : H | Financiera scbre los
iElaborar los ccmp:ox:nisos que certifican la existencia Certificaciones de H : i i | procedimientos en solicitudes de
DAE 2.3 H {de cuota para realizar los pagos a los proveederes, | -op = SRS T : i | : ipago; profundizar la revisién|de
. i !segin decreto 15-17 v asi garantizar que los fondos | nuua”m"m H ; : : ) | Recepcién de solicitudes de pago;los expedientes antes de procesar
H ise utilicen para los fines aprobados. ; H : : i : i B tardia, con errores y doc. i los pagos; dar seguimiento con
! i H | H | H H . desactualizados; falta de ! DIGEPRES para la asignacién de
H : i | : 0% : ! H :
i - . B 90% ; Reportes del SIGEF i DAF ; H % de alcance % de alcance % de alcance ; % de alcance i aproplacién y de asignacién aproplacién y cuotas de  vem—
H 53 ; : : ; H i | oportuna de cuotas de compromiso’ compromiso, asi como tabién, |
PoEs ; : H ; ; | : | por DIGEPRES; fallas del SIGEF.: solicitarles notificar las |
[ {Elaborar el devengadc y 1as 6rdenes de pags Z‘:’::‘::‘"‘r’e:es;f:; : : : : ; i T ni""::”“ P“"’"“”w;‘;" Y.
DAF 2.4 i 9% !{iibramientos) de los bienes y servicios adquiridos, (con registro de | ; : : i ; ; { : Cuobas de compromian ie 1lom
| isu aprobacién en el sistema y remitirlos a la CGR. egiatro : i j | : : ! : realicen al en SIGEF; daz
i ! facturas fiscales) : : i H H ¢ : seguimiento a la DAFI para las
: : : ; : : ; : fallas del SIGEF.
i !Realizar ajustes presupuestarios (modificazisnes) y ; : : | ; H
: ide cuota de pago (correcciones a cucta de : i H | B : '
DAF 2.5 : Ccampromisos) acorde a las mecesidades de las dreas en | APropaciones via | : ; : H ; ;
j : . " SIGE : : i | 1 H : :
: ‘el SIGEF (para que los pagos se puedan ejecutar) i : : H ! ¢ : : }
: i (reprogramaciones de cuctal. : : i | : : : ; :
DAF 2.6 : {Elaborar reportes presupuestarios y remitirlos a las Solicitudes de pago! ' | : H ;
il i iinstancias que lo requieren. | aprobadas, via SIGEF; ' : H | H i i




DAF 6.3

iRevisar y analizar los libramientos, contrates,
itransferencias, cheques, nominas, reportes de
| ingresos.

Actividad
Pericdo

iRemitir la comunicacisn de los hallazgos o emisién de
ifirma de autorizacién de las revisiones =
iinspecciones a les documentos recibidos, segun
Ycorresponda.

de los plazos
establecidos para
las actividades.

| de cumplimiento, y |
{politicas revisadas. |

ocurrencia de errores.

Unidad Entregable
PRODUCTO Linea base Primer Segundo Tercer Cuart:
D bescripeién de Medida o (afioc 2023) Medio de Involucrados Meta Anual ° Presupuesto
Indicador Verificacién
s Seguimiento y reporte del Presupuesto Fisico Financiero | : : : ‘ : i
DAF programado | : | | | : |
{Elaborar una matriz con los montos presupuestarins : : : ;
DAF 3.1 igentes de las &reas y solicitarles a estas las ; : ; :
H ‘partidas a programar por trimestres. : H ! |
i ; ¥ Cantidad da : : i : | Dar seguimiento a las ireas
T et e L s sepogcen. P B , . . s srsommaen et et
: h registradas en el SIGEF | PyDy : ! 'y errénea, fallas del sistema : oportuna y correcta; reportar a
9. progranados : ; ; ! la DAFI las fallas del SIGEF
33 | registrados en SIGEF : : ; : : :
| B3 imeccpilar y revisar 13 informacién relativa a las ; ; ;
DAF 3.2 B ‘pa:tidas presupuestarias {ajustadas por las i p H |
i g !dependenciss, segin cambios en sus POAs formulados). B ' |
B iRegistrar la informacién en el sistema y generar los | : : : : : : ; ;
DAF 3.3 B 5 H M B H . i
| reportes correspondientes. i ; ; : : ;
DAF 4 i Informes de estados 1 v : :
DAF 4.1 {Analizar los registros contables. : : : : ;
; - Reportes del SIGEF : :
: : actualizados, informes : H i
i ‘)fh_tualiz:r los registros de inventario de activos ' tsdad do : anuales de ejecucion : H H | Faitas te . P star a 1 T 1as f£all, ¢
| i ! can : 3 in i ; : : cnol tema | Reportar a la DAF! en
3 jrree v e sonse Informes de los jpresupuastari yregstios | j j | Toontebie: sesspeton tardis da o sistems: dar sequiniente a1 0
P i estados financieros 2 | de cuenta | SIGEF, : DAF : 2 1 0 H 1 H o | los estados de cuentas ¥ otras instancias para la
[— : i  presentados a cuentas en el " : H ! | bancarios; recepcién tardia de | entrega oportuna de las
DAF 4.3 i 88§ iVerificar la exactitud de las informacicnes { DIGECOG VIA SISACNOC documentos pagados y ! ; i las informaciones requeridas. | informaciones requeridas
: | ¢35 [contables. j Documentos (estados ; : : ;
I ; financieros) remitidos a fa H i ! : H
o8 e ] DIGECOG : H § : :
i iRealizar los asientos de ajustes correspondientes, | ; ; : : :
DAF 4.4 i i ; ] : H i i
: ‘cuando sean requeridas. ; : ; : i :
DAE 4.5 {Elaborar y socializar los estados financieros. j H i"‘;) ‘\; r -
DAF 5 { PACC procesado y ejecutado. : i ; ' :
: | oace sormiado, | Documento PACC, reporte| : i ; : : ;
i H O] B H H .
: : N de publicacién el portat de; : : ; i : | Retroalimentacién al irea sobre
: ; i publicado y planilla; 1 ! 1a DGCCP. base de datos | DAF.SCC,PyD | 1 : 0 : ° 1 0 i Recepcién de informacién i), " pgervaciones y requisitos de
: : i de ejecuctén | : i : incompleta y/o con errores |
o N : i delos procesos ‘ : : ; | remisién para minimizar la
Is | i trimestral ! ; ; i H : ; : da de
T : | i realizados cada trimestre. ; : : H ; : i ocurrencia de errores.
DAF 5.1 §: iEjecucién y monitores del Plan Anual de Compras. H : ‘ ; : : ; :
§ & i : i i ; : : :
. e 128 bles ¥ : g ; i 3 z : ; 'f
DRF ael Revisados y controlados i : : i ; ; : ¢
iRevisar y Analizar que la documentacién recibida ; : : : ; :
H {cumpla con las disposiciones legales, las Mormas ' H i i |
DAF 6.1 : Bisicas de Control Interns y los procedimientos Informe de las : : :
: ivigentes. GPG:::;MH H ; : : :
: : contables y i ; 5
; financieras del : ; Retroalimentacién al irea scbre
- g - e - d CODOPESCA 4 | necanaadon tos, DAF, DJ, DRREE | 4 1 1 H 1 ; 1 1:::9*’1‘2:‘ a/‘:’mu’:‘::sg las cbservaciones y requisitos de
; ! verificados dentro ¢ reportes; : ; ; ! ¥ ! remisién para minimizar la |



PRODUCTO Linea base Cuarto
® Descripeién de Medida o Involucrados Riesgo Asociado Accién de mitigacién Presupuesto
pe (afio 2023) °
Indicador Verificacién

DAF 7 : del Indicador de Gestisn a (169) i i | j ; i ; H
H 7 = : ) ; i i ; H : ;

! : N H ! . " : H ; : Recepcién tardia del resultado |

' % de meta establecida vs | : indicador d i DAF, Departament : ! H }
: i 80% P e Gestién | DAF, o de 85% 85% i 25% ; 8% i 8% del Indicador de parte de | Solicitar via correo 1co

d % obtenidoenIGP | ! eGP y : : : i

43 it 0 : : | : DIGEPRES i

DAF 7.1 o §iMantener la calificacién del Indicador de Gestién i H ; : ; ' B : :
N A T ipresupuestaria 1gual o mayer a la meta establecida. : ; | ; : : 3 ; : :
ge : ; ; : i ; : i : ;
N ; i ; : i ! ; | : ;
DaF 8 Monitoreados y controlados los Activos Fijos del consejo. | H H ; : : ; : ;
Verificar que los activos fijos adguiridos por la : : ; ; : H H
OAF 8.1 institucién, estén acorde con las especificacicnes ; : : | ! : :
N técricas de Compras al momento de su recepcién en | : | H H H
almacén. i : Actividad 1. Sello | i : ;
; | de recibidoy | H : i :
- H verificado por H | H |
: ! almacén y irea i : : !
: : requirente. i : : :
Registrar el alta del active fijo en el Sistema de | ; ::"““:u‘ 5 'ﬂ:‘ﬂ"::: | : : H :
Administracién de Bienes (SIAB) y establecer en una | f“’l L SIAB : : ! H :
DAF 8.2 base de datos propia del CODOPESCA y mantener el ; : 308 e H ; H : ! Movilizacién de los Activos :
registro, trazabilidad y control de los activos fijos | ; interno : : H } : : Fijos sin cumplir los :
del Conseio. i Informe dei | CODOPESCA. actividad N i ; ; : : | pociidos sia cumplis 1 1a | commtcar e informar de los
{ inventario de activo! 2 3y 4 Informe de DAF : 2 H 1 : 0 P 1 ; 0 ks 1::‘ S P :‘ d: e 12 % riesgos por incumplimiento de 1a
D ! fijo verificado | registro activos | : | H [ n:: ‘:" ’c:‘ tado de | politica de activo £ijo. :
38 ; i fijos verificado. : ; ; | identificacién o etiqueta : ;
B8 : : actividad . 5-Reporte : : ; ; : 1os activos. H :
8¢ : : de depreciacién de ; : : : : i
< Generar cédige Unico de registro de activo fijoy i i activo £ijo. ; : : : ;
DAF 8.3 rotular e identificar los activos fijos asignados a | ; ! actividad 6- I : : ¢ i :
cada drea y usuaric. | ! i Expediente de | H ! ; | :
; : ; ! descargo de actives ; : : : : :
: i ; : | £ijos realizado por ; H : ; : i
: ; S o H | Bienes Nacionales : i B H | i
H i ; i : : : : : : :
‘ iRealizar inventarios periédicos de los actives fijos | i | H H i | !
DAF &.4 i icon la finalidad de salvaguardar los actives del H : ! : B | : i
B iConsejo. : : : | | | ; i H
j i : P | | a | 3 |
ORE 5.5 iVerificar la depreciacién de los actives £ijos v su : : ! ! | i ! :
o I iregistro’ contable. ' : ! i : H | | :
DaF o ! Envié al Departamento de Planificacién y Desarrollo de las i : H : : H , i i :
: estadisticas institucionales correspondiente a irea. : : : B H H B H i H !
e e - ; R : i PantillaBoletin. L : ; ; : i P :
: i ; ; jeta | © ; 1 ; 3 : 3 : H : : :

: # Cantidad de Informes i 12 ; pl { Planificacion y Desarrolto 2 : ; ; 3 i 3 i N/A H /A

i ; : : : ; : : H ; :
P88 : | B : H | | : i H :
; 2 iRemisisn dentrs del plazo establecido de las : : i H : i ; ; : ; :
DAF 9.1 PR S = ; : : H H : i ! ; : :
i HT lestadtsticas correspondientes a su irea. ; : i : : : ; : : ; :
iogd : : ; : : ; : : : ; i
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

codigo:

F. Emision:

CODODESCA

Departamento de Planificacién y Desarrollo (PyD)

Version: 1

Unidad Entregable i 2
PRODUCTO Linea base (aiio] : Primer gun Cua. Accidén de
™ Poscripeitn de Medida o ¢ Medio de Involucrades Meta Anual it Ts? te Tercer -uarto Riesgo Asociado \aoidn o Presupuesto
Indicador Verificacién Times mitigacién
BYD 1 Plan Operativo Anual 2024 formulado y socializado. : : ;
{Coordinar el levantamiento de la informacién para la ) i
PYD 1.1 {elaboracién del Plan Anual de Compras y : -~ i
i Contrataciones (PACC) 2024. ; : ; B
Py 1.2 {Actualizacién de los instrumentos para formulacién ; i
: 3 | : Remisién tardia por
; ; H ; parte de las areas | Concientizar a las areas
: # Cantidad de Matrices de Matrices de Pianificacion : 1":;’:;‘;‘;“?:‘;:; ';::;u i:cré“ﬁ‘?‘:“::d‘::t:‘
{Realizar taller de formulacién POA 2024 con las 4reas | Planificacion Operativa | — 8 OperativaAnual | Todas las dreas 8 [} 0 : 8 ° iy v ' i segu
PyD 1.3 = el CODOPESCA 'Anual formulad ; formulad: bad : remisién tardia de | continue con DIGEPRES y
g i ual formulada ¢ rmuladas y aprobadas | : los techos ; |comunicacién conatante con
33 ; ; : presupuestarios pyr la DF
A% ; ; parte de la DIGE
gm iAsistencia técnica a las 4reas organizacionales para | i i
PYD 1.4 ila elaboracién de los Planes Operativos Anuales i ; H :
| (POAJ. i : : ;
|Sequimiento a la socializacién y validacién (Eirma : i ;
PyD 1.5 : {de POR) de los anteproyectos del POA dentro de los : H : i
i respsctivos equipos de trabajo de cada &rea. : ; ! i
: !Consolidacién de las propuestas de planes de las : i ; :
PyD 1.6 ; iareas y elaboracién del informe POA general } : | : :
; | CODOPESCA. i : | :
2 : Planificacién Operativa Anual monitoreada y evaluada : j i |
ByD : trimestralmente. ' i : ; ¢
ByD 2.1 ¢ iActualizar y remitir, a la 4reas organizaciones, las ( H :
yb 2. i herramientas de monitoreo y evaluacién del POA. : ; : : | :
; ' ; | s . Seguimiento a las areas
oyp 2.2 Brindar asistencia técnica a las 4rea i i i i { Recepoibn tardia de i ;") jnvolucramiento de
yD 2.2 organizacionales, sobre los insumos recxbxdos. # Cantidad de Informes de N i : | 1as informaciones de la alta instancia.
evaluacion trimestral de Informe de evaluacitn i : ! 128 dceas; Sensibilizar a las ireas
5 4 semestral elaborado y Todas fas areas 4 1 1 i 1 : 1 | competencia con otras N )
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ la Planificacion Operativa : : ! one respecto a la importancia
3 g publicado en el portal web: | : | prioridades del Py
3 Anual elaborados : | ! | de la remisién oportuna de
2% : NN . . ; ! ; | departamento de : 5
$ .S  iRevisar y validar las matrices de monitoreo y ; : : : ! - las informacicnes
PYD 2.3 A% : ; H i i i formulacién. o
E““: evaluacién. : : H H ! solicitadas.
¢ : : i |
ByD 2.4 ; {Elaborar los reportes e informes de monitoreo y ; : ; ;
: evaluacién POA! ; : i ; H ;
¢ H : i :
Socializar y/o publicar en el portal wsb i ; !
PyD 2.5 institucional los reportes e informes generados segun : ; : ! : i :
; ‘aplique. ; i i : i : i
3 Revisién de la alineacién entre los acuerdos de desempefio y : : i ! . Retraso de DRRHH :
ByD planificacién operativa de cada rea. : : H : | para dar inicio al |
| ‘ i [ Pprogese; pooa  lioiiiiacign continua con
- . % de acuerd: : receptividad ‘lu las | orvm; orsentacién v
:v - i6n de 1z ali tén de L des d de desempeiio revisados i H ; det:;:::u::n ;e IM seguimiento a las areas
iVerificacién de la alineacién de los acuerdes ds : : ; ; ° o
H en tomo a la alineacién Porcentaje de acuerdos H H - ' | para la identificacién de
, ! dosemps . ; = EO Y d 100" 0% 100% | 0% i % : ad
PyD 3.1 o idesempefio de la evaluacién del personal con los POA con la planificacién 100% de desempefio revisados DRRHH, todas las dreas % /o ‘ % | 0% | indicadores de los | Ty U 1l acios de cada
Jo ide cada area. & d'“l ’ : i i acuerdos de L ards e dessmpstie
33 operativa del drea : : |" desempefio; remisién ope!
- ELI . . correspondiente i : | ia e log |  acorde a las metas
E & i ; : |acuerdos; competencia | progranadas en el POR.
: : i H icon otras p:xo:xdad.ns‘
PYD 3.2 jvalidacion de los acuerdos y remisin a la DRRIK. i ; ; : :, 3 dal bres. j
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Unidad Entregable i
PRODUCT! ) Linea base (afio| : Primer Accidén de
F) DesS}: iUSi; de Medida o 2023 ¢ Medio de Involucrados Meta Anual Irioastee rrinentee - ?"‘:":ﬁ S Presupuesto
P Indicador Verificacién Lme wime mitigacién
A Memoria Anual de rendicién de cuentas 2024 elaborada de acuerdo : ; ;
ByD a los lineamientos del MINPRE. ; ; ; H
PYD 4.1 {Gestisn ds la solicitud de la memoria del MINPRE. ; : : ;
T i i i e
oy 4.2 iAdecuacion ds los requerimientos acords a la gula ; ; ;
yb 4.2 lestablecida para la solicitud de las memorias. i . i : :
: : Memoria de rendicion de H ! ! Poca colab ién de; Reuni de
! ;  cuentas elaborada de Memoria de rendicién de | N : : ' las ireas en la sensibilizacién y talleres
o [ o ' acuerdo a los 1 cuentas elaborada | Todas las dreas : 1 H 0 0 0 : | remisién de las de capacitacién en el
49 . . . ) o  lineamlentos det MINPRE : ; : : : informaciones tema.
ByD 4.3 g9 iSeguiniento y asistencia técnica a las distintas : : : : ¢ :
yb 4. A5 lareas. : : ; : : i
is | i i & j i ;
< : : : : i ;
PyD 4.4 iDepuracién y compilacién de los insumos rescibidos. ; : -
PyD 4.5 {Remisién de la memoria al MINPRE. : :
s ! Memoria Semestral de rendicién de cuentas 2024 elaborada de | : H H : : ;
ByD H acuerdo a los lineamientos del MINFRE. : ; i H : ;
PyD 5.1 iGestién de la solicitud de la memoria del MINPRE. ; ; i :
i ! i i ‘ i i ‘
oD 5.2 ; iAdecuacién de los requerimientos acorde a la guia : : : :
yP 5.2 ; iestablecida para la solicitud de las memorias. | : | § :
} : i Memorla de rendicién de | | i Poca colaboracién de Reuniones de
[ N ceneeienneq  CUENEAS elaboradade | 1 Memoria de rendicién de i Todas las dreas : 1 0 4 ° i las areas en la sensibilizacién y talleres
o | H acuerdo a los H cuentas elaborada ¢ ; : remisién de las de capacitacién en el
48 . . . . . ! lineamlentos del MINPRE : B : i informaciones tema. .
PyD 5.3 g9 iSeguiniento y asistencia técnica a las distintas : : : ; : : .
yb 5.3 Ak lareas. P H ; | ; :
Do : } H : ; :
ga H : B i : ! H
PYD 5.4 iDepuracién y compilacién de los insumos recibidos. :
PYD 5.5 ‘Remisi6n de la memoria al MINERE. : : : : :
6 Actualizacién de autoevaluadién CAF y plan de mejora continua. ; : ; H :
ByD ¥ P : : :
PYD 6.1 :;Ar:tuali:acién de la guia de autoevaluacién. ; : H :
YD 6.2 iRemisién de autoevaluacitn MAP. ‘ : ; { Retoasos en los
: i i i : : ; ; ; ajos a ser N :
H # Cantidad de Guia CAF | " i 5 i i i H . s Coordinacién permanente
R i . . ) . actualizada, i 1 Guia CAF Actualizada : Todas las areas. ; 1 ! 0 1 ; [] ; : fnhzados por las con el comité de calidad. |
" ; ; : ; ; i ; | reas que suplen la ;
I8 H | H ' ; : informacién. H
ByD 6.3 gg [Elaboracién e implementacién del plan para la msjora H H : : ' i : : H
yb 6. AT lcontinua. : : ; : | : ; H ;
2o | : H | : : : |
2% : : : : : i ; H :
ByD 6.4 {Redaccién y socializacién del informe de seguimiento | : ; : ; ; ! : ; i I
ya b jal plan. : | H ; ; : ; i ; |
ByD 6.5 {Elaboracién y actualizacién acuerdo de desempefio : H H : i H ! ; ;
yo 6.2 !institucional : i i : ; i : : ; : i

g8 & 2



Unidad Entregable i 4
PRODUCTO : Linea base (afio| ) Primer . Accidén de
1 Desoripeion de Medida o 2023y ¢ Medio de Involucrados Meta Anual i Tsfg‘”’t" ch'“t: Riesgo Asociado conon <
Indicador Verificacién Timestre rimestre mitigacion
PyD 7 Monitoreo de Carta Compromiso al ciudadano. : ; ; ;
ByD 7.1 !Actualizacién de la documentacién carta compromiso. | H
pyD 7.2 : ‘Medir atributos servicio comprometido. | : : : ;
i : H ; Sensibilizacién y |
5 il j ? paraede Ten faeca en| los brwoluerados on ol |
{Elaboracién y socializacién de reportes sobre % cumplimiento de Plan | 1 | del cumplimlentodelos | o, s 4o calidad. 100% 100% 100% : 100% i 100% completar formulario | proceso para responder a
g ‘atributes comprometidos. de trabajo ; i compromisos de calidad ; ¢ de registro de los los requerimientos;
3% : ; elaborados. H : : : servicios establecimiento de
E— EE - H : H : H : compromisos de mejora.
35 : H : : ;
P2 ; ; : ; :
H Establecimiento de planes de mejoras. ! H | H
‘Solicitud de la carta de aprobacién al MAE. : | :
PYD 7.6 : !Lanzamiento de la versién actualizada. N : : : i
o ! Aplicacién del Sondeo general scbre satisfaceién de los | :
ByD : servicios del CODOPESCA. | : H : ; ;
PYD 9.1 ‘Revisién y automatizacién de encuesta. ! ; i -
PyD 8.2 B !Aplicaci6n de la encuesta. : : | | -
f - [ : Monitoreo de fa : | Poca delos ny dela
! | satisfacclén de los 1 i Informe de resultados. Comité de Calidad. | 1 0 1 : 0 : 0 grupos de Interés en encuesta a todos los grupos de |
E N ! Procesamiento de los datos y elaboracién de reporte. usuarlos : i ; completar ta encuesta Interés Institucional ;
s : : : :
33 ; ; : ;
3 : o T ' H i H
e H | ! H H H H
2% lsocializacion de resultados. i | ; ‘ ; ; ;
PyD 8.5 : iRemisién de informe de resultados al MAE. : i : ;
PYD 8.6 : {Establecimiento de planes de mejoras. : : : | : :
Do | Compilacién y publicacién del boletin estadistico de | | ; ; i ; : i ;
Py i CODOBESCA : H = ; ; i ; ;
; H ! * C'antx.dad. §a 4 ; Matrices de Boletin Todas las ireas | 4 1 4 . 1 . 1 B
: ; | Boletines emitidos | Estadisticos : : :
. : H | : H
i §§ ‘:Recopilacion de data : ! :
PyD o1 i 2T lestadistico. i : |
B : : :
iopd ; : ;
pos : : |

=
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@ CODOPESCA

GHSELD DOMiNCS

KO DEPESCA Y ACUULTURA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

DEPARTAMENTO DE RECURSOS

Emﬂmms (RRHH)

Unidad Entregable
PRODUCTO : Linea base (afio : Primer Segundo Tercer in i
I D s de Medida o ¢ Medio de Involucrados Meta Anual N N N C.uarto Riesgo Asociado Accién de mitigacidén Presupuesto
escripcién N 2023) c e .z Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Indicador Verificacidn
RREH 1 Elaborar y aplicar Encuesta de Clima Laboral. : : : Encuesta, Informe y plan | : :
H ! ! deaccion aplicados H H
. ; . - 1 | 1 0 0 ! 0 :
! Correo de evidencia para i : -~
RRHH 1.1 Aplicar la encuesta de satisfaccién laboral | H la aplicacion de la H :
| H encuesta H H -
RRHH 1.2 Tabulacién de la encuesta y elaboracién de informe ! informe de los resuitados 1 : 1 ° [ 0 : :
: ; i Poca p: ién de los!  Elab una campafia de  :
: : . " ; H ; colaboradores en la | motivacién. Asegurar que el |
”””” B e # Cantidad ; 100% i i Todas las ireas - : ; : encuesta. Limitacién de | plan de accién se ajuste al |
E 9 ; : ; ; : i : ; recursos. ; presupuesto aprobado. :
RRHH 1.3 £  [Comunicacisn de los resultados a la institucién : i Presentaciéndelos 1 : 1 : 0 ) : ° : :
Ak B ; i resultados por correo H ! | i i
as H H i : | i i
RRHH 1.4 Elaborar plan de accién de mejoras : ; ; 1 : 1 : 0 ° 0 ; |
i : ; i : :
- e ! ¢ Informe y evidencias del : R i :
: ! Plan de accién etaborado : ; i
RRHH 1.5 Ejecutar el plan de accién : i : 1 1 ; [} 0 [ : :
Disefiar e impl un plan de lo de habilidades y : : : | H ;
RREH 2 competencias que impulsen la gestién del cambio y la innovacién : : ; H : : ; ;
H en el trabajo. B : ! B ' ; i
H i Plan de capacitacion del H : : 1 : 3 0 0 0 ;
il [ personal ! | ! I | :
: : : : : Asegurar les recursos :
H L i : ; : : 1 ; finanoieros en el PACC. |
RRHH 2.1 ‘Elaborar el plan de capacitacién del personal : § : : } ! Elaborar acuerdes por escrito |
| i H H : H Poco interés por parte | |
H Convocatorlas ' 3 H i H : H con colaboradores ‘e i
; : 0 i Todas las ireas | : : ; del colaborador. Falta de; , . 0" i
i | Lista de asistencla | : : ‘ . instituciones, establecer un |
NN S — Bt | frmmmanaes s - A presupuesto. b end . :
: : ' : : !minimo de nota aprobatoria para;
:§ o ! ' ' H : | H i que el curso sea pagado 100% :
RRHH 2.2 -;E Seleccionar el personal a participar en las : } ; ; ; : ; por la institucién. :
2.2 A% lcapacitaciones programadas. ; ; : : ' i : : :
5é | | | i r : % : i
- SUR. [N M ""°""';"’;;:::‘d de 4 j 1 ; 1 ' 1 :
~ ; pa ; i 3 i i i i :
RRHH 2.3 Gestionar la ejecucién de las capacitaciones. ; H : :
RRHH 3 Monitoreo y Control del de loa Col : i ; :

Lef

b

G



Actividad
Periodo

stadisticas corrasspondientes a su area.

Unidad Entregable
PRODUCTO N Linea base {afio| N ime: Segundo Terce:
ID ipcid de Medida o ¢ Medio de Involucrados Meta Anual P': r N B * Riesgo Asociado Accidén de mitigacién Presupuesto
., Descripcién N 2023) i s iz Trimestre
/ Indicador Verificacién
; Sumatoria de acuerdos Baja participacién del N
; ; "I"::":“ de “;‘l‘“:"’ 100% elaboradosy | Todas las ireas 100% : 100% 0% 0% 0% { " persomal. Falta do  jCRPacitacién a los evaluadores.]
: : elaborados y evaluados } ; actualizados, : ; ; objetividad en el proceso | AP
By ; ; :
H -ﬂ g - . N N H ; h
RREH 3.1 i % | Gestionar la slaboracién y evaluacién de los :
i §T jacusrdos de desempeto de todo el personal. ; i
PRt | j E
RRHH 4 : Administracién y controel del personal. :
; ficactd HI ; i i
: : - #Cantidad Planificacion de RRHH 1 0 0 1 i 0 : : i
RRHH 4.1 {Elaborar la planificacién de Recursos Humanos 2024. : :
0 Todas las ireas : : ! Falts de presupuesto Asegurar los recursos
o ; : ; : presup . financieros en el PACC. |
RRAH 4.2 89 Icompletar procesos de Reclutamiento, seleccién e # Cantidad de personal de i Notificaclones de " a 0 | a . ento | ;
. §S linduccién de personal de ruevo ingreso. nuevo ingreso ; :  personal via correo H ; ;
Be ! ; : : : ; ;
S 2~ i i S U S, - ; ; ;
iLlevar el registro y control de las novedades de ; ; i ; i i
RRHH 4.3 iparsonal. (ingresos, salidas, cambios de designacién, | #Cantidad : "“"gd' '::"e.‘"‘“’"e ; ; 12 3 3 ; 3 | 3 ‘ ;
i | promociones, etc.). ; ;  hovedades via correo ; ; ! ; ;
RRHH § ; Administracién de Néminas del personal ; : : i
RRHH 5.1 i {Registrar novedades: entradas, salidas, reajuste o i : ; :
. : {cambio de personal en el sistema SASP y TSS. H ; : : : : Fallas del sistema;
: : i ! H : ¢ retrasos en la recepcién
: H i : : : : | ‘de las novedades; tardanza
e e i I— ; i : ! : : : de la cuota de compromise ; i
i 1 | ¢ H | : por parte de DIGEPRES y | H
: Procesar néminas: se procesa en sistema SASP, después | : : : : : : | errores en las cuentas Reportar fallas.a la Dir.
RRHH 5.2 3 o registrar las novedades. N ; : i ; ; ‘ : | bancarias del personal | Tecnologia CODOEPSCA y al MAP,
i i i : : : : : Do i i si es iderable. Dar
| | | Ubramientos generados | : ; ! : i error en los montos, en seguimiento continuo con
""""""""""""""""""""""""" A # Cantidad de | y entregados a fas firmas : H H : H ; 1los nimeros y cuentas | DIGEPRES y Contraloria General
[ ; Néminas Generadas 2 ! responsables, néminas DRRHH, DAF y DE : 12 : 3 ; 3 : 3 | 3 ! bancarias de néminas en |de la Repiblica; solicitar a la
: i s et H ; H | : : ; : ! otras instituciones). ia Nacional de la
! §g isolicitar monto preventivo: este se solicita a : | ejecutadas H ! : : : : ;oo st & *
RRHH 5.3 38 ipresupussto, generan los fondos de pagos. i ; : i i : ; i {  Receaion do las Reptblica el reintegeo da
5% : i ; ' ; ; : : | certificaciones de no |recursos para realizar de nueve
E“' : : : : ; ; : ; i objecién por la ; el proceso.
R - | i | H i ; H Presidencia y |
: | : : } i B ! iCertificacién de cargo del;
: ! i | : i : i MAP, 1 :
; Generar néminas en sistema SIGEF, se generan cada ; ; : H H : | Cont“{:::‘“;a;:i e
RRHH 5.4 : archivo de némina, mismos deben estar certificados y | ; : ! : ; : ontaaitn v oustas. |
enviar a ruta de revisién y auditoria. ; ; ; : : ; i @propiacion y cuctas.
: : ; : ; ; : i : :
RREH 5.5 {Envio a contralors: envian los archivos H : : : : ;
. ; icertificados para fines de aprobacién de las néminas. | i | ! i : ; : : .} ;
Envié al Departamento de Planificacién y Desarrolle de las ; ; | ; : ;
RRHHE !estadisticas institucionales correspondiente a area. : | ; ; : i ; i :
i i i )  Plantilia Boletin Estadistica |  Departamento de | | : | : ‘ -
: ; | #Cantidadde | 12 ; completa ' Planificaciény | 12 3 : 3 ; 3 ; 3 : N/A ; N/A ;
H ’ i Informes i i ' H ‘ i 3 B i i
H : ; : : : Desarrolle : H ; : i :
RRHH 6.1 ::emisién dentro del plazo establecido de las ' i : i : :




PRODUCTO
Descripcién

Linea base (afio Entregable Prime:
Medio de Involucrados A:r.' ol
Trimestre

Verificacién

Riesgo Asociado

Accién de mitigacién
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Cédigo: TIC-09-2023

& PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ) £. Emision: -
@CODOPESCA o

CaNSEi0 0a

Divisidén de Tecnologia de la Informacidén y Comunicaciones (TIC) Versio

i Unidad . Entregable < i 4
\ PRODUCTO
ip Deseripeién de Medida o I(.:;:a 22::‘; Medio de Involucrados Meta Anual - PF“:::‘ Segundo m:e:caz- o cuax:(:: R:Le.:sgo A‘cc.:.on Ad_e Presupuesto
Indicador Verificacién = rimestre Asociado mitigacién
oTic1 : Plan d de m . : g :
) . o | Plan de compras e Informe de !
pTIC14 Gestionar fa solicitud de compras de la necesidades de la {T detectadas en ; % del plan eecutado 100% : Implementacién DAF 50% 1 0% 25% 0% 25% Falta de recursos Asegurar los recursos
el plan ' H H ! econémicos. i financieros en el PACC.
E 3 : : : H
< : : ; ;
DTIC1.2 Implementar Plan Necesidades de la IT , H :
N ]
pTicC2 Plan d de respaido i : ;
: : ; ; ; {
i i H ; : i Seguimiento oportuno de
DTIC 24 ‘Implementar el Plan de contingencia DRP ! %deavance Plan de ; ;:ﬁﬂ"z: d:ﬂ:;':;::g:l;’; : H | B : Falta de apoyo de la alas actividades
: : contingencla ¢ 50% : el‘-bo racién e 4 DAF H 50% H 25% i 25% : 0% 0% falta de Asegurar |
Implementado : : B H | | recursos econdmicos. | los recursos financleros | ~
7 | Implementacién) P H H i : ¢
e 88 e S A S s s s s e ; H : H | : enel PACC. H
32 : j i : i : : — |
L ; ; : i ; | | ; =
< Dar seguimiento al Plan de contingencia DRP (Plan de respaldo de datos, ; : : i : i H : :
DTIC22 (Backup de Datos), Plan de emergencias y plan de recuperacién de datos). i ! i : | ! j H
8 Colocacién de unos o varios servidores en el datacenter del estado, H H H i i ! :
redundancia en los proveedores de intemet ; ; : ! : : :
oTic4 Ptan de Seguridad TIC Implementado ] | i ; H i ; :
i H ‘ : ! Segulmiento oportuno de :
: del i | ' : ; : i :
% deavance Plande | Esls:::::‘ :eg:ﬂ:sa:ql:sptzls-:osf 50 " [ " ; N : ; Fatadeapoyodela | alasactividades |
oricas iGestionar fa solichud y s o : oo i asicomo del monitoreo de j oAF % i o : o i o E o ; recursos econb:‘lc:es los recursos ﬂ:::c?l:::; :
Bo | : los procesos : : i | en el PACC. ‘
23 i ; ! ! i : : ; !
z5 Ba— 4 } f ! : ! : ¢ !
P g % ‘ ] { f ; z 1
oTIC 42 : elplan o ; ‘ i : § i .
pIICS estlon e implementacién de Sistema de Control de seguridad Fislca : : :
i : : ; 1 i [} : 1 0 °
: i #Sistemas i 0% : DAF : - i Faltaderecursos | Asegurar los recursos
DTIC 5.1 levantamiento implementados ‘ : ; econémicos. ; financleros en el PACC. :
Bs : ; :
- ~ B - 3 s - - e ' ' S ~ frm s e e e e e : :
23 : ; ; i ;
ga : i ; : : ; i : : : ;
Gestionar la solicitud de compra e instalacién de un sistema de control de H Plan de compras e Informe de’ i i : H { ¢ |
DTIC52 segurdad Fisica. : i Implementacién | ; oo i ° : ° : s ; s ; |
s j § |

I
\



Unidad Entregable 3 i A
FRODUCTO ime gun Riesgo A n
£33 Desceipeién de Medida o Medio de Involucrados Meta Anual —e Segundo Tercer Cuarto o i de Presupuesto
Indicador Verificacién Asociado mitigacidn
DTIC6 Gestiony dela de NORTIC. i : |
i H i alta d del
: :  #decertlficaciones Informe y certificacion | DAF 1 [ [ 0 1 | delaautoridades yel | personal. Asegurarios
DTIC 6.1 :Informe y levantamiento de los requisitos para las certificaciones NORTIC - | Implementadas obtenlda : | personal en general, falta ; recursos financleros en el
Bo : i | de recursos econémicos, PACC.
838 i : ; !
23 H i i ;
£F o o i i ; i
< | ; ; : i
DTIC62 | Plan de ejecucién para as certficaciones NORTIC i ; ‘
DHC? de para dedatos i
~~~~~ i Departamentode | H ;
{ % Cumplimiento N y i 0% H 0% 20% 20% 20% : N/A N/A
2g : Trimestral /DR IDAF ; : i :
g ; : : :
oTIC T 23 lEntrega de acceos a la plataforma i : ; : i
L j | ; 3 ;
pricS Envié al d y delas : :
Instituclonales correspondiente a area. : :
i # Cantidad de fila Bolet : de | : : :
H : | H H A :
H Informes completa Planlficacién y Desarrollo ; 12 3 3 3 H 3 0 W H NA
o H : B |
DTIC 8 3 3 iRemisién dentro del plazo establecido de las |
d % 5 lestadisticas correspondientes a su 4rea. :
<o !

Dartamett™
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Y CODOPESCA

OMSE X0 DOMIICAND BE DESCA ¥ ACUICULTURS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

DIRECCION DE RECURSOS PESQUEROS (DIRP)
DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CAPACITACION Y EXTENSION PESQUERA Y ACUICOLA (DEC)

Cédigo: DRP-08-DEC

F. Emision

Versién: 1

Unidad Entregable . . sz
i Segun: Cuar Riesgo Accién de
ID PRDDUCTO de Medida o~ Lu_ma base Medio de Involucrados Meta Anual P.:une: ? do T.ex:ce: A teo . g A L. Presupuesto
Descripcién Indicador (afio 2023) Verificacién Trimestre Asociado mitigacidén
" : . Plan formulado y Documento de la i 1 °
DRP7 Plan Institucional dé capacitacion y educacion en temas de pesca y acuicultura. Publlcado 0 propuesta ,; ] 0 j
DRP 7.1 Organizacién y ejecucién de talleres intensivos en acuicultura a nuevos # Cantidad taileres 8 Informe (listados de 8 2 2 2
: emprendedores (tilapias y carpas) realizados asitencia, fotografias) Falta de personal Falta de personat
DIRP y bajo y bajo
i T parala: p p parala :
B ; i
DRP7.2 § E Organizacién y ejecucion de talleres intensivos en acuicultura a nuevos # Cantidad talleres 2 Informe (listados de 2 0 0 1
" B & emprendedores (camarones) realizados asitencla, fotografias) H
Y H 3
s i : S— - : A O —— -
. . . # Cantidad talleres informe {listados de 1 0 :
DRP7.3 E Talleres en cultivos combinados (acuaponia) realizados : 1 asitencla, fotografias) 1 ; ° |
. . . Plan formulado y i Documento de la i
! turs : 1 0 0 0
DRPB8 Plan Institucional de Extencion en temas de pesca y acuicultura. publicado 0 ‘proj ta
DRP 8.1 Talleres a grupos de base en acuicultura (fundamentos basicos de Documento elaborado y 5 ;tllshdos de asitencia, 3 5
g acuicuttura). aprobado : i presentaclon de tatler :
: { S,
DRP 8.2 : Talleres a grupos de bases para el desarrollo y transformacion de # Cantidad talleres s nforme (listados de 8 2 2
) productos derivado de la pesca y Ia acuicultura. realizados sitencla, fotografias)
S . S . R DiRP : S - ;
DRP 8.3 : Instalacion de eenwos ccomunitarios de formacion de productos derivados # Cantidad de centros 3 informe de efecucion 3 [ 1 1 1 ;
: de la pesca y la acuicuttura. Instalados H H H
; : i
R - ; S - - R ; - Falta de personal Optimizar los ~
i capacitado y bajo fecursos humanos
ORP 8.4 ‘ Talleres do buenas précticas pesqueras y acuicolas. # Cantidad talleres 9 Morme (stados de i 10 1 ; stoparala | existentesy
. | 3 | : 0 pal : PO
i realizados sitencla, fotografias) : ; presupuesto para fa | racionalizacion de{
I Bo ; : actividad :
i 2% | H i presupuesto. .
T BE e : - ; o § i
: E & | ; : : ; :
DRP8S | jTaﬂsr para buenas practicas en el manejo e inocuidad de los productos de # Cantidad talleres 5 informe (listados de 7 1
- H i1a pesca y de la scuicuttura. i realizados : sitencia, fotografias) :
 Taller de fortalecimiento de fas buenas précticas en los establecimientos # Cantidad talleres | !informe (listados de 1 ‘ 0 H
DRP 86 : ieomercia!es (Pescaderias de mi Barrio). realizados t asitencla, fotografias) DIRP, SUB B :
/ : # Cantidad de Informes de! ; ; i
|  Seguimi ! : 1 : 0 :
DRP 87 H i Seguimiento a proyectos acuicolas. Proyectos Intervenidos | 10 Informe (fotografias) : i ;
s o e e e DIRP T ;
DRPES i i Taller en planificacion para fa elaboracidn y desamrollo de proyectos # Cantidad talleres | ° Informe (listados de : 4 ° } :
’ {aculcolas. realizados : ;asitencla, fotografias) ‘ ; H




PRODUCTO
Descripcién

Unidad
de Medida o
Indicador

Entregable
Medio de
Verificacién

Involucrados

Cuarto

Envidé al Departamento de Planificacién y Desarrollo de las
estadisticas institucionales correspondiente a area.

festadisticas corre.

Actividad
Periodo

iRemisién dentro dsl plazo sstablecide de las
ondientes a su 4rsa.

| #Cantidad de Informes |

Plantilla Boletin Estadistico
completa

Departamento de
Planificacién y
Desarrollo

w

y Extensién
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Q.

h
CODOPESCA

ONSEIO DOMINICANO DF PZBCA Y ACUICULTURA
s

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Departamento Juridico (DJ)

Cédigo: DI-04-2024

F. Emisién: 05/08/2023

Version: 1

LEF

ERODUCTO Unidad Linea base (afi] Cnfregable ) Pri Segund T Cuart:
N : rimer egundo ercer uarto : ; - i iz
i Descripcién de Medida o 2023) Medio de Involucrados Meta Anual A N N N Riesgo Asociado Accidén de mitigacién Presupuesto
Indicador Verificacién TrEesEE
DI 1 Asesoramiento Juridico del CODOPESCA realizados
Recepcién de la solicitud de asesorfa legal y
DJ 1.1 revisién de la documentacién que reguiere el # cantidad de Informe de
servicio. Asesorias legales ) ) )
Solicitadas / Solicitudes de Recibir la- documentacién orientacién previa a las areas
SCantidad de 1008 asesorias brindadas| Todas las ireas 100% 200% 1008 100% 100% incompleta o que no esté sobre como debe ser remitida la
3 o Asesorias tegates con evidencias de debidamente instrumentada. solicitud.
k1 8 |Analisis de la documentacién legal (leyes, Realizadas solicitudes
DI 1.2 21 ldecretos, reglamentos, resoluciones y demés),
3 & Irelacionados con la situacién a tratar.
<
b3 1.3 Dar respuestas a dichos requerimientos, por los
. medios correspondientes.
DI 2 Representacion legal del consejo realizadas ante situaciones de litigios o
reclamacion arbitral.
Realizar la coordinacién de acciones con los Cantidad de
Dy 2.1 1 Solicitudes de
ala n legal. Informe de
Representacién .
Legal solicitadss / Resultado de la Conocimiento fuera de fecha o | Comnicacién constante con el
N ¢ cantidnd do o Representacién Todas las areas t ent: tardio para la n del tor y Area de
Kl Solicitudes de Legal y sus en las ai instancia
§ g [Realizar proceso de litigio con la parte conclusiones
3 A Representacién
D3 2.2 T2 dilucidar los Legal atendidas
- AT |concernientes a los fundamentos de hechos, ante el egal atenx
E &  |tribunal.
Preparar y depositar: Inventarios, escritos de
DI 2.3 defensa, actos de alguacil y conclusiones en torno
al caso ante el tribunal apoderado.
DJ 3 6n de D legales por todalais i
# Cantidad de
Sericitudes :: Informe de
Documentos Legales Solicitudes de ) ) )
Recepcién de la solicitud de elaboracién y registro solicitadas/ # elaboracién de Recibir la documentacién orientacién previa a las areas
o3 3.1 de documento legal y verificacién de la Camtidad de 100% documentos legales,| Todas las 4reas 100% 100% 200% 100% 100% incompleta o que no esté sobre como debe ser remitida la
° Y, [|documentacién respecto a las normas juridicas del Solicitudes de documentos legales debidamente instrumentada. solicitud.
3¢ |pats- Elaboracién de elaborados y
B3 Legales remitidos .
A0 . g
E 2 atendidos
D3 3.2 Elaboracién y remisién del documento legal al érea
: correspondiente.
DJ4 Memoria Anual del Juridico
Recopilacién y revisién de los documentos y .
Documento Memoria
DJ 4.1 antecedentes requeridos para la redaccién del aborade . . Revisitn de que todos los datos
Socumento. Memoxia elaborado, Falta de informacién fidedigna| suministrados en la Memoria
Institucional Anual 1 censtancia de Todas las ireas 1 o o 0 1  recibida; cambio de hnual, correspondan con lo
dsl DT realizada remisién del priorizacién de tareas por alto| ejecutads en el afo; recopilar
v, documento y/o acuse flujo de trabajo. la informacién de forma
3 3 de recibo periédica.
DJ42 g-: Redaccién y revisién del documento.
3
g4
DJ43 Impresién del breve informe-memoria de rendicién de
g cuentas anual y remisién del documento al director
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.
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Unidad Entregable
PRODUCTO ) Linea base (afio : Primex Segundo Tercer Cuarto . ; iz it i
D b ipeid de Medida o Medio de Involucrados Meta Anual . N 3 3 Riesgo Asociado Accidén de mitigacidn Presupuesto
escripcién s 2023) oo fe Trimestre Trimestre
Indicadox Verificacién
DI 5 Registro de Contratos ante la C: ia General de la
Designar a la persona responsable del proceso y
DJ 5.1 elaborar oficio de solicitud de registro dirigido
al contraler.
DJ 5.2 Escanear toda la documentacién fisica. #Cantidad de Direceién
Contratos Generados Oficio solicitudes | Administrativa - Retraso de los tramites del ‘6 & 5
/ # cantidad de de registros de Financiera, Departamento Juridico y poca Ges“"‘s” ?f‘ una 3;““;“"“““’“
Expedientes 100% ¥ 100% 100% 100% 100% 100% organizacitn en el sistema de e ecda vad:m:,mas; :eas 1
o . Digitalizados y certificados de | RRHE, Departamento archivos de expedientes encargadas de st ’;s rar los
DI 5.3 §g [Siagificar v asignar fombre o 1a docunentacién tramitados ante la registros remitidos| de Compras del Juridicos. equipos necesitados.
13 gitalizada para su facil ubicacién. cerR CoPOPESCA.
A% .
i)
gé
Tramitar el registro del Contrato ante la
J_— Contraloria General de la Repiblica a través del
: sistema TRE colgando todos los documentos que
sirven de soporte.
Remitir el Certificado de Registro a la Direccién
D3 5.5 Administrativo Financiera y copiar a las demis
direcciones involucradas.
DI 6 Fortalecimiento de las capacidades del personal
b3 6.1 Evaluarllas necesidades de capacitacién del Abogados
personal. capacitados,
# Cantidad de otads do Inasistencia del personal a las| Establecer herramienta para el
8 : DAF, RREH 8 2 2 2 2 capacitaciones que se control de la asistencia a las
capacttados participantes, X
E o o ) ) p: . fotos, corzecs de desarrollen, capacitaciones
93 |Identificar cantidad de abogados que se necesitarin convocatoria
DJ 6.2 E{ |por tipo de especialidad, por afio y por
E 8 lrendimiento.
b3 6.3 Contratar cursos requeridos segin las necesidades
. detectadas. .
: 5 5
b7 7 de porel de
Pesqueras.
= oees - # Cantidad de Informe de
Solicitudes de 6 Fiecufi 5 5 5
sancicnes sancionos Direccién Ejecutivay Recibir la documentacién Orientacién previa a las areas
—_— Se recibe el acta de levantamiento de la infraccién| Solicitadas / # 100% Levantadas, Direccién de Recursos 2008 1008 100% 100% 100% incompleta o que no esté sobre como debe ser remitida la
. o cometida. Cantidad de elaboradas § Pesqueros debidamente instrumentada. solicitud.
_g _8 Sanciones atendidas ¥
] aplicada.
LR
A%
3
g8
Se realiza el documento de sancién administrativa
DI 7.2 . >
correspondiente y se notifica al sancionado.
6n de de de la Ley 307-04 que crea el Consejo
bI 8 o H
Domtinicano de Pesca y Acuicultura
— Elaboracién de borrador del Reglameto de aplicacién Reglamento de Documento
de la Ley 307-04. aplicacién de la elaborado, Recibir la documentacién Orientacién previa a las ireas
Ley 307-04 ° constancia de Todas las reas ° ° 1 ° ° incompleta o que no esté scbre como debe ser remitida la
realizado y remisién y/o acuse debidamente instrumentada. solicitud.
E o remitido de recibo
g
DJ 8.2 EE Presentacién del borrador a vista ptiblica.
i}
§.a
<
Remisi6n del documento al Poder Ejecutivo para su
DJ 8.3 L
promulgacién.
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PRODUCTO Unidad Linea base (aig] Cntregable Primex Segund T Cuart
s : zime e o ercer nar: . : ‘2 . i 4
ip Al de Medida o Medio de Involucrados Meta Anual N N N < N © Riesgo Asociado Accién de mitigacién Presupuesto
Descripcién N 2023) e s Trimestre Trimestre
Indicador Verificacién
Envié al de i6 delas
L) v o p
institucionales correspondiente a area.
Plantilla Boletin Departamento de
# Cantidad de Estadistico e
Informes 12 completa Planificacién y 12 3 3 3 3 N/A N/A
Desarrollo
f— Remisién dentro del plazo establecido de las
. estadisticas correspondientes a su area.
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